BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1- 04 . {7 435 - //024
Tuzla, 27.05.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odrZanoj dana 27.05.2024. godine, donosi

ZAKLIUCAK

I

Prihvataju se Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za
zapoS§ljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana JU SluZba za zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu.

II

Izmjene i dopune Finansijskog plana sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana iz tacke I ovog Zakljucka dostavit ¢e se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje 1 davanje saglasnosti.

\

DOSTAVITI: " SPREMIJER KANTONA~

1 x Skupstini Tuzlanskog kantona

1 x Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i povratak

1 x JU Sluzba za zaposljavanje TK

1 x Evidenciji

1xala




PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka ¢) Ustava Tuzlanskog kantona (SluZbene novine
Tuzlansko — podrinjskog kantona™, br. 7/97 i 3/99 i “SluZbene novine Tuzlanskog kantona”,
br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i ¢lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona na sjednici odrZanoj dana . godine,
donosi

ODLUK U
o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana
Javne ustanove SluZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona

Clan 1.
Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove SluZba za
zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu sa Odlukom o izvrSenju Izmjena 1 dopuna
Finansijskog plana JU SluZba za zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godini.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA Predsjednik
Federacija Bosna i Hercegovina Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
SkupsStina Zarko Vujovic¢
Broj:

Tuzla,




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
TUZLA

Broj: 01/1-04-1-428-19-2-2/24

Datum: 10.05.2024. godine

Na osnovu &lana 27. stav 2. i 5. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 | 25a/22), &lana 12. Zakona o osnivanju JU SluZbe za
zaposljavanje TK, Tuzla (,SluZzbene novine TK* broj: 11/01 i 08/14), ¢lana 13. Statuta JU
Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.
godine, broj: 01/1-1-45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od
21.01.2020. godine, broj: 01/1-04-379/21-3 od 10.06.2021. godine i broj: 01/1-04-1-429-9-3/22
od 19.07.2022. godine i Misljenja ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak TK, broj:
09/1-11-008641-1/24 od 26.04.2024., Upravni odbor JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK, Tuzla,
na 19. sjednici, odrzanoj dana 10.05.2024. godine, donosi

ODLUKU
o0 usvajanju izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu

Clan 1.

Usvajaju se izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za zapoSljavanje TK
za 2024. godinu, broj: 01/1-04-1-428-19-2/24 od 10.05. 2024. godine

Clan 2.

Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za zapo$ljavanje TK za 2024.
godinu su sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
- Direktor,
Ministarstvo za rad, socijalu politiku i povratak TK,
- Vlada TK
- Skupstina TK
- Sektor za finansije i racunovodstvo
- Jedinica interne revizije
- Evidencija;
- Arhiva Upravnog odbora;

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Zijad Babajic, dipl. praynik P

000.,4 A 7:/(‘



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Employment service
of Tuzla Canton

TUZLA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
JU Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona

TUZLA

IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona“
za 2024. godinu

Tuzla, maj 2024. godine



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

Na osnovu &lana 27. Zakona o budzetima u Federaciji BiH («Sluzbene novine FBiH», broj;
102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Clana 27
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (Sluzbeni list RBiH broj: 6/92 i 8/93), Clana 12.
Zakona o osnivanju JU Sluzbe za zapo$ljavanje TK (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 11/01 i 8/14) i &lana 13. Statuta JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona broj:
01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.godine, broj: 01/1-1-45/2-17/19 od 19.08.2019.godine broj:
01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020.godine, broj: 01/1-04-379/21-3 od 10.06.2021 godine i broj:
01/1-04-429-9-3/22 od 19.07.2022. godine, Upravni odbor JU Sluzba za zapoSsljavanje TK, na
19. sjednici odrzanoj dana 10.05.2024. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona“ Tuzla
za 2024. godinu

Clan 1.

Izmjenama i dopunama Finansijkog plana Sluzbe za 2024. godinu, doslo je do povecanja
prihoda i rashoda u iznosi 7.905.240 KM $to u zbiru iznosi 43.248.810 KM.

0
1, 710000 ]Porezniprihodi 31.031.570) 31.031.570 100,00, 87,80 71,75
2. 720000 INeporezniprihoc!i 93.000 93.000 100,00 0,26 0,22
3. 730000 |[Tekudi transferi 2.418.000 2.418.000 100,00 6,84| 559
4 813000 |Primici 1.000 1.000) 100,00 0,00 0,00
5. Prenesena sredstva iz ranijih godina 1.800.@- 0.705.240] 539,18 5,09 2244
| |Ukupni prihodi, tekui transferi i primici 35.343.57 432488101 122, 100,00f 100,
6 610000 ]Rashodi 34.182.970 42.088.210 123,13 96,72 97,32
1. 821000 Ifzclaci 960.600) 960.600f 100,00 2,72 222
I [Ukupno rashodi | izdaci 354435700 430488100  12249] 99, %,
8. Tekuca rezerva 200.000f 200.000] 100,00 0,57 0,46
] |Ukupno rashodi, izdaci | tekuéa rezerva 35.343 43.248.81 122, 100, 100,
Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama utvrduju se u bilansu prihoda i rashoda za 2024. godinu kako
slijedi:



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU SluZba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

A. PRIHODI | PRIMICI

1. 710000 [Prihodi od poreza 31.031.570] 31.031.570' 100,00' 87,80 71,75
IDoprinos za socijalnu
14, | 712000 |00 31.031.570| 31.031.570f 100,00{ 87,80] 7,7
14.1. | 712110 |zaposlenih 31.014.570 31.014.57 100,00{ 87,7 71,71
11.1.4. | 712113 [Poprinos za osiguranje od 29.988.300 29.988.300) 100,00 84,85 69,34
nezagoslenosn
Plan otplate ukupnog duga po
1112 | 712113 Josnovu Sporazuma RMU 458.260) 458.260 100,00 1,30 1,08
Banovici d.d.
Plan otplate ukupnog duga po
1.1.1.3. | 712113 Josnovu Sporazuma RMU 33.010) 33.010 100,00 0,09) 0,08
Durdevik
1114 | 712113 Ip'a" otplate ukupnog duga po 535.000 535.000) 100,00 1,51 1,24

osnovu Sporazuma RU Kreka

siaa. | sigvag Prodstyazavoioniered 17.000) 17.000) 100,00 0,05 0,04

lpriprav nike

2. 720000 |Neporezni prihodi 93.000} 93. 100, 0,2 0,22]

Prihodi od nefinansijskih javnin

21. || 721100 [preduzeéa i finansijskih javnin 12.000) 12.000] 100,00 0,03 0,03
institucija
2.2 721200 |Ostali prihodi od imovine 0 0f 0,00 0,00 0,00
23, | 722800 [FT0diod priania javnin 15.000 15.000) 100,00 0,04 0,03
usluga
2.4, 722700 [Neplanirane uplate - prihodi 66.000) 66.000 100,00} 0,19 0,15
3. 730000 |Tekuéitransferi 2.418. 2.418. 100.0(+ 6, 5,59|
34, | rasnng [Pl mekutiimanienon 2.418.000) 2.418.000) 100,00 6,84 5,59|
ostalih nivoa vlasti
g4, | 7oowrs [0lenl ek mnsiad od 1.918.000) 1.918.000 100,00 543 4,43
kantona
312 | 732131 [Transfer od Federainog 500.000) 500.000) 100,00] 1,41 1,18}
zavo_d_a za zaposljavanje
: e
i} Binoto [rmrckpd finansijske 1. 10000 1000 0,0 0,00
Imavine '
Primljene otplate od
4.1. 813600 |pozajmlijivanja drugim nivoima 1.000§ 1.000] 100,00 0,00 0,00
viasti
Prenesena sredstva iz OJ
§. Iranijlh geding 1.300.00‘1 9.705.2404 539,1 5,09 22,44
UKUPNI PRIHODI
.343. ; 1 ;
| PRIMICI 35.343 574 43.248 811 22,37 100,0(1 100 01

N



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

B. RASHODI | IZDACI

| s1oooo|Ukupnl tekuéi rashodi 34.182.970| 42.088.210 123,13 96, 97,3
1.__|611000 |Place i naknade pla¢a 5.600.000] 5,738.000| 102,46 1584 13,27
1.1. |611100 |Bruto plaée i naknade placa 4.990.000} 4.990.000 100,00} 14,12 11,54
TR T e, s 3,443,000 3.443.000 100,00 9,74 7,96
umanijenju doprinosa
142 |Eigag]Tee pe Umanen dophnog 1.547.000 1.547.000 100,00 439 358
iz redovnog rada
1.2. | 611200 |Naknade troskova zaposlenih 610.000| 748.000| 122,62 1,73} 1,73
121, | g [FRnade za prevez ¢ posia | e 130.000| 130.000 100,00 037 0,30
posao
122 |611221 gad':‘ade 25 vipl ook foloom 317.000 317.000 100,00 0,90 073
1.2.3. | 611224 |Regres za godiénji odmor 83.000 83.000 100,00 0,23 0,19
124, | 611225 |OtPremnina zbog odlaska u 40,000 40.000 100,00 0,11 0,09
penziju
125 l611226 ﬂurl:ime nagrade za stabilnost 0 128,000 SON/O! 0,00 0.30
126. |611227 |Pomoé u sludaju smrti 20.000 30.000 150,00 0,06 0,07
1.2.7. | 611229 |Pomo¢ u slucaju ostalih bolesti 20.000 20.000 100,00 0,06 0,05
Doprinosi poslodavca i ostali
2. | 612000 doprinonl 524.000 524,000/ 100,00} 1, 1,21
2.1. | 612100 |Bruto place i naknade placa 524.000 524.000( 100,00, 1,48{ 1,21
Doprinosi za penzijsko i
L —oP : ; , 100, _
2 PZE LY osiquranie (PIO) 299,500 299 500 0,00 0,85 0,69
212 |g12142|Poprinesl za 2dravsiveno 199.600 199.600 100,00 0,56 0,46
osiguranje (ZO)
2.1.3. |612113 |Doprinosi za zaposljavanje 24.900 24.900 100,00 0,07 0,06
lzdaci za materijal, sitan
3. Je13000] e aluae 861.000 975.240 113,27 2,44 2,25
3.1.1. | 613100 |Putni froskovi 21.000 21.000 100,00 0,06 0,05
3.1.2. |613200 Jlzdaci za energiju 130.000 149.000 114,62 0,37, 0,34
31.3. | 61330029201 28 komunikaciju 182.000 184.000 101,10 0,51 0,43
komunalne uslug_e
314 |eisag|Nebevka materipla | sinog 63.000 77.000 122,22 018 018
inventara
515 |etason]i25¢ 28 Usge prevoea | 6.000 11.000 183,33 0,02 0,03
goriva
316 619800 [LUnesmivans imoune, apreme | 90.000 120.000 133,33 0,25 0,28
nematerijalne imovine
3.1.7. |613700 |lzdaci za teku¢e odrzavanje 54.000 58.000 107,41 0,15 0,13
318 |613800 |zdaci qsiguranja, bankarskih 25 000 25 000 100,00 0,071 0,06
usluga i usluga platnog prometa
31.9. 613900 t’sglﬁq"';re”e I'druge: poseing 290.000 330.240 113,88 0,82 076

M



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU SluZzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

4 |etagon | T@¥uctiranstori | drugl tekudl 27197970  34.850.970 128.1¢| rs.sﬂl 80,58
rashodi
4.1. | 614200 | Tekuci transferi pojedincima 22.283.120 22.583.120 101,35 63,05 52,22
Ostala davanja pojedincima po J
4.1.1. |614219 Josnowu penzijsko-invalidskog 300.000 600.000 200,00 0.85 1,39
osiguranja
412 |614223 f:‘;"n‘j:”a naknada nezaposienimi 13 945 40|  13.942.120 100,00 3945 3224
413 lorapss | oPras SammmbnD 7.541.000 7.541.000 100,00 2134 1744
osiguranje
412 | g1apag]PPiee e Goclaio Zorinpeng 500.000 500.000 100,00 141 1,16
nezaposlenih lica
614100;
614200, i i
4.2, 614300, i ™y . . . 4.900.000 12.250.000 250,00 13,86 28,32
' |zaposljavanja/samozaposljavanja
614400,
614500
4.3. 614800 | Drugi tekuci rashodi 14.850 17.850} 120,20 0,04 0,04
] 820000 | Kapitalni izdaci 960.600 960.600' 100, 27 2,2
s le21000 lzdaci za nabavku stalnih HAA do0 800 100.00' 2.72| 22
sredstava
ljiS 10. 10. 100,00 0,03 0,02
51 821100 Nabavka zemljiSta 0.000 0.000
VK : ! 0,00 09 0,81
52 821200 Nabavka zgrada 350.000 350.000 101 9
. , 100,00 0,91 0,74
53 821300 Nabavka opreme 320.600 320.600
Nabawka stalnih sredstava u
: ] 100,00 0,23 0,18
54. | 821500 obliku prava 80,000 SO0
Rekonstrukcija i investiciono
100,00 0,57 0,46
55 | 821600 |odrzavanie 20000 s
6. Budzetska rezerva 200.000 200.000 100,00| 0,67 0
UKUPNI TEKUCI RASHODI | KAPITALNI IZDACI| 35.343.570| 43.248.810 122,37, 100,00 100,00
Broj radnika 128 131
Clan 3.

Sredstva za osiguranje od nezaposlenosti ostvaruju se uplatom doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom o doprinosima («Sl.novine FBiH» broj 35/98, 54/00,
16/01. 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 i 6/23), Zakonom 0
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («Sl.novine FBiH»
broj 41/01, 22/05 i 9/08) i Pravilnikom o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih
fondova na teritoriji FBiH («Sl.novine FBiH» broj 54/20, 55/20 isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21
83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23, i 37/23).

Clan 4.
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, kao nosilac vanbudzetskog fonda provodi

izvréenje ovog plana ostvarujuéi funkcije prikupljanja i troSenja sredstava, ukljuCujuci i
propisane postupke kontrole, evidentiranja i izvjestavanja.

Clan 5.



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

Planirana sredstva utvrdena u ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana ce se
rasporedivati prema namjenama, srazmjerno ostvarenim prihodima u periodu u kojem se

rasporeduju.

Clan 6.

izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove .Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona®, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine
Tuzlanskog kantona.

Broj: 01/1-04-1-428-19-2/24 /. °. PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Datum: 10.05.2024. godine f/° gt ey
; Zijad Babaji¢ dipl. pravnik

A fas/ BQZ%;f g



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

OBRAZLOZENJE

izmjena i dopuna Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona za 2024. godinu

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za podnosenje Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona
na saglasnost Skupstini Tuzlanskog kantona, sadrzan je u ¢lanu 27. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ( «Sl.novine FBiH» br. 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22) i Clana 51. tacka 1. Zakona o posredovanju u
zaposljavaniju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («Sl. novine FBiH» br. 41/01, 22/05
i 9/08).

Sredstva za ostvarivanje prava za osiguranje od nezaposlenosti obezbjeduje se iz osnovnog
izvora finansiranja Sluzbe a to su doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti.

Pored doprinosa sredstva se osiguravaju i iz prihoda od pruzanja javnih usluga, od prihoda od
iznajmljivanja materijalne imovine, neplaniranih uplata i ostalih izvora prihoda.

Usvajanjem Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona obezbjeduju se
sliede¢i uslovi: izrada i realizacija Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja,
samozaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Tuzlanskom kantonu, sa nacinom i
kriterijima za relizaciju.

Il RAZLOG ZA IZRADU IZMJENA | DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju (Sl.novine FBiH» broj 41/01, 22/05 i 9/08) u €lanu
49. stoji: ,Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju sluzbi za zaposljavanje dovoljna
za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro$kova u nastupajuéem mijesecu, sluzba za zapos$ljavanje ce iskoristiti
preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvidenim cl. 21 i 25. navedenog zakona“.

Uzimajuéi u obzir navedeni ¢lan zakona, Sluzba je analizom utvrdila, da se akumuliranjem
prenesenih sredstava iz ranijih godina, stekla mogucnost planiranja mjera aktivne politike
zaposljavanja nezaposlenih osoba, a pritom da se pokriju troskovi za ostvarenje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i administrativni troskovi u nastupaju¢em mjesecu.

Il PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

Povecéanjem prihoda od doprinosa, kao rezultat povecanja prosjeka pla¢a u Federaciji
Bosne i Hercegovine je uticalo na sam rast najnize place a time i na povecanje prihoda od
nezaposlenosti. Vodeéi se navedenom &injenicom, sredstva su se akumulirala iz ranijih godina
te je ovim izmjenama planirano povecanje pozicije Prenesena sredstva ranijih godina u
vrijednosti 7.905.240 KM tako da u zbiru iznosi 9.705.240 KM.



Izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu

Tabelarni prikaz: Plan
r ~ plan || ostvarenja I-XII Razlika +/- | -"-."u.'-m“
godine [ 2024. godine : Pps :
0 1 2 3 4 5 6
- 8 710000 |Prihodi od poreza 31.031.570| 31.031.570 off 31.031.670
11, A oR = Socel 31.031.570 31.031.570 of 31.031.570
zaStitu
i 1% Py [ 712110 |Zaposlenih 31.014.670| 31.014.570 off 31.014.570
1211, | 712119 [OOPINOS Za 0siguranie od 29.988.300 20.988.300 of 29.988.300
nezaposlenosti
Plan otplate ukupnog duga po
1412 712113 Josnovu Sporazuma RMU 458.260 458.260) 458.260
Banovici d.d
Plan otplate ukupnog duga po ol
| W s e 712113 Josnovu Sporazuma RMU 33.010 33.010 33.010|
Purdevik
Plan otplate ukupnog duga po
1.1.1.4. 712113 osnovu Sporazuma RU Kreka 535.000 535.000 o} 535.000
11.2. | 712120 |Sredstvazavolontere i 17.000 17.000] of 17.000
lpripravnlke
2. 720000 !N.pomzni prihodi 93.000 93.000f off 93.000
Prihodi od nefinansijskih javnih
2.1 721100 |preduzeca i finansijskih javnih 12.000 12.000 of 12.000
institucija
22 721200 [Ostali prihodi od imovine 0 DW OL 0
2.3 722600 |Prihediod pruzanja javnin 15.000) 15.000 of 15.000]
usluga
2.4 722700 [Neplanirane uplate - prihodi 66.000| 66.000 o} 66.000
3. 730000 [Tekuéitransferi 2.418.000 2.418.000| of 2.418.000|
IPrimijeni te kuéi transferi od
3.1 732100 ostalih nivog vlast_I 2.418.000 2.418.000 0! 2.418.000
Primljeni tekuci transferi od
3.1.1 732114 lkantona 1.918.000 1.918.000 0| 1.918.000
3.1.2 732131 | ranstercd Fedsrainog 500.000 500.000 oI 500.000
zavoda za zaposljavanje
Primici od finansijske 0[
. o i ) t
4 813000 dine 1.000] 1.000| 1.000
Primljene otplate od
4.1. 813600 |pozajmljivanja drugim nivoima 1.000 1.000 of 1.000
viasti
5. e . 1.800.000 9.706.240 7.905.240) 9.706.240
ranijih godina
UKUPNI PRIHODI
¢ PRIMICH u.m.snl 43.243.310' 7_905.24o| 43.248.810

Kako je vidljivo u tabelarnom prikazu prihoda i primitaka, povecanjem prenesenih sredstava iz
ranijih godina u iznosu 7.905.240 KM, povecali su se i ukupni prihodi i primici, tako da u
konadénici iznose 43.248.810 KM.

Povecanje prihoda bi¢e rasporedeno na mjere aktivne politike samozaposljavanja,
zaposljavnja i prekvalifikacije/dokvalifikacije nezaposlenih osoba, organizovanje sajma za
zaposljavanje 2024 kao i preraspodjele redovnih i administrativnih troskova.
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IV PLAN RASHODA | IZDATAKA

Rashodi i izdaci za finansiranje rada Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za
2024. godinu, planirani su u ukupnom iznosu od 35.343.570 KM. Zakonskim osnovom,
iskazanim potrebama i moguénostima za izmjenu Finansijskog plana za 2024. godinu, isti su
povecani za 7.905.240 KM, $to u zbiru iznosi 43.248.810 KM.

Tabelarni prikaz: Plan rashoda i izdataka

2
610000 |Ukupni tekuéi rashodi 34182970  42.088.210| 7.905.240|  42.088.210|
611000 | Place i naknade pla¢a 5.600.000 5.738.000 __ 138.000| ~ 5.738.000|
611100 |Bruto place i naknade placa 4.990.000 4.990.000 0 4.990.000
611110 | 1a¢e | naknade piaca po 3.443.000] 3.443.000 0 3.443.000
umanjenju doprinosa
i12 le11130|Fiace po umenjeniu doprinosa 1.547.000 1.547.000 0 1.547.000
iz redovnog rada I |
1.2 611200 |Naknade tro$kova zaposlenih 610.000 748.000 138.000' 748.000
121. |611211 [Naknade za prevoz s posia i na 130.000 130.000 0 130.000
posao
122 (611221 r'\;k:ade 8tk ook miam 317.000 317.000 0 317.000
1.2.3._| 611224 |Regres za godiénji odmor 83.000 83.000 0 83.000
iz4. lat122s{OPrenine:zhog ockaska U 40.000 40.000 0 40.000
penziju
125 |611226 j”f:fj“e Ragrans 23 siakinost q 128.000]  128.000 128.000
126 1611227 [Pomoc u slucaju smrti 20.000] 30.000 10.000 30.000
127 | 611229 [Pomoc¢ u slu¢aju ostalih bolesti 20Aooo| 20.000 0 20.000
Doprinosi poslodavca i ostali I
2. [e12000] 524.000 524.000 0 524.000
2.1. 612100 | Bruto place i naknade placa 524.000 524.000 0 524.000
Doprinosi za penzijsko i
211, Je12111 [ R eeiouranie (PIO) 299.500 299 500 0 299,500
212, |e12142 |POPINCsi 2a zdmvsthveno 199.600| 199.600 0 199.600
osiguranje (ZO)
2.1.3. | 612113 |Doprinosi za zapoSsljavanje 24.900 24.900 0 24.900
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% - [b1iGon | cact e IBMaral, SFan ss1.ooo| 975.240l 114.24ol 975.240
inventar i usluge
3.1.1. | 613100 |Putni trodkovi 21.000] 21.000 0 21.000
312 |613200 |Izdaci za energiju 130.000| 149.000] _ 19.000 149,000
313 |613300 298¢ 2 komunikaciu 182.000H 184.000' 2.000 184.000
komunaline usluge
314 |e13400|Ntebavka materijaia i sitnog 63.000 77.000  14.000 77.000
inventara
515 |eias0n | '=0ee! == ushige prevozal 6.000| 11.000| 5.000 11.000
ggrlva
3.1.6. | 613600 | raimivanie imoune, opreme| 90.000 120.000]  30.000 120.000
nematerijaline imovine
3.1.7. | 613700 |lzdaci za tekuée odrzavanje 54.000] 58 000 4.000 58.000
318 |arasoo|/2eee! osigurania, bankarsith 25.000| 25.000 0 25.000
usluga i usluga platnog prometa
31.9. |613900 t}gﬁ‘é:re”e | druge posebne 290.000 330.240]  40.240 330.240
4. |e14000 I::::"ﬁt'a"’f"" idrugitekuCi| o 197 970)  34.850.970 7.653.000] 34.850.970
4.1. | 614200 | Tekuéi transferi pojedincima | 22.283.120 22.583.120]  300.000]  22.583.120
Ostala davanja pojedincima po
4.1.1. |614219 josnow penzijsko-invalidskog 300.000 600.000 300.000 600.000
osiguranja
412 614223 “’:'g‘r'n":”a naknada nezaposienimy ., o, 429 13.942 120 0 13.942.120
415 |atunss |DOPInos 2 zarasivend 7.541.000 7.541.000 0 7.541.000
osiguranje
414, |G1apog|!tPiale 28 saciamno Zonngenge 500.000 500.000 0 500.000
nezaposlenih lica
614100
614200, Aktivne mijere
4.2. |614300: e | 4.900.000 12.250.000] 7.350.000 12.250.000
'|zaposljavanja/samozaposljavanja
614400;
614500
4.3. | 614800 |Drugi tekuéi rashodi 14.850 17.850 3.000 17.850
it | 820000 |Kapitaini izdaci 960.600 sso.eooi 0 960.600
5 [821000 |2t 28 habavis stainih 960.600 960.600| 0 960.600
sredstava
v i ; . 0 10.
51 821100 Nabavka zemljista 10.000 10.000 0.000
K 000 000 350.000
52 | 821200 Nabavka zgrada 350.0 350.0 0 0.0
20.600 20.600 0 320.60
53 821300 Nabavka opreme 3 3 0
Nabavka stalnih sredstava u
54. | 821500 |obliku prava §0.000 BRIR0 ol —
Rekonstrukcija i investiciono
: 00. 0 :
sk Nigoos|odismenie 200.000 200.000 | 200.000
6. Budzetska rezerva 200.000 200.000 OI 200.000
UKUPNI TEKUGI RASHODI | KAPITALNI[ZDACI| 35.343.570]  43.248.810 7.905.240 43.248.810
Broj radnika 128| 131 3 131
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Povecanje plana rashoda i izdataka izmjenama i dopunama Finansiskog plana za 2024
godinu, u iznosu 7.905.240 KM odnosi se na:

1. Plan realizacije aktivnih mjera zaposljavanja JU Sluzbe za zaposljavanje TK u iznosu
7.000.000 KM i to za:

- Program sufinansiranja zaposljavanja
- Program sufinansiranja samozaposljavanja
- Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije

2. Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom u iznosu 350.000 KM.
U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba za inavaliditetom (,Sluzbene novine FBIH" broj:09/10), Sluzba je planirala 5 %
sredstava od plana aktivnih mjera zaposljavanja za ovaj vid namjene.

3. Radi efikasnog provodenja mjera aktivne politike zapos$ljavanja | kvalitetnog
usaglasavanja ponude i potraznje na trzistu rada, a u cilju pobolj$anja zaposlenja
nezaposlenih osoba, poticanje potraznje za radnom snagom i jaanje partnerstva na
trziétu rada, Sluzba je planirala realizovati Sajam zaposljavanja 2024.

Planirani rashodi za ove namjene poveéava se za 40.000 KM i odnosi se na najam
standova, prevoz nezaposlenih osoba, usluge medija, usluge reprezentacije kao i
druge troskove za ovu namjenu.

Povecéanje rashoda pozicije Ostala davanja pojedincima po osnovu penzijsko-
invalidskog osiguranja (PIO €1.31) u iznosu 300.000 KM, odnosi se na nezaposlene
osobe kojima nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanje uslova za starosnu
penziju u skladu sa propisima o penzijsko-invalidskom osiguranju. Razlog povecanja
je znatno veéi broj zahtjeva za dokup staza zbog izmjena Zakona koji reguliu
navedena prava.

»

Poveéanje izdataka energije, komunalnih usluga, materijala za tekuce odrzavanje,
kancelarijskog materijala, te ugovorenih usluga u vrijednosti 74.240 KM, odnosi se na
povecanje potreba kao rezultat povecanja cijena, troskova realizacije projekata,
nepredvidenih troskova grijanja, komunalnih usluga, sastanaka i kolegija na nivou
Federacije BiH, inspekcijskih nalaza, sudska rjesenja i sl.

o

Povectanje naknada troskova zaposlenih u iznosu 138.000 KM odnosi se na pomo¢ u
sluc¢aju smrti te isplatu pomoci uslijed inflatornog rasta cijena.

o

7. Povecanje pozicije drugi tekuéi rashodi u iznosu 3.000 KM odnosi se na povrat vise
uplacenih doprinosa po rjeSenju Porezne uprave.

Ukupno planirana sredstva za Place, naknade i doprinose se planiraju prema broju zaposlenih,
planu popunjavanja upraznjenih radnih mijesta, vrstama i iznosima primanja definisanim
Pravilnikom o radu Sluzbe, Zakonom o doprinosima, Zakonom 0 porezu na dododak kao i
drugim propisima koji regulisSu ovu oblast. Plan sredstava je raden na bazi 121
sistematizovanih radnih mjesta, u skladu sa vazecom sistematizacijom, te kvalifikacionom
strukturom u kojoj najvise ima radnika sa visokom strucnom spremom i to 88 ili 72,70 %, dok
sa srednjom struénom spremom ima 33 radnika ili 27,30 %.

Sluzba je u naredom periodu u skladu sa izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2024.
godinu, planira realizaciju aktivnih mjera zapo$ljavanja sa tendencijom povecanja plana [
realizacije istih, $to iziskuje veci obim posla a samim tim i veci broj radnika. Imajuci u vidu

M
10
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navedene &injenice te rizik o besprijekornom izvrenju obaveza sa postojecim kadrom |
strukturom, Sluzba bi u tom sluéaju pristupila izmjenama Sistematizovanih radnih mjesta te
time otklonila navedeni rizik. Eventualne izmjene bile bi uskladene sa planiranim sredstvima
kao i zakonskim i podzakonskim aktima.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK dalo je pozitivno misljenje na
izmjene i dopune Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu,
aktom broj: 09/1-11-008641-1/24 od 26.04.2024. godine.

/PﬁEQSJEramK UPRAVNOG ODBORA

.\,~ o
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
TUZLA

Broj: 01/1-04-1-428-19-2-1/24

Datum: 10.05.2024. godine

Na osnovu Glana 27. stav 2. i 5. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Clana 13. Statuta JU SluZbe za zapo$ljavanje
Tuzlanskog kantona broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017. godine, broj:01/1-1-45/2-17/19 od
19.08.2019.godine, broj: 01-02-541/P-5/19-4 od 21.01.2020. godine, broj:01/1-04-379/21-3 od
10.06.2021. godine i broj:01/1-04-1-429-9/22 od 19.07.2022. godine i Misljenja Ministarstva za
rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj: 09/1-11-008641-1/24 od 26.04.2024.
godine, Upravni odbor JU Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona na 19. sjednici
odrzanoj dana 10.05.2024. godine, donosi

ODLUKU
o izvr§enju izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona za 2024. godinu

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Finansijskog plana
JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan), nacin
dodjele i izvrsavanja utvrdenih programa, njegovo izvr§avanje, prioriteti placanja, upravijanje
finansijskom imovinom i novcanim tokovima, nefinansijskom imovinom, te obaveze JU Sluzbe
za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, odgovomnosti, nacin izvr$avanja obaveza, kao i druga
pitanja o izvr$avanju Finansijskog plana za 2024. godinu.

Clan 2.

Finansijski plan predstavija procjenu prihoda i primitaka i utvrdene iznose rashoda i izdataka
koji donosi Upravni odbor JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, a na Kkoji
saglasnost daje Skup$tina Tuzlanskog kantona.

Clan 3.

Finansijski plan se odnosi na fiskalnu 2024. godinu, koja pocinje 1. januara, a zavrSava 31.
decembra 2024. godine.

Izrada i izrvr§avanje Finansijskog plana zasniva se na nacelima zakonitosti, efikasnost,
ekonomicnosti i transparentnosti.



Clan 4.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona kao vanbudZetski fond provodi izvrsenje
ovog plana ostvarujuci prikupljanje i troSenje sredstava, ukljudujuci i propisane postupke
kontrole, evidentiranja i izvjeStavanja.

Clan 5.

Finansijski plan vanbudZetskog fonda sastoji se od opcéeg i posebnog dijela.

Op¢i dio Finansijskog plana se sastoji se od racuna prihoda, primitaka, i racuna rashoda i
izdataka za period 01.01.2024. — 31.12.2024. godine utvrdenih u ukupnom iznosu od
43.248.810 KM.

U posebnom dijelu Finansijskog plana su iskazani rashodi i izdaci iskazani po vrstama,
rasporedeni u tekuce izdatke i kapitalne investicije.

Il - IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

Clan 6.

Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni prihodi I primici pokrivaju ukupne
rashode i izdatke.

Ako se u toku godine zbog nastanka novih obaveza ili promjena u privrednim kretanjima
rashodi ili izdaci poveéaju, odnosno smanje prihodi ili primici Upravni odbor JU Sluzba za
zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla moZe donijeti odluku o obustavljanju izvrsavanja
pojedinih rashoda ili izdataka u trajanju od 45 dana.

Ako se za vrijeme provodenja mjera priviemene obustave od izvrienja Finansijskog plana ne
postigne budZetska ravnoteza JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ce
predloZiti Upravnom odboru izmjene i dopune Finansijskog plana najkasnije 15 dana prije
isteka roka za privremenu obustavu izvr§avanja Finansijskog plana.

U sluéaju povecéanja prihoda Upravni odbor JU Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla moze odluditi da se zapoéne sa postupkom izmjena i dopuna Finansijskog plana.

UravnoteZenje Finansijskog plana provodi se putem izmjena i dopuna po istom postupku za
donosenje Finansijskog plana.

U toku aktivnosti na izmjenama i dopunama Finansijskog plana Upravni odbor JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona moZe produZiti privremenu obustavu izvrsavanja pojedinih

izdataka.
Clan 7.

Prihodi i primici te rashodi i izdaci i transakcije koje proizilaze iz poslovnih aktivnosti sistematski
se, shodno vazecéim propisima, evidentiraju u glavnoj knjizi i pomocnim knjigama.

Clan 8.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se Koristiti samo za namjene koje su odredene
Finansijskim planom i po dinamici utvrdenoj operativnim planom.



Clan 9.

Neutro$ena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesecnog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjesecni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

CGlan 10.

Finansijski plan se izvrSava po namjenama i do visine sredstava utvrdenih u Finansijskom
planu JU SluZba za zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona po sljedecim prioritetima:

- Place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
- Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge,

. Tekudi transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje nezaposlenih lica, i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih,

- lzdaci za nabavku stalnih sredstava,

. Tekudi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuci transferi za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi,

- idruge isplate u skladu sa zakonima i drugim vazecim propisima.

Clan 11.

Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju JU Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog
kantona, upladuju se na depozitni racun JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Platne transakcije obavijaju se preko transakcijskih racuna JU Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona otvorenih za utvrdene namjene potrosnje.

Potpisnici naloga platnih transakcija putem racuna iz st. (1) i (2) ovog €lana su:

- lica koja Direktor JU Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona ovlasti posebnom
odlukom u skladu sa Zakonom o unutarnjem platnom prometu u FBiH.

Clan 12.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplacivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji requliSu ovu oblast.
Clan 13.

Sredstva za tekudce transfere za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih lica isplacivat
e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Federacije BiH.

Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivat ¢e se u skladu sa
Programima Vlade Tuzlanskog kantona i Federalnog zavoda za zapo$ljavanje po programima
i uéeséu u zajednickim projektima organizacija i institucija kao i programima koje provodi
Sluzba.

Clan 14.

Utro$ak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekudih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavat ce se u skladu sa ¢lanom 8. ove Odluke.



Clan 15.

Postupak nabavke roba, usluga i ustupanja radova obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH (,SluZzbeni glasnik BiH", broj: 39/14, 47/14 1 59/22).

Clan 16.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava obuhvataju nabavku zemljiSta, zgrada, opreme, prava,
rekonstrukcije i investiciono odrzavanje.

Utrosak navedenih sredstava vréi se u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama u
dijelu u kojem nisu svrstana u izuzeca.

Plan kapitalnih ulaganja nije formiran kao poseban dokument, nego se sredstva utvrdena na
poziciji Izdaci za stalna sredstva, planiraju i realizuju kroz sistem javnih nabavki.

Clan 17.

U toku tekucde godine, ukoliko se ukaZe potreba Upravni odbor JU Sluzba za zapoSljavanje
Tuzlanskog kantona moZe, donijeti odluku o preraspodjeli izmedu pojedinih stavki planiranih
rashoda u okviru ukupnog iznosa rashoda uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i povratak TK1, a najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda.

Clan 18.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko
se ukaZe neodlozna potreba, predvidena je tekuca rezerva. Na osnovu clana 60. Zakona o
budZetima u Federaciji BiH (,SluZbene novine F BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22) u tekucu rezervu JU SluZba za zapo§ljavanje
Tuzlanskog kantona izdvaja se najviSe do 3% planiranih prihoda, bez namjenskih prihoda,
viastitih prihoda i bez primitaka.

Sredstva tekuce rezerve, po utvrdenom prijedlogu, odobrava Upravni odbor JU Sluzba za
zapoS$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Clan 19.

Sa raduna JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ne mogu se isplatiti sredstva
na ime izdataka koji nisu odobreni Finansijskom planom.

Clan 20.

Povrat vise ili pogresno uplacenih prihoda u tekucoj godini vréi se sa depozitnog racuna JU
Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla iz tekuceg priliva, na koji se dnevno
uplacuju sredstva javnih prihoda.

Povrat vide ili pogresno uplacenih prihoda koji nisu uplaceni u tekucoj godini, vrsi se sa
transakcijskog racuna Sluzbe na koji se dnevno vrsi prenos javnih prihoda sa depozitnog
racuna JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla.

Povrati iz stava 1 i 2 ovog &lana vrse se u skladu sa odredbama Zakona o budzetima, Zakona
o trezoru u FBiH (,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16 i 3/20), Pravilnika o nacinu uplate javnih

I¢lan 59. stav 7, Zakon o budZetima u Federaciji BiH (SluZbene novine Federacije BiH, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22)



prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriju FBiH(,Sluzbene novine FBiH" broj:54/20,
55/20isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23 i
37/23), i Pravilnika o procedurama za povrat i preknjizavanje pogresno/vise uplacenih javnih
prihoda s jedinstvenog racuna trezora Federacije BiH i postupku umanjenja (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 20/18 i 16/20).

- RAGCUNOVODSTVO | NADZOR NAD FINANSIJSKIM PLANOM
Clan 21.

JU Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona obavezna je primjenjivati budZetsko
radunovodstvo i radunovodstvene politike za budZetske korisnike, te voditi pomocne knjige

propisane zakonom.

Priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka vodi se po nacelu modificiranog nastanka
dogadaja.

Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mijerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su
uplaceni na jedinstveni racun JU SluZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Rashodi i izdaci priznaju se na osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno od placanja.

Clan 22.

Direktor, pomocnici direktora, rukovodioci sektora, koordinatori, menadZeri i Sefovi odjeljenja
su odgovorni za sistem interne kontrole, nadzor i zakonito izvr$avanje Finansijskog plana.

Clan 23.

Jedinica interne revizie JU Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona, u Skladu sa
propisima kojim je regulirana interna revizija, u kontinuitetu nezavisno i objektivno prati i
ocjenjuje sistem internih  kontrola, odvijanje poslovanja, ukazuje na nepravilnosti i
neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima te predlaZze mjere za njihovo otklanjanje i
unapredenje poslovanja Sluzbe.

IV - FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE
Clan 24.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, podnosi periodicne i godiSnje finansijske
izvjestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu BudZeta

u FBiH.
Clan 25.

Sektor za finansije i racunovodstvo duZan je podnositi Upravnom odboru tromjesjecni,
polugodisnji, devetomjesecni i godisnji finansijski izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana u roku
od 30 dana, poslije dostave istih nadleznim institucijama u skladu sa Pravilnikom o
finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraCunu budzeta u FBiH (,Sluzbene novine FBIH",
broj: 69/14, 14/15, 04/16, 19/18 1 3/21).

V- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clan 26.

Poslije usvajanja izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe za zapo$ljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla za 2024. godinu, a na osnovu ¢lana 2. stav 1. tacka 34. Zakona o budZetima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 99/19 i 25a/22) direktor Sluzbe ce donijeti Operativni plan.

Clan 27.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a ticu se nadina izrade, donosSenja,

izvr§avanja finansijskog plana, zaduZivanja, duga, racunovodstva, nadzora i revizije
finansijskog plana, primjenjivat ¢e se odredbe vaZecih zakona i pratecih podzakonskih akata.

Clan 28.

U sluéaju nepostivanja ove Odluke, primjenjivat ce se kaznene odredbe Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 29.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enje, a primjenjuje se nakon Sto Skupstina
Tuzlanskog kantona da saglasnost na istu.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

: Zijad Babaji¢, dipl. pravnik

Y




ObrazloZenje

Pravni osnov za donoenje Odluke o izvrenju izmjena i dopuna Finansijskog plana JU
Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu (u daljem tekstu: Odluka) je ¢lan 27. stav 2. i 5.
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i
25a/22), i Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona broj:
09/1-11-008641-1/24 od 26.04.2024. godine.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Finansijskog plana
JU Sluzba za zaposljavanje TK za 2024. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan), nacin
dodjele i izvravanja utvrdenih programa, njegovo izvr§avanje, prioriteti placanja, upravljanje
finansijskom imovinom i novéanim tokovima, nefinansijskom imovinom, te obaveze JU Sluzbe
za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, odgovornosti, nacin izvrSavanja obaveza, kao i druga

pitanja o izvr$avanju Finansijskog plana za 2024. godinu.

Ova Odluka primjenjivat ¢e se za fiskalnu 2024. godinu.
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Bosna i Hercegovina bocha u Xepuerosuna

Fﬂmdc.lrld Bosne" i Hercegovine bedepauuja bocke u Xepuerosune
uzlanski kanton Ty3AaHCKU KaHToH

. i X #
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU | POVRATAK .7 MVHACTAPCTBO 3A PAL. COUMJAAHY MOAUTUKY U MOBPATAK

Bosnia and Herzegovina
federation of Bosnia and Herzegovina
Tuzla Canton
MINISTRY OF WORK, SOCIAL AFFAIRS AND RETURN

Tuzla, Fra Grge Martica 8. Tel: ++ 387 (0)35 369-335; Fax: ++ 387 (0)35 369-355; minrspp@tk.kim.ba; www. vladatk.gov.ba

Broj:09/1-11-008641-1/24
Tuzla, 26.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog
kantona-prec¢iscen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/18) i ¢lana 5. Uredbe
o vrSenju ovlastenja organa Tuzlanskog kantona u javnim ustanovama ¢iji je osnivaé Tuzlanski
kanton (,,SI. nov. TK-a.. broj. 08/06, 12/06 i (7/09) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak Tuzlanskog kantona daje sledec¢e

MISLIENJE

Daje se pozitivno misljenje na prijedlog izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe
za zaposljavanje TK za 2024. godinu, kao i prijedlog Odluke o izvrsenju izmjena i dopuna
Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje TK za 2024. godinu.

OBRAZLOZENIJE

JU-a Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona se svojim aktom broj: 01/1-04-1-141-
6/24 od 03.04.2024. godine obratila sa zahtjevom Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i
povratak Tuzlanskog kantona da se da misljenjc na prijedlog izmjena i dopuna Finansijskog
plana JU Sluzbe za zaposljavanje TK za 2024. godinu. kao i prijedlog Odluke o izvrsenju
izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe za zapoSljavanje TK za 2024. godinu.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona je navedeni
prijedlog izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje TK za 2024. godinu,
kao i prijedlog Odluke o izvr§enju izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe za
zaposljavanje TK za 2024. godinu, proslijedilo Ministarstvu finansija Tuzlanskog kantona radi
davanja misljenja u cilju sprovodenja dalje procedure usvajanja.

U prijedlogu Finansijskog plana IU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za
2024. godinu ukupni prihodi. primici i preneseni visak prihoda nad rashodima iz prethodne
godine su planirani u iznosu od 43.248.810 KM. i to je vise za 22.37%. ili 7.905.240 KM u
odnosu na Finansijski plan za 2024. godinu.
U strukturi planiranih prihoda porezni prihodi iznose 31.031.570 KM, neporezni prihodi
93.000. tekuci transferi 2.418.000 KM i primici u iznosu od 1.000 KM. Navedeni prihodi su u
nivou prvobitno planiranih prihoda Finansijskog plana za 2024. godinu.
Ministarstvo finansija je konstatovalo da plan poreskih prihoda po osnovu doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti uskladen sa projiciranim prihodima od strane Federalnog
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ministarstva finansija, proslijedenim od strane Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona,
aktom broj: 07/1-1 1-27509-3/23 od 25.10.2023. godine.

U okviru poreznih prihoda, prihodi po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
planirani su u iznosu od 29.988.300 KM. Takode, u skladu sa potpisanim Sporazumima o
izmirenju obaveza po osnovu dospjelih, neuplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
sa RMU "Banovié¢i" d.d.. RMU »Durdevik" d.o.0 i RU .Kreka” d.o.o planirani su prihodi u
ukupnom iznosu od 1.026.270 KM, kao i sredstva za volontere i pripravnike u iznosu od 17.000
KM koja uplacuju poslodavei, po osnovu angazovanja istih.

Neporezni prihodi planirani su u iznosu od 93.000,00 KM, a isti se odnose na prihode
nefinansijskih javnih preduzeca i finansijskih javnih ustanova (12.000 KM). prihodi od
pruzanja javnih usluga (15.000) i neplanirane uplate —ostali povrati (66.000 KM). Planirani
prihodi po osnovu tekucih transfera iznose 2.418.000 KM i isti se ostvaruju uplatama od strane
Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Budzeta Tuzlanskog kantona na ime odredenih projekata.

U prijedlogu Finansijskog plana za 2024, godinu, planirana su sredstva preneSenog viska
prihoda na rashodima iz predhodnih godina u iznosu od 9.705.240 KM $to predstavlja,
povecanje za 7.905.240 KM.

U skladu sa ¢lanom 43. Zakona o budzetima u Fedreraciji Bosne i Hercegovine (.. SI novine
Federacije BiH broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18. 11719, 99/19 i
252a/22 ) - tekudi bilans je negativan i iznosi 8.745.640 KM, te Je Ministarstvo konstatovalo
da predlaga¢ nije ispoStovao odredbe navedenog Plana, jer teku¢i bilans mora biti
pozitivan ili jednak nuli.

U skladu sa ¢lanom 45. navedenog Zakona, odredbe ¢lanova od 42. do 44. se primjenjuju na
kantone, gradove, opéine i vanbudzetske fondove.

Ukupni rashodi i izdaci u prijedlogu Finansijskog plana iznose 43.248.810 KM, sto je vise za
22,379, ili 7.905.240 KM u odnosu na Finansijski plan za 2024. godinu.

Sredstva za place, naknade placa i doprinose poslodavca planirana su za 131 radnika. uz
povecanje za 3 radnika u odnosu na Finansijski plan za 2024. godinu, a postojeca sistematizacija
obuhvata 121 radnika ( 88 radnika sa VSS i 33 radnika sa SSS). Ukupna sredstva za ove
namjene su planirana u iznosu od 6.262.000 KM i veca su za 2,3 % u odnosu na Finansijski
plan za 2024. godinu. Poveéanje sredstava u iznosu od 138.000 KM odnosi se na poveéanje
naknada troskova zaposlenih u dijelu pomo¢i u slucaju smrti ( 10.000 KM ) i za isplatu
Jednokratne pomoé¢i uslijed inflatornog rasta cijena ( 128.000 KM).

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su u ukupnom iznosu od 975.240 KM, sto
Je za 13,3% vise u odnosu na Finansijski plan za 2024. godinu.

Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi u prijedlogu Finansijskog plana planirani su u iznosu od
34.850.970 KM, 5to je vise za 28,14%, ili 7.653.000 KM u odnosu na Finansijski plan za 2024.
godinu.

Strukturu ovih transfera ¢ine: novéane naknade nezaposlenim u iznosu od 13.942.120 KM,
zdravstvena zastita nezaposlenim u iznosu od 7.541.000 KM. sredstva za aktivne mjere
zaposljavanja u iznosu od 12.250.000 KM ( povecanje za 7.350.000 KM). socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili
ostaju bez posla u iznosu od 500.000 KM. ostala izdvajanja pojedincima po osnovu penzijsko-
invalidskog osiguranja izdaci ( P10 po ¢lanu 31. Zakona) u iznosu od 600.000 KM ( povecanje
za 300.000 KM) i drugi tekuéi rashodi ( povrati) u iznosu od 17.850 KM ( povecéanje za 3.000
KM). Kapitalni izdaci su planirani u iznosu od 960.600 KM i isti su planirani u nivou



Finansijskog plana za 2024. godinu. Obradeni podaci prikazani u tabelama prihoda i primitaka
i rashoda i izdataka u Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU Sluzbe za zapoSljavanje
Tuzlanskog kantona za 2024. godinu su uravnotezeni. $to Jje u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o
budzetima u FBiH (,.Sluzbene novine FBiH". broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15. 102/15.
104/16. 5/18, 11/19. 99/19 i 25a/22)

Takoder je konstatovano da u prijedlogu lzmjena i dopuna Finansijskog plan JU Sluzbe za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2024, godinu predlaga¢ nije ispoStovao odredbe ¢lana
43. Zakona o budzetima u FBiH (,.Sluzbene novine FBiH*, broj:102/13, 9/14, 1 3/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22).

Obzirom da se ovim prijedlogom izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe
za zapoSljavanje TK za 2024. godinu, kao i prijedlog Odluke o izvrSenju izmjena i dopuna
Finansijskog plana JU Sluzbe za zapoSljavanje TK za 2024. godinu obezbjeduju uslovi za
izradu i realizaciju Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja, samozapoSljavanja i
odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u Tuzlanskom kantonu odlu&eno je da se da pozitivno
Misljene na prijedlog Programa, uz uslov da se nastavi sa izvrSavanjem obaveza iz ¢lana
43 Zakona o budzetima u FBiH (»Sluzbene novine FBiH*, broj:102/13, 9/14, 1 3/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22) tacnije. U skladu sa &lanom 45.
navedenog Zakona, odredbe ¢lanova od 42. do 44. Koje se primjenjuju na kantone,
gradove, op¢ine i vanbudZzetske fondove.

S postovanjem,

Dostavljeno: MINISTAR
Ix JU-a Sluzba za zaposljavanje TK-a St/
Ix Evidencija Fadil Ali¢”

Ix Arhiva
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERCEGO VINA MINISTRY OF FINANCE
Broj: 07/1-11- gjjggf/z 4
Datum,19.04.2024. godine
TUZLANSKI KANTON

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak
PREDMET: Misljenje, dostavlja se

. Miqistaljstvo finansija je zaprimilo Vag akt broj: 09/1-11-8641/24 od 18.04.2024. godine u
prilogu kojeg je dostavljen prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana JU Sluzbe za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu ( u daljem tekstu prijedlog Finansijskog
plana ) radi davanja miSljenja u cilju sprovodenja dalje procedure usvajanja.

P ’Na osnovu uvida u pomenuti dokument, Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona daje
sljedede:
MISLJENJE

U prijedlogu Finansijskog plana JU Sluzbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona za 2024.
godinu ukupni prihodi, primici i preneseni vigak prihoda nad rashodima iz prethodne godine su
planirani u iznosu od 43.248.810 KM, sto je vise za 22.37%, ili 7.905.240 KM u odnosu na
Finansijski plan za 2024. godinu.

U strukturi planiranih prihoda porezni prihodi iznose 31.031.570 KM, neporezni prihodi
93.000, tekudi transferi 2.418.000 KM i primici u iznosu od 1.000 KM. Navedeni prihodi su u
nivou prvobitno planiranih prihoda F inansijskog plana za 2024. godinu.

Ministarstvo finansija konstatuje da je plan poreskih prihoda po osnovu doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti uskladen sa projiciranim prihodima od strane F ederalnog ministarstva
finansija, proslijedenim od strane Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona, aktom broj: 07/1-11-
27509-3/23 od 25.10.2023. godine.

U okviru poreznih prihoda, prihodi po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
planirani su u iznosu od 29.988.300 KM. Takode, u skladu sa potpisanim Sporazumima o
izmirenju obaveza po osnovu dospjelih, neupladenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti sa RMU "Banoviéi" d.d., RMU »Durdevik" d.o.0 i RU ,Kreka" d.o.o planirani su
prihodi u ukupnom iznosu od 1.026.270 KM, kao i sredstva za volontere i pripravnike u iznosu od
17.000 KM koja upla¢uju poslodavci, po osnovu angazovanja istih.

Neporezni prihodi planirani su u iznosu od 93.000 KM, a isti se odnose na prihode od
nefinansijskih javnih preduzeéa i finansijskih javnih ustanova (12.000 KM), prihodi od pruZanja
Javnih usluga (15.000 KM) i neplanirane uplate - ostali povrati (66.000 KM). .

Planirani prihodi po osnovu tekuéih transfera iznose 2.418.000 KM i isti se ostvaruju
uplatama od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i BudZeta Tuzlanskog kantona na ime
odredenih projekata. .

U prijedlogu Finansijskog plana za 2024. godinu, planirana su sredstva prenesenog viska
prihoda na rashodima iz prethodnih godina u iznosu od 9.705.240 KM, povecanje za 7.905.240

KM.

U skladu sa ¢lanom 43. Zakona o budZetima u Fedreraciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene

novine Federacije BiH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, '1__1/19, 99/19 i
25a/22), tekuéi bilans je negativan i iznosi 8.745.640 KM, te Ministarstvo finansija konstatuje
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da predlaga¢ nije ispo$tovao odredbe navedenog ¢lana, jer tekuéi bilans mora biti pozitivan ili
jednak nuli.

U skladu sa &lanom 45. navedenog Zakona, odredbe &lanova od 42. do 44. se primjenjuju
na kantone, gradove, opéine i vanbudzZetske fondove.

Ukupni rashodi i izdaci u prijedlogu Finansijskog plana iznose 43.248.810 KM, $to je vise
2a22,37%, ili 7.905.240 KM u odnosu na F inansijski plan za 2024. godinu.

Sredstva za place, naknade plaéa i doprinose poslodavca planirana su za 131 radnika, uz
povecanje za 3 radnika u odnosu na Finansijski plan za 2024. godinu, a postojeéa sistematizacija
obuhvata 121 radnika ( 88 radnika sa VSS i 33 radnika sa SSS). Ukupna sredstva za ove namjene su
planirana u iznosu od 6.262.000 KM i veéa su za 2,3 % u odnosu na Finansijski plan za 2024.
godinu. Poveéanje sredstava u iznosu od 138.000 KM odnosi se na povecanje naknada troskova
zaposlenih u dijelu pomo¢i u sludaju smrti (10.000 KM ) i za isplatu jednokratne pomo¢i uslijed
inflatornog rasta cijena ( 128.000 KM).

Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge planirani su u ukupnom iznosu od 975.240 KM,
Sto je za 13,3% vise u odnosuna F inansijski plan za 2024. godinu.

Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi u prijedlogu Finansijskog plana planirani su u iznosu
od 34.850.970 KM, $to je vide za 28,14%, ili 7.653.000 KM u odnosu na Finansijski plan za 2024.
godinu.

Strukturu ovih transfera &ine: novéane naknade nezaposlenim u iznosu od 13.942.120 KM,
zdravstvena zatita nezaposlenim u iznosu od 7.541.000 KM, sredstva za aktivne mjere
zaposljavanja u iznosu od 12.250.000 KM ( poveéanje za 7.350.000 KM), socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla u
iznosu od 500.000 KM, ostala izdvajanja pojedincima po osnovu penzijsko- invalidskog osiguranja
izdaci (PIO po ¢&lanu 31. Zakona) u iznosu od 600.000 KM ( poveéanje za 300.000 KM) i drugi
tekuéi rashodi ( povrati) u iznosu od 17.850 KM ( povecanje za 3.000 KM).

Kapitalni izdaci su planirani u iznosu od 960.600 KM i isti su planirani u nivou Finansijskog
plana za 2024. godinu.

Obradeni podaci prikazani u tabelama prihoda i primitaka i rashoda i izdataka u
[zmjenama i dopunama Finansijskog plana JU SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za
2024. godinu su uravnoteZeni, 3to je u skladu sa &lanom 6. Zakona o budZetima u FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH", broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22).

Ministarstvo finansije konstatuje da u prijedlogu Izmjena i dopuna Finansijskog plan JU
SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2024. godinu predlagaé nije ispoStovao odredbe
¢lana 43. Zakona o budZetima u FBiH (,,SluZbene novine FBiH", broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22).

S postovanjem,

Dostavljeno:
1x Naslovu

1x Evidencija - /{
1x a/a A f s%
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