BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

VLADA

Broj: 02/1- O4- £ OS5 -) ]2?:
Tuzla, 08.08.2023. godine

Na osnovu ¢lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odrzanoj dana 08.08.2023. godine, donosi

ZAKLIUCAK

I

Prihvata se Rodna analiza zaposlenih u institucijama Tuzlanskog kantona na
rukovodecim pozicijama.

II

Rodna analiza iz tacke I ovog Zaklju&ka uputit ée se Skupstini Tuzlanskog kantona na
razmatranje i usvajanje.
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TUZLA, juli 2023. godine



UvoD

Rodna analiza je sistemati¢no prikupljanje i proucavanje informacija o rodnim razlikama
i druStvenim odnosima u svrhu uocavanja i rzumijevanja nejednakosti zasnovanih na rodu.
Prevodenjem termina rodne zastupljenosti zeli se doprinijeti frekventnijoj 1 adekvatnijoj upotrebi
rodne terminologije u sluzbenom govoru, ali i boljem razumijevanju procesa i pojava u nasem
drustvu Kkoji su neizostavno povezani sa rodnim odnosima, odnosno sa ulogama, pravima,
mogucnostima i resursima koje Zene i muskarci imaju u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Ustavom Bosne i Hercegovine, i ustavima entiteta, utvrdeno je opcée pravo na zastitu od
diskriminacije. Svim gradanima i gradankama Bosne i Hercegovine garantira se pravo uceséa u
politickim strankama, sudjelovanje u javnim poslovima, jednakopravnost pristupa javnim
sluzbama i pravo da biraju i da budu birani. Ustav Bosne 1 Hercegovine, medutim, ne propisuje
opcenitu obavezu odredene zastupljenosti spolova (kvota, proporcija, paritet i sl.) u javnom
Zivotu, niti posebnu obavezu u pogledu zastupljenosti u zakonodavnoj, izvrsnoj ili sudskoj vlasti,
ali sadrzi odredbe o zabrani diskriminacije po osnovu spola u procesu uZivanja prava i sloboda
utvrdenih Ustavom BiH.

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br 16/03
i 102/09) doneSen je 2003. godine.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Odlukom Vijeca

ministara Bosne i Hercegovine, osnovana je Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i
Hercegovine u okviru Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, i to sa
sljede¢im mandatom: Priprema izvjeStaje, prati i analizira stanje ravnopravnosti spolova u Bosni
i Hercegovini.
Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender Centar Republike Srpske uspostavljeni
su odlukama entitetskih vlada. Osnovni mandat centara je da: Prate usaglasenost zakona i drugih
akata, politika, strategija, planova i programa, koji se donose na nivou entiteta, sa domaéim i
medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova.

ZAPOSLENI U INSTITUCIJAMA TUZLANSKOG KANTONA

Institucije u Tuzlanskom kantonu ¢ine ministarstva, uredi 1 upravne organizacije.

Dvanaest je ministarstava, Cetiri ureda, dvije samostalne uprave, dvije samostalne
upravne organizacije, jedna specijalizirana organizacija, Cetiri upravne organizacije u sastavu
ministarstava, jedno regulaciono tijelo i jedan poseban organ.

1. Skupstina Tuzlanskog kantona
Ministarstva su sljedeca:

MINISTARSTVA
1. Ministarstvo unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona,
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6. Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice Tuzlanskog kantona,
7. Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja Tuzlanskog kantona,

8. Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog kantona,

9. Ministarstvo za boracka pitanja Tuzlanskog kantona,

10. Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona,

11. Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona i

12. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona.

1. Ured Premijera,
2. Ured Vlade,
3. Ured za zakonodavstvo i
4. Ured za zajednicke poslove.
Samostalne uprave:
1. Kantonalna uprava civilne zastite Tuzlanskog kantona i
2. Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona.
Samostalne upravne organizacije:
1. Kantonalni zavod za pruzanje pravne pomoci i
2. Pedagoski zavod.
Specijalizirana organizacija:
1. Kantonalna agencija za privatizaciju.
Upravne organizacije u sastavu ministarstava:
1. Kantonalna uprava za Sumarstvo,
2. Poljoprivredni zavod,
3. Zavod za prostorno planiranje i urbanizam i
4. Kantonalna direkcija robnih rezervi.
Regulaciono tijelo:
1. Komisija za koncesije.
Poseban organ:
2. Kantonalno pravobranilastvo Tuzlanskog kantona.

Od Ureda za zajednicke poslove kantonalnih organa Tuzlanskog kantona gdje se nalaze
personalni dosijeji dobili smo podatke o ukupnom broju zaposlenih prema strukturi koja se
odnosi na broj lica koja nemaju status sluzbenika, zatim zaposlenih sa statusom drzavnih
sluzbenika i namjeStenika i podatak o rodnoj pripadnosti svih zaposlenih u organima uprave je:

Lica koja o o Procentualno
Godina | UXUPno | nemaju Drzavni | Namjesten | 5.0 | \jugiarci | ucesce
zaposlenih | status sluZbenici | ici _
sluzbenika z M
2021 480 31 253 196 258 | 222 54% 46%
2022 488 31 263 194 265 | 223 54% 46%
2023 508 31 281 196 277 | 231 55% 45%

Na osnovu prikupljenih podataka iz sluzbene evidencije od strane naprijed taksativno
nabrojanih institucija Tuzlanskog kantona, rodna analiza zaposlenih na rukovode¢im pozicijama
tabelarno je prikazana kako slijedi:



N Broj izvrsilaca na Pol Procentualna
FI;?' Instltucukealrjlt'(l;lrj]ilanskom rukovodecim zastupljenost Napomena
) radnim mjestima - -
M z M Z
1. | Skupstina Tuzlanskog kantona 3 0 3 0% 100%
2. | Ministarstvo unutrasnjih poslova 109 100 | 9 92% 8%
3. | Ministarstvo finansija 9 2 7 22% 78%
a rmllgldséarstvo za kulturu, sport i 2 0 2 0% 100%
5. | Ministarstvo obrazovanja i nauke 5 3 2 60% 40%
6. Mlnlstarstvp poljoprllvrede, 5 1 4 20% 80%
Sumarstva i vodoprivrede
7 MlanFarstvo .prostornog uredenja 3 3 0 100% 0%
i zaStite okolice
8. MInIStaI:SFVO trgovine, turizma i 6 3 3 50% 50%
saobracaja
9. | Ministarstvo pravosuda i uprave 3 3 0% 100%
10. | Ministarstvo za borac¢ka pitanja 3 2 1 67% 33%
11. | Ministarstvo privrede 3 2 33% 67%
12. | Ministarstvo zdravstva 4 2 2 50% 50%
13. Mlqlstar_stvo za rad, socijalnu 3 3 0 100% 0%
politiku i povratak
14. | Ured Premijera 3 1 2 33% 67%
15. | Ured Vlade 2 1 50% 50%
16. | Ured za zakonodavstvo 1 1 0% 100%
17. | Ured za zajednicke poslove 4 1 75% 25%
18. | Kantonalna uprava civilne zastite 3 1 67% 33%
19. _Kantona_l_lna uprava za 11 6 5 5506 45%
inspekcijske poslove
20. Kantonalni za}yod Za pruzanje 4 3 1 7506 2504
pravne pomoci
21. | Pedagoski zavod 3 2 1 67% 33%
pp. | Kantonalna — agencija  za 2 1| 1| s0% 50%
privatizaciju
23. | Kantonalna uprava za Sumarstvo 1 1 0 100% 0%
24. | Poljoprivredni zavod 1 1 100% 0%
o5 Zavoo! za prostorno planiranje i 1 0 1 0% 100%
urbanizam
6. Kantonalna direkcija  robnih 1 1 0 100% 0%
rezervi
27. | Komisija za koncesije 50% 50%
28. | Kantonalno pravobranilastvo 0 0% 100%
| | ukueno 198 | 143 | 55 | 72,20% | 27,78%

Iz navedene tabele se moze zakljuciti da postoji razli¢ita procentualna zastupljenost na
rukovodec¢im mjestima u institucijama Tuzlanskog kantona i da se ona krec¢e u rasponu od 0 %
do 100 % u korist muskog ili Zenskog spola, u korist Zenskog spola gdje ima viSe od jednog
rukovodioca u 7 institucija, a u korist muskog spola u 10 institucija.



Ako poredimo 2021.; 2022.; i 2023. godinu, doslo je do blagog povecanja zaposlenosti

zena od ukupno zaposlenih u Tuzlanskom kantonu, a takode je prisutan i porast broja zena na
rukovode¢im mjestima.

Graficki prikaz rodne analize u Tuzlanskom kantonu u posljednje tri godine.

2021 2022 2023
M z M z M z
145 51 134 58 143 55
| UKUPNO 196 192 198

Graficki prikaz rodne zastupljenosti u
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Zakljucéak

U posljednje vrijeme se ulazu =znaCajni napori na razvijanju domacéeg pravnog,
institucionalnog i politickog okvira za primjenu principa ravnopravnosti polova koji su
mahom uskladeni sa medunarodnim standardima. Ipak, rodna ravnopravnost jo§ uvijek nije
tretirana kao prioritet razvojnih i drugih strategija, te se joS uvijek shvata kao pitanje kojim
se primarno bave Zene.

Proces uvodenja rodne ravnopravnosti u sve oblasti drustvenog zivota u BiH zahtijeva, prije
svega, djelovanje u smislu promjene svijesti 1 povecanja znanja o uzrocima i posljedicama
diskriminacije na osnovu pola. Stoga je ovo veoma dugotrajan proces koji uveliko zavisi od
brojnih drustvenih okolnosti i uticaja na globalnom, regionalnom i lokalnom nivou, te
zahtijeva intenzivniji rad na restrukturisanju i reformi institucionalnih politika.

U programima i projektima koji se donose/planiraju na svim nivoima vlasti u BiH treba se
viSe posvetiti paznje gender analizama baziranim na postoje¢im Cinjenicama i evidenciji o
stanju ravnopravnosti spolova u BiH.

Broj: 09/1-04-16051-1/23 MINISTAR
Tuzla, 20.07.2023. godine

Fadil Ali¢
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