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I Unutra$nja organizacija i kadrovska osposebljenost suda

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji Opéinskog suda u Tuzli utvrdena je unutra$nja
organizacija suda i djelokrug rada organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta,
rukovodenje sudom i organizacionim jedinicama, programiranje i planiranje rada i druga pitanja od
znacaja za rad suda.

1. Organizacija odjela

Za vrSenje poslova kojima se osiguravaju uslovi za pravilan rad suda obrazovane su
organizacione jedinice i to sudska odjeljenja i odjeljenja za administrativne poslove i to kako slijedi::

e Sudska odjeljenja
U sudu je organizovano 9 sudskih odjeljenja i to:

- Krivi¢no odjeljenje (sedam sudija),

- Odjeljenje za maloljetnike (jedan sudija),

- Gradansko odjeljenje (trinaest sudija),

- Vanprani¢no odjeljenje (dvoje sudija),

- Privredno odjeljenje (troje sudija),

- Odjeljenje za steGaj i registar (pet sudija),

- Izvr8no odjeljenje (deset sudija),

- Izvr8no odjeljenje po vjerodostojnoj ispravi i
- Prekr3ajno odjeljenje (Cetiri sudije).

- U Kriviénom odjeljenju radilo je sedam sudija, na sljede¢im vrstama kriviénih predmeta i to:

- na ,,K* (redovni krivi¢ni postupak), ,.Kps* (prethodno sasluanje), “Kpp“,(prethodni postupak),
»Kv* (krivitno vijeée) i ,,Km* (maloljetni¢ki predmeti), s tim $to je troje sudija radilo i na
prekrSajnim predmetima koji su im ostali iz ranijih godina, ali nisu bili ukljuceni u priliv novih
prekr$ajnih predmeta.

Pored sudija koji su rasporedeni na Krivi¢no odjeljenje, Sest sudija sa Izvr$nog odjeljenja postupalo
Jeu ,,Kv*“i Kpp“ pritvorskim predmetima.

- U Odjeljenje za maloljetnike radio je jedan sudija, dok je vije¢e za maloljetnike &inilo sedam
sudija

- U Gradanskom odjeljenju radilo je trinaest sudija, od dega je osam sudija radilo u najvecem
obimu na ,,P“ predmetima, dok je preostalih pet sudija pored Izvr8nog referata radilo i na manjem
broju parniénih predmeta.

U okviru Gradanskog odjeljenja bilo je rasporedeno i osam struenih saradnika, koji su postupali u
Mali¢nim komunalnim predmetima i izvr§nim komunalnim predmetima

- U Vanparniénom odjeljenju radilo je troje sudija i osam stru¢nih saradnika koji su postupali u
predmetima ,,V* — uredenje mede.



- U Privrednom odjeljenju (,,Ps* 1 ,Mals* predmeti) radilo je froje sudija.

- U okviru Odjeljenja za stecaj i registar radilo je pet sudija ,,St* (predmeti steaja), ,, L, (predmeti
likvidacije), 1,,Ps“ 1 ,,Mals®.

Takoder, u okviru Odjeljenja za stecaj i registar jedan sudija je radio na referatu Registra za upis
pravnih lica ,Reg* (registar pravnih lica), s tim §to je jos jedan sudija pored Vanparni¢nog referata,
radila i na odredenom broju ,,Reg® predmeta.

- U Izvrsnom odjeljenju radilo je deset sudija, od ¢ega je Sest sudija pored IzvrS$nog referata radilo
i na kriviénim ,,Kpp* 1 ,,Kv* pritvorskim predmetima.

- U Prekrsajnom odjeljenju radilo je Cetiri sudije.

e Pored naprijed navedenih sudskih odjeljenja, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Opc¢inskog suda u Tuzli, u sudu su obrazovana i druga odjeljenja/odsjeci za administrativne
poslove i to:

1. Odjeljenje sudske uprave;

2. Odjeljenje za zemljisnoknjizne poslove;

3. Odjeljenje za administrativno-tehni¢ke poslove i pomoéno-tehni¢ke poslove, u ¢ijem
sastavu su:

- Qdsjek prijemne kancelarije i pisarnice;

- QOdsjek daktilobiroa;

- Qdsjek za otpremu poste i kurirsku stuzbu;

- Odsjek za informaciono-komunikacionu tehnologiju —IKT odjel;

- Odsjek za ratunovodstveno - materijalne poslove;

- Odsjek za sudska izvr$enja;

- Odsjek registra za upis pravnih lica 1

- Odsjek za pomocéno-tehnicke poslove.

2. Sistematizacija i popunjenost suda

Sistematizacijom su utvrdena radna mjesta, opis poslova, uslovi za obavljanje poslova, vrste
djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvrSioca, pozicije radnog mjesta, broj
izvrSilaca tako da pregled popunjenosti sistematizovanih radnih mjesta je prikazan u tabeli br 1.
pregled sistematizacije u Opéinskom sudu u Tuzli.

U odnosu na utvrdenu sistematizaciju (redovnih sudija, dodatnih sudija, struénih saradnika i drugog
administrativnog osoblja), popunjenost suda je 76,74 %, a popunjenost suda u odnosu na odobrene
pozicije je 78,66%, to znadi da sudu nije odobrena utvrdena sistematizacija radnih pozicija od 59
zaposlenika ili 24,68% sistematizovanih mjesta (ukupan broj sistematizovanih pozicija je 239 a
odobreno je 188).



Tabela 1- Pregled sistematizacije u Opéinskom sudu u Tuzli

. L Sistemat- Odobreno Neodobreno Popu- Nepopu- Nepopunjeno u
Naziv pozicije . N . . L odnosu na
: izirano budZetom budZetom njenost njenost . -
sistematizirano

Predsjednik suda 1 | 100% 1
Redovne sudije 37 34 91,89% 3 8.11% 3! 6 16,21%
Dodatne sudije 20 12 60% 8 40,% 12 8 40%
Struéni saradnici 9 9 100% 8 1 11,11%
Ukupno 67 56 83,58% 11 16,41% 52 15 22,38%
Drzavni siuzbenici 16 11 68,75% 5 31,25% 11 5 31,25%
Namjestenici 156 121 77,56% 35 26,43% 117 39 25%
Ukupno 172 132 76,74% 40 23925% 128 44 24,58%
Ukupno
zaposlenih 239 188 78,66% 51 21,33% 180 59 24,68%

Iz prednje tabele proizilazi da je ukupan broj sistematizovanih pozicija nosilaca pravosudnih
funkcija (sudija i stru¢nih saradnika) 67 i ostalog administrativnog osoblja, (rukovodeéi i ostali
drzavni sluZbenici i namjestenici), u ukupnom broju od 172, $to zajedno ¢ini ukupan broj od 239
sistematizovanih pozicija.

Kada je u pitanju popunjenost nosilaca pravosudnih funkcija redovnih sudija, u izvjeStajnom
periodu bila je relativno zadovoljavajuda, jer od ukupnog broja sistematizovanih pozicija redovnih
37 sudija, u sudu je popunjenost bila 34 sudija, §to predstavlja procenat od 91,89%, ukljuéujuéi u
taj broj i predsjednika suda.

Sistematizacijom je predvideno 20 dodatnih sudija, ali su budZetom odobrena sredstva za popunu
12 pozicija dodatnih sudija, §to je 60% popunjenosti.

Popunjenost pozicija redovnih sudija u toku cijele 2022. godine nije bilo u punom kapacitetu,
konstantno je nedostajalo dvoje redovnih sudija. Takode, tokom izvjeStajne godine dvoje sudija su
bile na porodiljskom odsustvu, dok je dvoje sudija u prosjeku 6 mjeseci bilo na porodiljskom
odnosno drugoj vrsti bolovanja. Takode, u toku 2022. godine jos8 troje sudija je bilo na bolovanju u
prosjeku od oko tri mjeseca.

U 2022. godini jedan sudija je krajem aprila podnio ostavku zbog odlaska u penziju, a dvoje sudija
je imenovano na Kantonalni sud u Tuzli sa danom 16.06.2022. godine.

Popunjenost stru¢no saradni¢kih pozicija u sudu u izviedtajnoj godini nije bila je u optimalnom
nivou, obzirom na &injenicu, da je jedna stru¢na saradnica od 16.06.2022. godine imenovana za
sudiju Opéinskog suda u Gradadcu.

Popunjenost administrativnog osoblja u sudu iznosila je 121 (namjesStenika) ili u procentu od 77,56
% , dakle od 156 sistematizovanih radnih mjesta, popunjeno je 121 radnih mjesta, tako da je
trenutno upraznjeno 35 administrativnih pozicija ili 22,43%.



Popunjenost administrativnog osoblja (driavnih slufbenika) u sudu iznosila je 11 zaposlenika ili
u procentu od 68,75 % , dakle od 16 sistematizovanih radnih mjesta, popunjeno je 11 radnih mjesta,
tako da je trenutno upraZnjeno 5 administrativnih pozicija ili u procentu od 31,25%.

Popunjenost ukupnog broj administativnog osoblja (driavnih sluZbenika i namjestenika) u sudu
iznosila je 128 ili u procentu od 76,74%, dakle od 172 sistematizovanih radnih mjesta popunjeno je
128 radnih mjesta, tako da je trenutno upraznjeno 44 administrativnih pozicija ili u procentu od
25,58%.

U toku 2022. godine provodene su procedure izbora devet namjeStenika, od &ega je okondana
procedura izbora tri drzavna sluzbenika, dva Stru¢na saradnika za sudska izvr$enja i jedan Stru¢ni
savjetnik za podrSku svjedocima i maloljetnicima u kriviénim postupcima i Sest Visih referenta za
operativno-tehni¢ke poslove (daktilografa), jedan Vi$i refrenta za upravljanje, a zapolete su
procedure izbora za jo§ pet pozicija, jedan Stru¢ni saradnik za vodenje zemlji$nih knjiga, dva Visa
referenta za upravljanje predmetima i dva pomocéna radnika za odrzavanje Cistoce, koje nisu
okoncane u 2022. godini. Za jednog stru¢nog saradnika i jednog namjeStenika u toku je Zalbeni
postupak na Odboru za Zalbe, a za tri namjestenika provedena je zakonom propisana procedura i
Ceka se izbor.

Kada su u pitanju procedure izbora administrativno - tehni¢kog osoblja u sudu, bilo da su propisane
zakonom ili drugim podzakonskim aktima, iste traju, u prosjeku 6 do 10 mjeseci, kako u postupku
Internog oglasavanja, tako i u toku trajanja Javnog oglaSavanja, ukoliko u postupku prijema budu
izjavljivane Zalbe Odboru za Zalbe Federacije BiH. To je prili¢no dug period za sud, bilo da se radi
0 zamjeni namjestenika, kome je prestao radni odnos zbog odlaska u penziju ili prelaska u drugi
organ drzavne sluzbe, $to ima direktnu posljedicu na redovno, blagovremeno i efikasno obavljanje
poslova u sudu, $to se direktno odrazava na ostvarenje rezultata rada Citavog suda u izvjeStajnom
periodu.

U tom kontekstu neophodno je da se iniciraju izmjene i dopune relevantnih zakonskih i
podzakonskih propisa koji reguliSu ovu oblast, kako bi se procedure prijema namjeStenika
pojednostavile 1 skratile, $to bi za posljedicu imalo da sudovi na najbrzi i najefikasniji nacin u Sto
kracem roku dobiju zamjenu za namjestenike kojima je prestao radni odnos po bilo kom osnovu.
Takoder, smatramo vaZnim pomenuti da pomenutim procedurama prijema zaposlenika, pored
»zakonskih barijera“, postoje 1 druge administrativne barijere, propisane Kantonalnim propisima,
kao Sto su odredene saglasnosti za popunu upraznjenih pozicija (Ministarstva pravosuda i uprave
TK, Ministarstva finansija i Vlade TK), iako je sud u planiranom budzZeta za tu godinu, predvidio
sredstva i utvrdio broj zaposlenika za popunu upraznjenih mjesta.

U kontekstu pojednostavljenja i poboljSanja propisanih procedura davanja saglasnosti za popunu
upraZnjenih radnih mjesta iste bi se mogle smanjiti na mnogo kraéi vremenski period ukoliko bi se
u narednom periodu izbjegla procedura davanja saglasnosti za pepunu upraznjenih radnih
mjesta za one zaposlenike kojima je prestao radni odnos zbog ispunjavanja uslova za odlazak u
penziju ili prelazak u drugi organ drZavne sluzbe, a da ostane i u narednom periodu obaveza davanja
saglasnosti za prijem novih zaposlenika.



3. Odsustva sudija
U 2022. godini sudije i struéni saradnici su odsustvovali po svim osnovama ukupno 3.170 dana i to:
- godidnji odmor - 1490 dana
- bolovanja - 1026 dana
- odsustvo po drzavnim i vjerskim praznicima - 348 dana
- edukacija - 306 dana
4. Materijalni status suda
a) Uslovi rada
U Opcinskom sudu u Tuzli postoji adekvatni uslovi za rad sudija i drugog administrativnog osoblja.

b) Finansiranje rada suda

BudZetom za 2022. godinu odobrena su dostatna sredstva za normalan rad i funkcionisanje suda.

11 Ostvarenje norme u izvjeStajnom periodu

Ostvarena kolektivna norma u sudu u 2022. godini iznosila je 111,26 % . Ostvarena norma sudija
iskazana je tabelarno u pojedinaénim vrijednostima za svakog pojedinog sudiju, iz koje tabele su
vidljivi parametri za sudije koji su ostvarili normu veéu od 100%, odnosno najvecu pojedinacnu
normu, kao i sudije koje su ostvarile normu ispod 100% odnosno najmanju pojedina¢nu normu.

Iz tabele 2. ostvarena godi$nja norma sudija / struénih saradnika, proizilazi da je 32 sudija ostvarilo,
maksimalnu normu od 100%, dok je 13 sudija ostvarilo normu ispod 100%.

Na Parni¢nom odjeljenju sve sudija su ostvarile maksimalnu normu.
Na Vanprani¢nom odjeljenju 2 sudija je ostvario maksimalnu normu od 100%.

Na Krivi¢cnom odjeljenju 4 sudija je ostvarilo maksimalnu normu od 100%, dok 3 sudije nije
ostvarilo maksimalnu godi$nju normu. Radi se o dvoje sudija koji su bili na duzem bolovanju, i
Jednom sudiji koji je bio na kra¢em bolovanju.

Na PrekrSajnom odjeljenju niti jedan sudija nije ostvario maksimalnu godi$nju normu, jer veé
nekoliko godina se ukazuje na problem prevelike norme na ,,Pr predmetima, tako da godinama
nijedan sudija nije ostvario godi$nju normu.

Na Privrednom odjeljenju 1 sudija je ostvario maksimalnu normu, dok 2 sudija nije ostvarilo
godi$nju normu, iz razloga §to je jedan sudija bio na duZem bolovanju, a drugi sudija je imao
kompleksne predmete koje nije mogao zavrsiti u progloj godini.

Na Odjeljenju za stecaj i registar 4 sudije su ostvarile maksimalnu normu od 100%.
Na Izvr$nom odjeljenju 11 sudija ostvarilo je maksimalnu normu, dok 3 sudija nije ostvario godi$nju

normu. Radi se o dvoje sudija koji su se vratili sredinom godine sa porodiljskog odsustva, kao i o
Jjednom sudiji koji je imenovan u sud u julu 2022. godine.



Ostvarena norma strucnih saradnika iskazana je tabelarno u pojedinaénim vrijednostima za svakog
pojedinog stru¢nog saradnika, iz koje tabele su vidljivi parametri za struéne saradnike, od kojih su
2 struéna saradnika ostvarila maksimalnu normu od 100%, dok 6 stru¢nih saradnika nije ostvarilo
godis$nju normu.

Kljuéni razlog vrlo lose norme stru¢nih saradnika je zbog neocjenjivanja rada, zbog Cega treba
napraviti izmjene kriterija i hitno uvesti ocjenjivanje struénih saradnika, posto su im znatno
povecane plate.

1z tabele 2- ostvarena godisnja norma sudija/strucnih saradnika, vidljivi su pojedinacni rezultati
sudija 1 stru¢nih saradnika, kako po osnovu najveée ostvarene pojedinaéne norme, tako i onih
sudija/stru¢nih saradnika €iji su ostvareni rezultati ispod vrijednosti 100% godiSnje norme. Takode,
iz navedene tabele proizilazi da od ukupno 45 sudije, 13 sudija nije ostvarilo godiSnju normu, a
od 9 stru¢nih saradnika, 7 struénih saradnika nije ostvario godis$nju normu.

U odredenoj mjeri na losiju normu struénih sarradnika uticao je i nedovoljan broj daktilografa i esta
odsustva zbog bolovanja.

Tabela 2. Ostvarena godisnja norma sudija / strucnih saradnika

Redni ‘ ' [.J.kupnc?‘ostvarena
broj Ime i prezime orijentacijska norma
u 2022. godini

1 Nermina Omazié 255,73%
2 Ilvana Delié 249.78%
3 Amela Durié 193,88%
4 Muhamed Kovad 190,76%
5 Muhamed Tulumovi¢ 153,52%
6 Rukija Jusupovié 153,32%
7 Antonela Pakovié 144,71%
8 Samira Sljivi¢ 137,55%
9 Azijada Barakovi¢ 134,82%
10 Vesna Aleksié 128,16%
11 | Asmira Besi¢ Caji¢ 121,33%
12 | Alen Zabi¢ 121,24%
13 Damir Barakovié 120,55%
14 Faruk Arnaut 120,47%
15 | Sabina Huki¢ Sijer€i¢ 117,80%
16 | Tarik Dug 114,90%
17 | Nevres Basi¢ 114,56%
18 | Zinaida Sisi¢ 114,28%
19 | Ivana Mott-Basi¢ 114,08%
20 | Melisa Sarajli¢ Hukié 113,42%




21 | Ediba Jakupovi¢ 113,26%
22 | Edita Velagi¢ 110,37%
23 | Biljana Novak 109,50%
24 Senada Uzunié 109,11%
25 | Fahira Ali¢ 107,77%
26 Damir Arnautovié 107,54%
27 | Sejla Cati¢ 107,51%
28 Alma Mulabdié 107,50%
29 Alvira Selimovi¢ Halilevié 106,71%
30 Selma Omerovié 104,15%
3] Emir Sinanovié 101,88%
32 | Mersiha Ali¢ 101,18%
33 | Sadija Brkovié¢ 99,93%
34 Sabina Spahi¢ 96,49%
35 Jasmin Junuzovié 92,11%
36 | Radmila Simi¢ 91,02%
37 | Sasa Misi¢ 90,92%
38 | Ljiljana Stevanovié 89,80%
39 Marica Grabovica 79,23%
40 | Nihzada Podhradski 78,85%
41 Ruzica Jukié 75,29%
42 | Mirjana Matiéevic 68,07%
43 Armina Sinanovié 48,31%
44 | Bisera Kalaba Sal&inovié 26,30%
45 Vedran Milaginovié od 01.07.2022. 20,54%
Struéni saradnici

1 DZenita Mehidi¢ 137,66%
2 Svetlana Stevanovié 111,05%
3 Tamara Livadié 99,99%
4 | Sanela Caji¢ 97,42%
5 Lejla Numanovié 93,12%
6 Nermin Mujanovié 91,80%
7 Ekatarina Davidovié 88,56%
8 Maja Matuzovié 66,75%
9 Berina Huskanovi¢ 63,37%




III

Ostvareni kvalitet u izvjestajnom periodu

U izvjestajnom periodu u sudu je ukupno doneseno 18.834 odluka, na koje se moZe izjaviti pravni
lijek. Od ukupnog broja ozalbenih 2.367 odluka, potvrdeno je 1.831 odluka, preinaceno 335 odluka,
preinacenih odluka donijetih nakon odrZane glavne rasprave ili pretresa pred drugostepenim sudom
0 odluka, ukinutih odluka 171, djelimi¢no ukinutih odluka 30 i odbadenih pravnih lijekova 14, §to
predstavlja kvalitet rada suda u 2022. godini 93,86 %. Ostvareni kvalitet rada suda u 2021. godini
je iznosio 92,43 %, iz ega proizilazi da je ostvareni kvalitet suda u 2022. godine prili¢no bolji u
odnosu na 2021. godinu za 1,43%, §to je vjerovatno rezultat poduzetih internih mjera u okviru
Programa rada suda za 2022. godinu u kojem je, kao poseban strateski cilj odreden ,,unapredenje
kvaliteta rada suda®.

Tabela 3. Kvalitet sudskih odluka

Broj
preinacenih
Broj odluka
donesenih donijetih Broi
odlukana | Ukupan Broj Broj Broj nakon Broi dicli nJ1 i« Kvalitet
koje se broj odbaenih | potvrde | preinace odrzane S J e
Vrsta predmeta " y . . . . ukinutih no sudskih
moZe ozalbeni pravnih nih nih glavne odluka | ukinutih odluka
izjaviti hodluka | lijekova odluka odluka rasprave ili ¢ odluka )
pravni pretresa
lijek pred
drugostepen
im sudom
Parnié¢ni referat
p 1047 335 2 217 68 0 38 12 89,10%
Mal 2798 244 3 190 33 0 19 2 93,67%
Radni sporovi 1689 797 0 684 98 0 8 7 98,75%
Pom 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostalo 22 8 0 6 1 0 0 I 94,74%
Privredni referat
Ps 512 153 0 115 24 0 11 3 93,26%
Mals 985 80 0 64 7 0 7 2 92,30%
L 352 0 0 0 0 0 0 0 0
Ls 0 0 0 0 0 0 0 0 0
St 154 3 0 2 0 0 ] 0 74.84%
Ostalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krivi¢ni referat
K 490 276 0 149 71 0 54 2 82,25%
Kpp 365 0 0 0 0 0 0 0 0
Kps 297 2 0 1 1 0 0 0 100,00%
Kzs 0 0 0 0 0 0 0 0
Kbs 330 4 0 1 0 0 3 0 43,52%
Km 19 1 0 1 0 0 0 0 100,00%
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Kv 330 92 0 85 0 0 7 0 93,76%
Kvl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kp 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iks 146 12 0 10 0 0 2 87,16%
Pom 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Izvrsni referat
I 2804 88 0 70 9 0 8 1 92,68%
Ip 183 22 0 19 0 0 3 0 89,36%
Ostalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vanparniéni
referat
\Y 345 31 0 22 4 0 5 0 87,54%
0 859 4 i 3 0 0 1 0 81,22%
Ostalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prekriajno
odjeljenje
Pr 2507 203 8 181 19 0 3 0 98,86%
Ostalo 561 10 0 10 0 0 0 0 100,00%
Registracija
postovnih 2038 2 0 1 0 0 1 0 62,49%
subjekata
Ukupno 18.834 2.367 14 1.831 335 0 171 30 93,86%
Tabela 4. Podaci o ostvarenom pojedinacnom kvalitetu sudija
Broj
Ukup‘an preinagenih
broj odluka
donesenih Ukupan Broj donijetih Broj
. odluka na P A Broj Broj ye! Broj ool Kvalitet
Ime i . broj odbacenih . . . nakon odrZzane L, djelimi¢no .
Rb. . koje se N . . potvrdenih | preinatenih ukinutih I sudskih
prezime . ozalbenih pravnih glavne ukinutih )
moze " odluka odluka o odluka odluka
iziaviti odluka lijekova rasprave ili odluka
dJaviy pretresa pred
pravni .
lijek drugostepenim
: sudom
Muhamed
1 | Tulumovié 505 12 0 10 0 0 2 87,40%
2 | Alen Zabié 270 103 0 85 13 0 2 31 97,13%
Alma
3 | Mulabdi¢ 311 55 0 33 14 0 7 1 89,17%
Alvira
Selimovié
4 | Halilgevi¢ 269 13 0 11 1 0 1 0] 94,14%
Amela
5 | Durié 403 43 0 42 1 0 0 0 | 100,00%
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Antonela

6 | Dakovié¢ 131 11 0 5 2 0 4 01 71.96%
Azijada

7 | Barakovié 326 90 0 75 13 0 2 0| 98,18%
Biljana

8 | Novak 467 79 0 61 10 0 6 2 92.98%
Damir

9 | Arnautovié 286 53 0 35 8 0 10 0 84,97%
Damir

10 | Barakovi¢ 270 133 2 95 32 0 4 2 96,72%
Ediba

11 | Jakupovi¢ 174 16 0 12 3 0 1 0] 9517%
Edita

12 | Velagi¢ 160 30 0 29 1 0 0 0 | 100,00%
Emir

13 | Sinanovié 233 42 0 27 11 0 4 0 92,43%
Faruk

14 | Arnaut 159 11 0 10 0 0 1 0] 93,02%
llvana

15 | Deli¢ 273 4 0 4 0 0 0 0 | 100,00%
Ivana Mott-

16 | Basié 534 65 4 63 1 0 1 0] 98,80%
Jasmin

17 | Junuzovié¢ 273 54 0 29 14 0 11 0] 83,71%
Ljiljana

18 | Stevanovié¢ 186 45 0 30 6 0 8 1 84,69%
Marica

19 | Grabovica 733 44 2 40 4 0 0 0 | 100,00%
Melisa
Sarajli¢

20 | Hukié 168 27 0 23 3 0 1 0] 97,07%
Mersiha

21 | Ali¢ 50 8 0 8 0 0 0 0 | 100,00%
Mirjana

22 | Maticevié 463 43 0 33 8 0 1 1 97,30%
Muhamed

23 | Kovat 1259 2 0 ] 0 0 ] 0] 62,48%
Nermina

24 | Omazié 1625 7 0 5 1 0 1 0 89,27%
Nevres

25 | Basi¢ 758 12 0 12 0 0 0 0 | 100,00%
Nihzada

26 | Podhradski 746 47 0 43 3 0 | 0 98,37%
Radmila

27 | Simié 484 53 0 39 8 0 5 1 91,93%
Rukija

28 | Jusupovié 281 106 1 87 15 0 4 0] 9681%
Sabina
Huki¢

29 | Sijer¢i¢ 168 15 1 12 0 0 3 0 84.,55%
Sabina

30 | Spahi¢ 744 43 2 39 3 0 ] 0 98,22%
Sadija

31 | Brkovi¢ 423 37 0 27 7 0 2 1 94,78%
Samira

32 | Sljivic 335 116 0 80 20 0 12 4 89,90%

33 | Sasa Misi¢ 173 13 0 12 0 0 1 0 94,09%
Selma

34 | Omerovié 196 7 0 7 0 0 0 0 | 100,00%
Senada

35 | Uzunié 290 29 0 27 0 0 2 0 94,66%

36 | Sejla Cati¢ 209 132 0 97 25 0 7 3 94,15%

37 | Tarik Bug 253 108 1 82 15 0 9 2 92,07%
Vesna

38 | Aleksid 247 85 0 66 15 0 2 2 97,05%




Zinaida

39 | Sisi¢ 388 79 0 64 8 0 4 3 94,42%
Armina

40 | Sinanovié 202 1 0 1 0 0 0 0 | 100,00%
Bisera
Kalaba

41 | Saltinovié 10 4 0 4 0 0 0 0 [ 100,00%

42 | Fahira Ali¢ 0 87 0 76 6 0 4 1 | 100,00%
Vedran

43 | Milasinovi¢ 44 0 0 0 0 0 0 0 | 100,00%
Berina

44 | Huskanovié 250 2 0 2 0 0 0 0 | 100,00%
Dzenita

45 | Mehidié 323 15 0 14 1 0 0 0 | 100,00%
Ekatarina

46 | Davidovié 469 29 0 22 6 0 1 0] 97,36%
Lejla

47 | Numanovié 163 11 0 7 3 0 1 01 93,03%
Maja

48 | Matuzovié 435 26 1 24 2 0 0 0 | 100,00%
Nermin

49 | Mujanovié 292 14 0 10 0 0 4 01 7823%
Sanela

50 | Caji¢ 409 6 0 6 0 0 0 0 | 100,00%
Svetlana

51 | Stevanovié 186 0 0 0 0 0 0 0 ] 100,00%
Tamara

52 | Livadi¢ 312 35 0 26 6 0 3 01 93,33%
Asmira

53 | Besi¢ Cajic 327 78 0 49 18 0 11 0] 8858%
RuZica

54 | Jukié 189 36 0 20 6 0 10 0] 77.84%
Alma

55 | Mujinovié 0 2 0 1 0 0 1 0 | 100,00%

56 | Alis Musié 0 69 0 50 12 0 5 2 | 100,00%
Avdo

57 | Kadrié¢ 0 12 0 9 0 0 3 0 | 100,00%
Damir

58 | Dautovié¢ 0 11 0 10 1 0 0 0 | 100,00%
Amila

59 | Muratagic 0 42 0 28 8 0 5 1] 100,00%

60 | Adis Polji¢ 0 1 0 1 0 0 0 0 | 100,00%
Senad

61 | Destanovié 0 2 0 1 0 0 1 0 | 100,00%
Darinka

62 | MeSanovié 0 2 0 1 0 0 1 0 | 100,00%
Semira

63 | Huskié¢ 0 10 0 9 1 0 0 0 | 100,00%
Kvalitet
odluka 18834 2367 14 1831 335 0 171 30 | 93,86%

Sudije i stu¢ni saradnici od rednog broja 55 do 63 nisu vise zaposlenici ovog suda.
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IV Ostvareni rezultati u izvjeStajnom periodu u pogledu broja rijeSenih i
nerijeSenih predmeta

a.) Nekomunalni predmeti

Na Gradanskom odjeljenju (P, Rs i Mal ) u 2021. godini ostalo je nerijeSenih 3.332 predmeta, a u
2022. godini broj nerijeSenih je 2.890 predmeta, $to predstavlja umanjenje za 442 predmeta ili
13% predmeta.

Priliv predmeta u 2022. godini je manji za 186 predmeta odnosno za 5% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je veéi za 1.616 predmeta odnosno za 64% u odnosu na 2021.
godinu.

Na Vanparnicnom referatu (V, O) u 2021. godini ostalo je nerije$enih 4.198 predmeta, a u 2022.
godini broj nerijeSenih je 4.932 predmeta, $to predstavlja uveéanje za 734 predmeta odnosno vise
za 17%, a povecanje predmeta se odnosi na ostavinske predmete povjerene u rad notarima, ¢iji broj
se iz godine u godinu povecava.

Priliv predmeta u 2022. godini manji je za 69 predmeta odnosno za 3% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je manji za 34 predmeta odnosno za 2% u odnosu na 2021.
godinu.

Na Privrednom odjeljenju (Ps, Mals, L, St) u 2021. godini ostalo je nerije$enih 953 predmeta, a u
2022. godini broj nerijeSenih je 796 predmeta, $to predstavlja umanjenje za 157 predmeta odnosno
manje za 16% predmeta.

Priliv predmeta u 2022. godini je manji za 118 predmeta odnosno za 11% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je veéi za 31 predmeta odnosno za 3% u odnosu na 2021.
godinu.

Na Krivicnom odjeljenju (K, Km, Kpp, Kps itd.) u 2021. godini ostalo je nerijeSenih 1.000
predmeta, a u 2022. godini broj nerijeSenih je 815 predmeta, $to predstavlja umanjenje za 185
predmeta odnosno manje za 18,5% predmeta.

Priliv predmeta u 2022. godini je manji za 417 predmeta odnosno za 14% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je manji za 276 predmeta odnosno za 8% u odnosu na 2021.
godinu.

Na Izvrsnom odjeljenju (1, Ip) u 2021. godini ostalo je nerijeSenih 3.356 predmeta, a u 2022. godini
broj nerijeSenih je 3.774 predmet, $to predstavlja uveéanje za 418 predmeta odnosno vece za 12%.
Priliv predmeta u 2022. godini je manji za 138 predmeta odnosno za 3% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijesenih predmeta u 2022. godini je manji za 523 predmeta odnosno za 12% u odnosu na 2021.
godinu.

Na referatu Registracije poslovnih subjekata (Reg, Regz) u 2021. godini ostalo je nerijeSeno 73
predmeta, a u 2022. godini broj nerijeSenih je 50 predmeta, §to predstavlja umanjenje za 23
predmeta, odnosno uvecanje za 32% predmeta.

Priliv predmeta u 2022. godini je manji za 157 predmeta odnosno za 2,5% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je manji za 98 predmeta odnosno za 2% u odnosu na 2021.
godinu.

Na Prekriajnom odjeljenju (Pr, Ips) u 2021. godini ostalo je nerijeSenih 3.099 predmeta, a u 2022.

godini broj nerijeSenih je 2.763 predmeta, §to predstavlja umanjenje za 336 predmeta odnosno
manje za 11% predmeta.
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Priliv predmeta u 2022. godini je manji za 413 predmeta odnosno za 9% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je manji za 559 predmet odnosno za 10% u odnosu na 2021.
godinu.

U ZemljisnoknjiZnom odjeljenju (Dn, Kpu) u 2021. godini ostalo je nerijesenih 1.104 predmeta, a
u 2022. godini broj nerijeSenih je 850 predmeta, $to predstavlja umanjenje za 254 predmet
odnosno manje za 23% predmeta.

Priliv predmeta u 2022. godini je veéi za 427 predmeta odnosno za 6% u odnosu na 2021. godinu.
Broj rijeSenih predmeta u 2022. godini je veéi za 400 predmeta odnosno za 6% u odnosu na 2021.
godinu.

Priliv predmeta

Priliv nekomunalnih predmeta u 2022. godini je manji za 1.071 predmet odnosno za 3.3% vise u
odnosu na 2021. godinu.

Broj rijeSenih nekomunalnih predmeta u 2022. godini je veéi za 557 predmeta odnosno za 2% u
odnosu na 2021. godinu. ‘

Broj nerijeSenih nekomunalnih predmeta u 2022. godini je manji za 245 predmeta odnosno manje
za 1% u odnosu na 2021. godinu.

b.) Komunalni predmeti

Na komunalnim predmetima (I-Kom, Ip- Kom, Mal- Kom, Mals- Kom, SOKOP) u 2021. godini
ostalo je nerijeSenih 148.165 predmeta, a u 2022. godini broj nerijesenih je 140.745 predmet, $to
predstavlja umanjenje za 7.420 predmeta odnosno manje za 5% predmeta.

Priliv komunalnih predmeta u 2022. godini je manji za 126 predmeta odnosno za 1% veéi u odnosu
na 2021. godinu.

Broj rijeSenih komunalnih predmeta u 2022. godini je veéi za 906 predmeta odnosno za 4% vise u
odnosu na 2021. godinu.

U odnosu na sve vrste predmeta (nekomunalnih i komunalnih) proizilazi da jeu2021. godini ostalo
nerijeSenih 165.282 predmet, a u 2022. godini broj nerijesenih je 157.616 predmeta, Sto predstavlja
umanjenje za 7.666 predmeta odnosno manje 5% predmeta.

Iz naprijed navedenog pregleda vidljivo je, da je u sudu ukupno u 2021. godini priliv svih predmeta
48.060 predmeta, a u 2022. godini 46.847 predmeta, odnosno 1.213 predmeta ili 2,6% manje u
odnosu na 2021. godinu, s tim da je broj rijeSenih predmeta u 2021. godini 53.122 predmeta, dok
je broj rijeSenih predmeta u 2022. godini 54.513 odnosno vedi je broj rijeSenih predmeta za 1.391
predmeta odnosno 3% vise u odnosu na 2021. godinu.

Zajednicka ocjena da je u 2022. godini na nivou suda rijeSeno 1.391 predmeta viSe u odnosu na
2021. godinu iz razloga §to je u 2022. godini angaZovano osam struénih saradnika na rjeSavanju
predmeta I-Kom (SOKOP), angaZovanjem i dodatnog broja pripravnika/volontera za rad na ovoj
vrsti predmeta, kao i angazman sudskih izvrilaca na terenu po predmetima SOKOP-a.
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A% Razlozi za znacajne promjene u broju nerijeSenih predmeta

Na kraju 2021. godine ostalo je nezavr§eno 165.282 predmeta od toga nekomunalnih 17.115 i
komunalnih 148.165 predmeta, dok je na kraju 2022. godine ostalo nezavreno 157.616 predmeta
od toga nekomunalnih 16.870 i komunalnih 140.745 predmeta. Kod nekomunalnih predmeta broj
nerijeSenih predmeta je manji za 245 odnosno 1% u odnosu na 2021. godinu, kod komunalnih
predmeta broj nerijeSenih predmeta je manji za 7.420 predmeta odnosno 5% u odnosu na 2021.
godinu ili ukupno smanjenje iznosi 7.666 predmeta.

Manji priliv je zabiljeZzen na Parni¢nom, Krivi¢nom, Izvr$nom, Vanparni¢nom, Registarskom,
PrekrSajnom i Privrednom referatu. Dok je jedino poveéan priliv u zemljisnoknjiznim predmetima.

U 2022. godini zabiljeZen je povecan broj rijeSenih predmeta u odnosu na 2021. godinu, iako je sudu
nedstajalo vedi broj sudijskih i administrativnih pozicija.

Pored teSkih uslova u kome je sud radio, zbog nedostatka administrativno tehni¢kog osoblja,
ostvareni su dobri rezultati na rjeSavanju predmeta iz Plana od 89,02 %, §to predstavlja uvecanje od
5,07 % u odnosu na 2021. godinu i smanjen je ukupan broj predmeta.

VI Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima

Kako je obaveza ovog suda bila safinjavanje Plana rjeSavanja starih predmeta, posebna paZnja je
stavljena na predmete iz starijih godina, §to je u konaé¢nici imalo za rezultat i znacajan broj rijeSenih
i takvih predmeta.

Iz Tabele 6 — Pregled rijesenih, nerijeSenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan po
starosnim kategorijama u izvjestajnom periodu (od 01.01.2022. do 31.12.2022.) na predmetima (I,
Ip, K, Mal, Mals, O, P, Ps, V, Pr) koji su bili obuhvaéeni planom, rije§eno je ukupno 7.224
predmet, od kojeg broja je 106 predmet inicirano 2007. godine i ranije, 445 predmeta iniciranih u
periodu 2008-2012. godina, 668 predmeta iniciranih u periodu 2013-2016. godine, 597 predmeta
iniciranih u periodu od 2017-2018. godine, 1.179 predmeta iniciranih u periodu od 2019-2020.
godine 1 4.229 predmeta iniciranih u 2021. godini.

Iz Tabele 7 — Realizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama u izvjeStajnom
periodu (od 01.01.2022. do 31.12.2022.) na predmetima (I, Ip, K, Mal, Mals, O, P, Ps, V, Pr) koji
su bili obuhvaceni planom nerijeSeno je ukupno 891 predmet. Na Izvr§nom referatu ostvarena je
realizacija plana od 86,78%, na Kriviénom od 89,30%, na Parni¢nom od 89,14%, na PrekrSajnom
od 99,92%, na Privrednom od 84,08% i na Vanparni¢nom referatu je 76,54%.

[z tabelarnih pregleda vidljivo je da je sud od planiranih 8.115 predmeta u 2022. godini rijeSio 7.224
predmeta ili 89,02 %, predmeta iz plana (Tabela 6.).

Tabela 6. Pregled rijeSenih, nerijeSenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan po
starosnim kategorijama u izvjestajnom periodu (od 01.01.2022. do 31.12.2022.)

. . . . Predmeti Ukupan
Predmeti Predmeti Predmeti Predmeti Predmeti remet] P?
PP I P P PV inicirani broj
Referat inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani 2007 redmeta
2021. 2020.-2019. | 2018.-2017. | 2016.-2013. | 2012.-2008. N P :
. . - - - godine i
godine godine godine godine godine ranije




z;‘gupredmem Y 486 1.370 690 811 526 132 8.115

Nerijeseni
predmeti iz 357 191 93 143 81 26 891
plana
RijeSeni
predmeti iz 4.229 1.179 597 668 445 106 7.224
plana

% realizacije

92,22% 86,06% 86,52% 82,37% 84,60% 80,30% 89,02%

Tabela 7. Realizacija plana po referatu prikazana po starosnim kategorijama u izvjeStajnom periodu
(0d 01.01.2022. do 31.12.2022.)

Broj
sudija o . “Realizac | %Realizac | %Realizac | %Realizac | %Realizac °
oo YoRealizac . i . o . Yo
koji su . ije plana ije plana ije plana ije plana ije plana N
- ije plana . Realizaci
radili na redmeta predmeta predmeti predmeta predmeta predmeta ie plana
Referat predmeti ":nicirarfih iniciranih iniciranih iniciranih iniciranih iniciranih ! l:m
ma iz ! 2021 2020-2019- 2018.g- 2016.g- 2012.g- 2007.godin referatu
plana na € 2 2017.g 2013.g 2008.g e i ranije
referatu
Izvr§no 12 90,27% 88,14% 89,78% 83,10% 85,50% 80,70% 86,78%
Krivi¢no 7 90,98% 90,48 75,00% 75,00% 80,00% 100,00% 89,30%
Parni¢no 19 91,37% 78,51% 78,57% 83.87% 83,33% 100,00% 89,14%
Prekriajno 4 99,91% 100,00% 100,00% 0 0 0 99,92%
Privredno 6 84.91% 85,23% 58,82% 80,00% 75,00% 0 84,08%
Vanparni¢ 2 82,82% 66,67% 57,14% 55.56% 69,57% 63,64% 76,54%
no

VIl ObrazloZenje razloga nedovoljnog broja predmeta u radu suda ili pojedinih
sudija

U izjestajnom periodu sud je imao dovoljan broj predmeta u radu.

VIII Trajanje postupka

Trajanje sudskih postupaka najrealnije je posmatrati kroz pregled prosjecnog trajanja u
nekomunalnim i komunalnim predmetima zbog dominantnog broja nerije$enih komunalnih
predmeta koji participiraju od oko 90% nerijesenih predmeta u sudu.

a.) Nekomunalni predmeti
Prosjecno trajanje postupaka na zavrienim nekomunalnim predmetima je 292 dana. Znadi, da je
sud postigao prili¢no dobru aZurnost kada su u pitanju nekomunalni predmeti, $to je u skladu sa
medunarodnim standardima o razumnom vremenskom trajanju sudskih postupaka.
Pojedinaéno po sudskim odjeljenjima/referatima prosjecno trajanje postupka je sljedece:
- na Kriviénom odjeljenju prosje¢no trajanje postupka je 129 dana,
- na Parni¢nom odjeljenju prosje¢no trajanje postupka je 276 dana,

- na Vanparniénom odjeljenju prosjeino trajenje postupka je 494 dana,
- na PrekrSajnom odjeljenju prosjeéno trajanje postupka je 236 dana,
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- na Privrednom odjeljenju prosje¢no trajanje postupka je 290 dana,
- na Izvrisnom odjeljenju prosjecno trajenje postupka je 331 dana.

b.) Komunalni predmeti
Prosjecno trajanje postupaka na zavr§enim komunalnim predmetima je 959 dana.

- na Parniénom odjeljenju prosje¢no trajanje za komunalne predmete ,Mal-Kom* je 517 dana,
- na Privrednom odjeljenju prosjecno trajanje za komunalne predmete Mals-Kom je 192 dana,
- na Izvr$nom odjeljenju prosjeéno trajenje za komunalne predmete I-Kom i Ip-Kom je 2.168 dana.

Razlozi za duZinu trajanja postupka su u &injenici $to u sudu u izvjeStajnom periodu nisu bile
popunjene Cetiri sudijske pozicije, jedna struéno saradni¢ka pozicija i odsustvo u prosjeku troje
odnosno Cetvero sudija koji su se nalazili na bolovanju (redovno bolovanje, trudni¢ko, porodiljsko
bolovanju).

Povlacenjem podataka iz CMS-a, (Statistike trajanja predmeta po referatima, vrstama predmeta i
godini iniciranja za 2022. godinu), u ovom sudu prosjeéno trajanje postupka po svim predmetima
je 881 dana.

IX  Ostvareni rezulati na predmetima ratnih zlo¢ina

Ovaj sud nema zakonsku nadleZnost za postupanje po predmetima ratnih zlo¢ina.

X Ostvareni rezultati u radu na predmetima korupcije i organiziranog kriminala

Op¢inski sud u Tuzli u izvjestajnom periodu ostvario je zapazane rezultate na predmetima korupcije
1 organiziranog kriminala.

U 2022. godini u radu je bilo 40 predmeta iz Glave trideset prve — Kriviéna djela podmiéivanja i
krivicna djela protiv sluZbene i druge odgovorne funkcije (1z 2021 godine preneSeno je u 2022.
godinu 25 predmeta, a u toku godine zaprimljeno je 15 predmeta) i to kako slijedi:

- 7 predmeta zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 383 KZ FBiH, Zloupotreba poloZaja ili ovlaiéenja,
- 5 predmet zbog krivi¢nog djela iz €lana 384 KZ FBiH, Pronevjera u sluzbi,

- 0 predmeta zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 389 KZ FBiH, Krivotvorenje sluZbene isprave,

- 1 predmeta iz ¢lana 382 KZ FBiH, Protuzakonito posredovanje,

- 1 predmeta iz ¢lana 387 KZ FBiH, Nesavjestan rad u sluzbi,

- 1 predmet zbog krivi¢nog djela iz ¢lana 380 KZ FBiH, Primanje dara i drugih oblika koristi,
- 0 predmeta iz ¢lana 386 KZ FBiH, Posluga u sluzbi.

U toku izvjeStajne godine rijesSeno je 24 predmeta i to kako slijedi:

- 11 predmeta iz ¢lana 383 KZ FBiH, Zloupotreba polozaja ili ovla§¢enja,
- 6 predmeta iz ¢lana 384 KZ FBiH, Pronevjera u sluzbi,

- 0 predmeta iz ¢lana 389 KZ FBiH, Krivotvorenje sluzbene isprave,

- 2 predmeta iz ¢lana 382 KZ FBiH, Protuzakonito posredovanje,

- 0 predmeta iz ¢lana 387 KZ FBiH, Nesavjestan rad u sluzbi,
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- 3 predemta iz €lana 380 KZ FBiH, Primanje dara i drugih oblika koristi,
- 0 predmet iz ¢lana 386 KZ FBiH, Posluga u sluzbi i
- 2 predmet iz ¢lana 388 KZ FBiH, Odavanje sluZbene tajne

Uporedujuci podatke iz 2022. godine sa podacima iz 2021. godine moZe se izvesti zakljucak da je
ostalo nerijeSenih 16 predmeta takve vrste, §to je manje za 10. predmet u odnosu na broj predmeta
na kraju 2021. godine.

XI  Zastare predmeta

U toku 2022. godine na Krivicnom odjeljenju u 21 predmeta nastupila je apsolutna zastara vodenja
krivi¢nog postupka odnosno izvrienja krivi¢nih sankcija i to:

- 6. ,,K“ predmeta, 3.,Kps“ predmeta, 4. , . Kv* predmeta i 8. ,,Iks“ predmeta. U svim predmetima
apsolutna zastarjelost je nastupila iz razloga »nedostupnosti optuzenog/osudenog ili drugi procesni
razlozi®.

Na Prekr§ajnom odjeljenju u 1.,,Pr predemetu nastupila je apsolutna zastara vodenja prekriajnog
postupka i to iz razloga §to je ,,Predmet zaprimijen nakon nastupanja zastare pokretanja i vodenja
prekr§ajnog postupka®.

Iz naprijed prezentiranih podataka moZe se argumentirano zakljuciti da je u svim kriviénim i
prekrSajnim  predmetima nastupila  zastarjelost iz objektivnih razloga, (nedostupnost
okrivljenog/optuzenog/osudenog - raspisane centralne odnosno medunarodne potjernice i drugi
procesni razlozi na koje subjektivni faktor nije mogao uticati).

U 2022. godini bilo je 6 krivi¢nih predmeta manje u kojima je nastupila zastara u odnosu na 2021.
godinu.

XII  Zakljuéna zapaZanja o radu suda u izvjeStajnom periodu na osnovu prikazanih
statistiCckih podataka i informacija navedenih u statisti¢kom izvjeStaju.

Na osnovu statistickih izvjestaja i drugih informacija koristenih prilikom izrade ovog izvjestaja
mogu se izvesti sljede¢i zakljugcei:

- Sud je u 2022. godinu u pogledu ukupnog broja nerijeSenih predmeta smanjio isti za 7.666,
odnosno 5% u odnosu na 2021. godinu, §to je evidentno iz smanjenja broja predmeta po
odredenim niZe navedenim referatima

- Sud je u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu smanjio broj nekomunalnih predmeta na
sljedeé¢im referatima:

o ParniCni referat — smanjen broj predmeta za 442, odnosno 13%;

o Kriviéni referat — smanjen broj predmeta za 158, odnosno 18,5%;
©  Privredni referat — smanjen broj predmeta za 157, odnosno 16%:;
o PrekrSajni referat — smanjen broj predmeta za 336, odnosno 11%;

o ZemljiSnoknjiZni referat — smanjen broj predmeta za 254, odnosno 23%.
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- Sud je u 2022. godini u pogledu ukupnog broja nerijesenih komunalnih predmeta smanjio isti
za 7.420 ili $% u odnosu na 2021. godinu, §to se moZe pripisati sa¢injavanju internih planova
za tjeSavanje takve vrste predmeta, angaZmanom stru¢nih saradnika na rjeSavnju ove vrste
predmeta, kao angaziranjem pripravnika-volontera.

- Ostvaren je kvalitet suda u 2022. godini od 93,86% $to je bolji rezultat u odnosu na 2021. godinu
za 1,43%,

- Ostvarena kolektivna norma suda u 2022. godini je 111,26% $to je bolji rezultat u odnosu na
2021. godinu za 7,34%, iako je sud u izvjestajnoj godini radio sa nepopunjene dvije sudijske
pozicije (dvoje redovnih sudija), kao i da je tokom godine dvoje sudija bilo na porodiljskom
odsustvu, dvoje sudija je bilo na porodiljskom odnosno drugoj vrsti bolovanja, dok je jo$ troje
sudija bilo na bolovanju po drugom osnovu, u prosjeku od oko tri mjeseca.

XHI Informacija o primjeni Smjernica za prevenciju seksualnog i rodnozasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH

Op¢inski sud u Tuzli u mjesecu maju 2022. godine donio je Akcioni plan za implementaciju
strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine. U okviru
donesenog Akcionog plana u 2022. godini implementirane su sve aktivnosti navedene u istom, a §to
je 1 konstatovano u obrazcu za pracenje primjene akcionih planova za implementaciju strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu u BiH, koji je i proslijeden Visokom sudskom i
tuzilatkom vijecu Bosne i Hercegovine u januaru 2023. godine.

X1V Informacija o odrzanim sastancima sa notarima

U 2022. godini Op¢inski sudu u Tuzli odrzao je dana 18.08.2022. godine sastanak sa notarima ¢ije
je sjediste rada na podrugju Grada Tuzla i Opéina Celi¢, na kojem sastanku su analizirani kljuéni
problemi koji utucu na dugo trajanje ostavinskih postupaka, a zbog Cega se povecava broj nerijeSenih
ostavinskih predmeta, te utvrdivanje mjera za prevazilaZenje identifikovanih problema, koji
uklju€uju intenziviranje postupanja u ostavinskim predmetima koje notari imaju u radu, imajuci u
vidu starost incijalnog akta.

Nakon diskusije po naprijed navedenim tackama usagla$ene su mjere i doneseno 13 zakljucaka od
kojih su najvazniji i to:

1. ,,Obavezuju se notari da u roku od 30 dana dostave izvjestaj o razlozima zbog kojih nisu
zavr$eni predmeti stariji od 3 godine®,

2. ,,Uposlenici rasporedeni na radna mjesta Visi referent — matiar u okviru Sluzbe za opcu
upravu i zajedni¢ke poslove Grada Tuzla, u slucajevima gdje je to moguce, a u cilju
dostavljanja notarima relevantnih podataka, propisani obrazac smrtovnice ¢e dopuniti
sljede¢im podacima i to: JMB umrlog lica, dodatni kontakt nasljednika, e-mail adresu
nasljednika 1 sI“,.,

3. ,,SluZba za opéu upravu i zajednic¢ke poslove Grada Tuzla i ovaj sud ¢e maksimalno ubrzati
rjeSavanje upravnih i drugih sudskih postupaka koji su u vezi sa odredenim ostavinskim
predmetom*,

4. “ZemljiSnoknjizni ured Opcinskog suda u Tuzli i Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne
poslove Grada Tuzla ée, na zahtjev notara, nasljednika ili njihovih ovlastenih punomo¢nika,
u Sto kra¢em roku izdavati potrebnu zemljiSnoknjiznu dokumentaciju neophodnu za
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raspravljanje zaostavitine u ostavinskom postupku, uz obavezu istih na placanje
odgovarajuceg iznosa sudskih taksi*,

»Informirati medije (elektronske i printane) kroz odgovarajuce oblike i uspostavljene kanale
komunikacije o aktivnostima koje se poduzimaju na brZem rjefavanju ostavinskih
predmeta®,

»ZaduZuju se notari koji postupaju u predmetima Opcinskog suda u Tuzli, da u roku od 30
dana dostave sudu spisak pravosnaZno zavrSenih ostavinskih predmeta, uz obavezu
navodenja krajnjeg orjentacionog roka o vratanju predmeta ovom sudu*,

»ZaduZuje se Sef pisarnice Opéinskog suda u Tuzli da osigura da zaposlenik suda na prijemu
i otpremi poste hitno postupa po podnescima “rjeSenjima‘* notara koji se dostavljaju na
oglasnu plo¢u suda,tj. da ih odmah po proteku odgovarajuceg roka dostavlja postupajuéem
sudiji, koji je duZan u §to kracem roku vratiti notaru dostavljeno rjesenje, uz odgovarajuéi
dopis®,

»Obavezuju se notari koji postupaju u predmetima Opcinskog suda u Tuzli da odmah nakon
prijem ostavinskog spisa od strane suda, obavijeste stranke o pokretanju ostavinskog
postupka pred notarom*,

»Obavijestiti Notarsku komoru Federacije Bosne i Hercegovine i druge nadleZne organe u
slucaju ne postupanja po donesenim mjerama, odnosno opstrukciji u provodenju istih®.

Veci broj donesenih zakljudaka je realiziran, a u toku su kontinuirane aktivnosti na realizaciji
preostalih zakljucaka.

XV

Planirane mjere za pobolj$anje stanja u sudu

U cilju pobolj$anja rada na svim referatima neophodno je poduzeti slijede¢e mjere:

1.

Potpuno aZuriranje svih referata.

Nastaviti jaanje kapaciteta rada sudskih izvrsilaca kroz materijalno-tehni¢ko opremanje,
edukaciju i struno usavrsavanje.

Kontinuirano raditi na realizaciji plana za smanjenje broja nerijeSenih komunalnih predmeta.
Permanentno pratiti pojedinaéne i zbirne rezultate rada sudija i ostalih zaposlenika.
Nastaviti jacanje i unapredenje odnosa sa javnostima (Projekat ,, Unapredenje efikasnosti
sudova i odgovornosti sudija i tuZilaca u BiH — ICEA 1] “) kroz implementaciju strateskog
trogodiSnjeg cilja ,,Unaprijediti transparentnost i povjerenje javnosti u rad sudova“.
Nastaviti implementaciju SOKOP sistema na komunalnom referatu, uz internu
preraspodijelu odgovarajuéih ljudskih resursa i proSirenje SOKOP sistema na druga
komunalna preduzeda.

Inicirati zakonske izmjene za promjenu roka otpisa izvrénih i komunalnih predmeta sa 5 na
2 godine (veliki priliv predmeta zavedni u CMS, a skoro nikada se ne trasi postupanje po

tim predmetima).

Nastaviti sa kontinuiranom praksom interne edukacije zaposlenih, kao i redovnih sastanaka
sa zaposlenicima koji vr$e dostavu sudskih pismena.
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XVI Ostalo

U cilju ubrazanja svih sudskih postupaka i podizanje ukupnog kvaliteta rada suda na $to veéi nivo
predlaZemo da se poduzmu sljedece mjere i to:

1. Inicirati zakonske izmjene (postojeCeg pravnog okvira) u pravcu mjenjanja postojeéeg
nacina dostavljanja sudskih pismena.

2. Nastaviti kontinuirano angaZovanje pripravnika — volontera koji bi u okviru stru¢nog
osposobljavanja kroz rad u sudu, pomogli na odrzavanju ve¢ dostignutog stepena
azurnosti rada suda i podizanju efikasnosti na jo§ veéi stepen.

3. Nastaviti implementaciju projekta u ZemljiSnoknjiznom uredu preko Federalne uprave
za geodetske i imovinsko pravne poslove.

4. Inicirati izmjene Kriterija za ocjenjivanje rada sudija, kako bi se uvelo i ocjenjivanje rada
stru¢nih saradnika.

5. Nastaviti aktivnosti na uvodenju nove pozicije diplomiranog pravnika kao saradnika
sudije odnosno struénog saradnika za pruzanje pomo¢i u radu sudije.

6. Izvrsiti izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji suda u pravcu povecanja broja
zaposlenih.

Dostavljeno:
1. VSTV BiH ; M
2. Skupstina TK

3. Ministarstvo pravosuda i uprave TK
4.Su-—ala
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