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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 22/21) i ¢lanaka
171.1174. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/19 i 5/20), Zakonodavno-
pravna komisija Skupstine Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrzanoj 28.3.2022. godine, utvrdila je preciSéeni tekst Zakona
o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona

Predsjednica
Zakonodavno pravne komisije
Skupstine Tuzlanskog kantona

Broj: 02-02-148-2/22

Tuzla, 28.3.2022. godine
Jasmina Lugavi¢, v.r.

ZAKON
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
TUZLANSKOG KANTONA
(preciscéeni tekst)

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet Zakona)
Ovim zakonom se reguliraju policijska ovlastenja i
radnopravni status policijskih sluzbenika Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Kanton).

Clanak 2.
(Policijski sluZbenici)

(1) Ovaj zakon se primjenjuje na policijske sluzbenike
zaposlene u Upravi policije Ministarstva unutarnjih poslova
Kantona (u daljem tekstu i za potrebe ovog zakona: policijski
organ).

(2) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskog organa
iz stavka (1) ovog clanka koji su ovlasteni da primjenjuju
policijska ovlastenja propisana ovim zakonom i postupaju
kao ovlastene sluzbene osobe prema zakonima o kaznenom
postupku u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: ZKP).

(3) Radna mjesta policijskih sluzbenika utvrduju se
prema Zakonu o unutarnjim poslovima Kantona, te propisima
donesenim na temelju tog zakona.

Clanak 3.

(Osnove za rad)
(1) Rad policijskih sluzbenika se temelji na ustavima Bosne
i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona i na
zakonima i drugim propisima koji se primjenjuju u Bosni i

Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija) i Kantonu.

(2) U obavljanju svojih duznosti, policijski sluzbenik djeluje
na nepristrasan i zakonit nacin, voden javnim interesom da sluzi
i pomaze javnosti, promovirajuci razvoj i ocuvanje demokratske
prakse sukladno zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda.

Clanak 4.

(Nacionalna zastupljenost)
Struktura policijskih sluZzbenika u policijskom organu
odraZava nacionalni sastav stanovniStva na teritoriji koju
obuhvata Kanton prema popisu iz 1991. godine.

Clanak 5.

(Policijske oznake i uniforma)

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu
i policijsku znacku izdaje ravnatelj Uprave policije Kantona (u
daljem tekstu: ravnatelj Uprave policije).

(2) Policijski sluzbenici nose jedinstvene uniforme u
Federaciji sukladno ¢lanku I11.4 (a) Ustava Federacije.

(3) Izgled, dijelove, boju i oznake policijske uniforme
propisuje Uredba o jedinstvenoj policijskoj uniformi u Federaciji
i drugi vaze¢i propisi. Zbog specificne prirode odredenih
zadataka i sukladno prihva¢enim policijskim standardima,
odredeni policijski zadaci se mogu obavljati u civilu ili u posebnoj
sluzbenoj odje¢i i sa odgovarajuéom opremom. Pomenute
policijske zadatke i posebnu sluzbenu odjecu i opremu odreduje
ravnatelj Uprave policije.

(4) Vlada Kantona propisuje oblik sluZzbene policijske
iskaznice i znacke za policijske sluzbenike iz ¢lanka 2. stavak
(1) ovog zakona, pri ¢emu policijska znacka mora biti jasno
prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka.

Clanak 6.

(Pravo i duZnost noSenja oruzja)
Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i municiju sukladno
pravilniku koji donosi ministar unutarnjih poslova (u daljem
tekstu: ministar), na prijedlog ravnatelja Uprave policije.

DIO DRUGI - POLICIJSKA OVLASTENJA
POGLAVLJE II. TEMELJNI PRINCIPI

Clanak 7.

(Obveza identifikacije)

(1) Prije nego Sto policijski sluzbenik po¢ne primjenjivati
policijska ovlaStenja, obvezan je da se identificira pokazivanjem
sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke.

(2) U iznimnim slucajevima, kada identificiranje iz stavka
(1) ovog ¢lanka moze ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika
ili druge osobe ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji
opravdava primjenu policijskih ovlastenja, policijski sluzbenik
moZe se identificirati na drugi nacin ili odgoditi identifikaciju.
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(3) Cim okolnosti iz stavka (2) ovog ¢lanka prestanu,
policijski sluzbenik se identificira na nacin iz stavka (1) ovog
¢lanka.

Clanak 8.

(Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih
ovlastenja)
(1) Primjena policijskih ovlastenja mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi zbog koje se poduzima.
(2) Policijska ovlastenja se primjenjuju sredstvima kojima
se moze postici zakoniti cilj sa najmanje Stetnih posljedica i u
najkrac¢em vremenu.

Clanak 9.

(Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlastenja)
(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlastenja
prema vlastitoj odluci sukladno zakonu, kao i na temelju
zakonite naredbe nadredenog sluzbenika ili nadlezZnog organa.
(2) Policijski sluzbenik nece izvrsiti naredbu ukoliko bi
time pocinio kazneno djelo po kaznenom zakonodavstvu u
Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik ¢e odmah usmeno
upoznati nadredenog sluzbenika da je izdata naredba protivna
odredbama zakona. Ukoliko naredba bude ponovljena, policijski
sluzbenik ¢e pismeno podnijeti izvjeS¢e o neizvrSavanju
naredbe svom neposredno nadredenom sluzbeniku, odnosno
viSem nadredenom sluzbeniku ukoliko je naredba izdata od
neposredno nadredenog policijskog sluzbenika.
(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na
okolnosti iz stavka (2) ovog ¢lanka, policijski sluzbenik ¢e svoje
pismeno izvje$ce dostavit Jedinici za profesionalne standarde.

POGLAVLIJE III. POJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA

Clanak 10.

(Policijska ovlastenja propisana ovim zakonom)

(1) Pored duznosti i ovlastenja propisanih ZKP-om
i drugim zakonima, policijskim sluzbenicima, odnosno
policijskom organu, radi sprec¢avanja pocinjenja kaznenih djela
i prekrsaja, te odrzavanja javnog reda i mira, ovim zakonom se
daju sljedeca policijska ovlastenja:

1. provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;

2. pozivanje i obavljanje razgovora;

3. privodenje;

4. potraga za osobama i stvarima;

5. privremeno ogranicavanje slobode kretanja;

6.izdavanje upozorenja i naredbi;

7. privremeno oduzimanje predmeta;

8. privremeno Koristenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava;

9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;

10. audio i videosnimanje na javnim mjestima;

11. uporaba sile;

12. obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;

13. zaprimanje prijava.

(2) Ovlastenja koja su policijskim sluzbenicima, odnosno
policijskom organu data ovim zakonom, mogu se ograniciti
Zakonom o unutarnjim poslovima Kantona.

Odjeljak 1 - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clanak 11.

(Ovlastenja provjere identiteta osoba)
(1) Policijski sluzbenik je ovlasten da izvrsi provjeru
identiteta osobe koja:
1. predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnom redu ili
sigurnosti koja zahtijeva policijsku akciju;
2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mjere ili
radnje propisane zakonom;

3. je zatecena u objektu ili drugim prostorijama, ili u vozilu
koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

4. je zate¢ena na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda
kretanja privremeno ogranicena, ukoliko je provjera identiteta
neophodna;

5. nacinom na koji se ponasa izaziva sumnju da je pocinitelj
kaznenog djela, prekrsaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili
da ga namjerava uciniti, ili koja svojom fizickom pojavom li¢i na
osobu za kojom se traga;

6. je zateCena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih osoba ili skupine osoba.

(2) Policijski sluzbenik ¢e osobu obavijestiti o razlozima
zbog kojih je potrebna provjera njezinog identiteta.

Clanak 12.

(Nacini provjere identiteta)

(1) Provjera identiteta osobe obavlja se uvidom u njezinu
osobnu kartu ili koji drugi javni dokument koji sadrzi njezinu
fotografiju i njezin potpis.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog c¢lanka, provjera identiteta
moZe se izvrs$iti 1 na temelju izjave druge osobe (iji je identitet
utvrden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta moze ukljucivati

i provjeru boravista ili prebivalista.

Clanak 13.

(Ovlastenje utvrdivanja identiteta)

(1) Ovlastenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema
osobi koja ne posjeduje dokument iz ¢lanka 12. stavak (1)
ovog zakona, ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog
dokumenta. Identitet se utvrduje metodama i sredstvima
kriminalisticke tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe, policijski organ
ovlasten je da javno objavi fotorobot, crtez, snimak ili opis te
osobe.

(3) Ako ne postoji mogucnost utvrdivanja identiteta na
drugi nacin, policijski organ je ovlasten da objavi fotografiju
osobe koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili lesa
nepoznate osobe.

Clanak 14.

(Identifikacija predmeta)

(1) Ovlastenje utvrdivanja i identifikacije predmeta
primjenjuje se kada je neophodno utvrditi karakteristike i
specifi¢ne osobine toga predmeta, kao i odnos neke osobe ili
dogadaja prema tom predmetu.

(2) Policijski organ je ovlasten da javno objavi sliku, crtez,
snimak ili opis predmeta ukoliko je to od znacaja za uspjesno
sprovodenje postupka identifikacije tog predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora

Clanak 15.

(Pozivanje i obavljanje razgovora)

(1) Kad postoji zakonit razlog, policijski sluzbenik moze
pozvati osobu da dode u sluzbene prostorije policijskog organa
radi obavljanja razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 06,00 sati i
21,00 sati i ne mogu trajati duze od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati: ime i prezime osobe
koja se poziva, naziv organizacijske jedinice policijskog organa
koji upucuje poziv na razgovor, mjesto, datum, vrijeme i razlog
pozivanja, te upozorenje da ¢e osoba koja se poziva biti prisilno
dovedena ukoliko se na odgovarajuci nacin ne odazove pozivu.

(4) U iznimnim slucajevima, policijski sluzbenik je
ovlaSten osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajuceg
telekomunikacijskog sredstva, pri ¢emu je duZan saopciti
razlog pozivanja, kao i upozoriti na mogu¢nost da bude prisilno
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privedena. Uz suglasnost te osobe, policijski sluzbenik je moze
prevesti do sluzbenih prostorija.
(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak 3 - Privodenje

Clanak 16.

(Privodenje bez naloga)

(1) Bez pismenog naloga nadleZznog organa, policijski
sluzbenik moze u sluzbene prostorije policijskog organa privesti
osobu:

1. Ciji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog
nacina;

2.za kojom je zvani¢no pokrenuta potraga;

3. koja se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lanka 15. ovog
zakona.

(2) Privodenje iz stavka (1) ovog ¢lanka moZe trajati onoliko
dugo koliko je neophodno za izvrSenje policijske radnje, a
najduZze Sest sati.

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

Clanak 17.
(Potraga i oglasavanje)

(1) Policijski sluzbenici su ovlasteni da sprovode mjere
potrage za osobama i stvarima.

(2) Potraga se moze pokrenuti za osobom ¢iji je nestanak
prijavljen. Potraga ¢e se pokrenuti za osobom koja se trazi
sukladno zakonu.

(3) Policijski organ zvani¢no poduzima oglasavanje kako bi
se:

1. utvrdilo boraviste ili prebivaliste osobe sukladno zakonu;

2.utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne
podatke, ili identitet leSa osobe ciji se osobni podaci ne mogu
utvrditi;

3. pronasao odredeni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clanak 18.
(Uvjeti za ogranicenje Kretanja)

(1) Policijski sluzbenik moze privremeno ograniciti kretanje
osoba na odredenom podrudju ili u odredenom objektu kada je
to prijeko potrebno radi sprecavanja pocinjenja kaznenih djela,
prekrsaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili radi sprecavanja
ugrozavanja javnog reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ogranicenje slobode kretanja ne moze se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo primijenjeno, a
ni u kom slucaju ne moze trajati duze od Sest sati bez sluzbenog
odobrenja.

Clanak 19.
(Potrage i ogranicenja kretanja)

Mjere potrage iz Clanka 17. ovog zakona i privremeno
ograniCenje slobode kretanja iz c¢lanka 18. ovog zakona
sprovode se Kkriminalisticko-taktickim radnjama (potraga,
pregled odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelimi¢na
i potpuna blokada prometa i drugih povrsina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredbi

Clanak 20.

(Davanje upozorenja)

Policijski sluzbenik ¢e upozoriti osobu koja svojim
ponasanjem, djelovanjem ili propustanjem tih radnji moze
ugroziti svoju ili sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrsiti
zakon i red, odnosno u slucaju da postoje osnovi sumnje da bi ta

osoba mogla uciniti ili izazvati drugo osobu da pocini kazneno
djelo ili prekrsaj.

Clanak 21.

(Uvjeti za izdavanje naredbi)

(1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivot i osobnu sigurnost gradana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. spreCavanja pocinjenja kaznenih djela, otkrivanja
kaznenih djela, pronalaZenja i hvatanja ucinitelja kaznenih djela,
otkrivanja i osiguranja tragova kaznenih dijela i predmeta koji
mogu posluziti kao dokaz u kaznenom postupku;

4.odrZzavanjajavnogredaimira, ili uspostavljanja narusenog
javnog reda i mira;

5. onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno;

6. obavljanja kontrole i reguliranja prometa na putevima
sukladno zakonu.

(2) Naredbe izdaje ravnatelj Uprave policije ili policijski
sluzbenik kojeg ravnatelj Uprave policije ovlasti. Policijski
sluzbenik moze samostalno izdavati naredbe samo u hitnim
sluc¢ajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim
putem, ili na drugi odgovarajuéi nacin (optickim ili zvu¢nim
signalima, rukom itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

Clanak 22.

(Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta)

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

1. kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti,

2. koji je u posjedu osobe koja je liSena slobode i koja taj
predmet moZe uporabiti za samopovredivanje, napad na drugu
osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik je obvezan izdati potvrdu o
privremenom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadrzavati:
karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, ime i prezime i podatke o osobi od koje je predmet
oduzet, podatke sa policijske znatke i potpis policijskog
sluzbenika koji je izvrsio oduzimanje i potpis osobe od koje je
predmet oduzet.

(3) Ako osoba odbije potpisati potvrdu o privremenom
oduzimanju predmeta, policijski sluzbenik ¢e to zabiljeziti na
potvrdi.

Clanak 23.

(Postupanje sa privremeno oduzetim predmetima)

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ¢uvanje
privremeno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog
organa nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteskoc¢ama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovaraju¢em mjestu, sve dok nadleZni organ drugacije ne
odluci.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta
prestanu da postoje, privremeno oduzeti predmet bit ¢ée vracen
osobi od koje je bio oduzet, ukoliko nije drugacije odredeno
zakonom ili odlukom nadleznog organa.

(3) Nacin postupanja sa privremeno oduzetim predmetima
ureduje pravilnikom Vlada Kantona.

Odjeljak 8 - KoriStenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava

Clanak 24.

(Ovlastenje koristenja vozila i sredstava komunikacije)
(1) Radi potjere ili hapsenja pocinitelja kaznenog djela, kao
i radi prebacivanja Zrtve kaznenog djela, prirodne nepogode ili
nesrece do najblize bolnice, policijski sluzbenik moze koristiti
odgovarajuce tude vozilo i komunikacijsko sredstvo, o ¢emu
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izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moZe koristiti to vozilo ili
komunikacijsko sredstvo isklju¢ivo u vremenu potrebnom da se
potjera, hapsenje ili prijevoz okonca.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva
iz stavka (1) ovog Clanka ima pravo na naknadu stvarne Stete
pricinjene uporabom njegove imovine.

(3) Stetu iz stavka (2) ovog ¢lanka nadoknaduje policijski
organ sukladno vaze¢im zakonima i pravilniku o naknadi Stete
koji donosi ministar.

(4) U tijeku obavljanja sluzbenih zadataka, policijski
sluZzbenik ima pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje
putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clanak 25.
(Uvjeti za pregled)

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrsi pregled osobe,
predmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnog sredstva, kada
je to neophodno radi pronalazenja predmeta koji nisu dozvoljeni
u prostoru ili objektuy, ili koji bi mogli biti iskoristeni za napad na
drugu osobu ili za samopovredivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stavka (1) ovog ¢lanka obuhvata
uvid u sadrzaj njezine odjece i obuce.

(3) Pregled prometnog sredstva, u svrhu iz stavka (1) ovog
clanka, obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora
prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata
pregled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj neposrednoj
blizini, ili predmeta osobe po ¢ijem se nalogu i u ¢ijoj se pratnji
prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja policijski sluzbenik istog spola,
osim u slucajevima kada je neophodan hitan pregled osobe kako
bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moze izvesti
napad na drugu osobu ili samopovredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moze Koristiti
tehnicka pomagala i/ili sluzbene pse.

Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

Clanak 26.
(Audio i videosnimanje na javnim mjestima)

(1) Radi sprecavanja kaznenih djela ili radi odrzavanja reda i
sigurnosti policijski organ moZe obavljati audio i videosnimanje
osobe ili skupine osoba, okruZenja i svakog drugog dogadaja ili
predmeta.

(2) Uredaji za audio i videosnimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lako uocljivi.

Odjeljak 11 - Uporaba sile

Clanak 27.

(Uvjeti za uporabu sile)

(1) Policijski sluzbenik moze uporabiti silu samo kada je
to neophodno i isklju¢ivo u mjeri potrebnoj radi ostvarenja
zakonitog cilja.

(2) Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva
prisile, kao $to su fizicka sila ukljucujuci borilacke vjestine,
palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje
osobe ili vozila, kemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruzja i
eksplozivne naprave, mogu se uporabiti kada je to potrebno za
zastitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora te
sprecavanje bijega.

(3) Prije uporabe bilo kojeg sredstva prisile, policijski

sluzbenik ¢e dati upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti
sigurnost policijskog sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo
ocigledno neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima.

(4) Detaljnije propise o uporabi sile donosi ministar na
prijedlog ravnatelja Uprave policije.

Clanak 28.

(Izuzece od uporabe odredenih sredstava prisile)

(1) Fizicka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobama, onesposobljenim osobama ukljucujuci osobe koje su
ozbiljno bolesne, kao ni prema Zenama koje su o¢igledno trudne,
osim ako te osobe neposredno ugrozavaju zivot policijskog
sluzbenika, svoj zivot ili zivot drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruZje ne moze se Koristiti samo iz
razloga da bi se sprijecio bijeg osobe, osim ukoliko je to jedini
nacin obrane od neposrednog napada ili opasnosti.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi
sprecavanja bijega osobe.

Clanak 29.

(Uporaba vatrenog oruzja)

(1) Primjenjujudi ¢lanak 8. ovog zakona, policijski sluzbenik
moze uporabiti vatreno oruzje ako su ve¢ uporabljena sredstva
prisile bila neefikasna, ili ako uporaba drugih sredstava prisile
ne garantira uspjeh.

(2) Policijski sluzbenik moze uporabiti vatreno oruzje ako
nema drugog nacina da:

1. zastiti sebe ili druge osobe od neposredno prijetece
smrtne opasnosti ili ozbiljne povrede;

2. sprijeci pocinjenje kaznenog djela koje predstavlja
ozbiljnu prijetnju Zivotu ili integritetu, uhapsi osobu koja
predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim organima.

(3) Policijski sluzbenik ¢e dati dovoljno vremena da se
postupi po njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik
za njega samoga ili rizik nanoSenja ozbiljnih ili smrtonosnih
povreda drugim osobama, a okolnosti nalazu potrebu za
trenutacnom akcijom.

(4) U svakom slucaju, upozorenje iz stavka (3) ovog ¢lanka
nece se uputiti ako bi to ugrozilo izvrSenje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik moZe ispaliti hice upozorenja, ako bi
se time postigao efekat zastraSivanja ili odbijanja neposrednog
napada od sebe ili drugog u cilju zastite Zivota.

Clanak 30.

(Iskljucenje uporabe vatrenog oruzja)

(1) Uporaba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi
ugrozila Zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini na¢in obrane
od neposrednog napada ili opasnosti.

(2) Uporaba vatrenog oruZja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini na¢in obrane od neposrednog
napada ili opasnosti.

Clanak 31.

(Uporaba vatrenog oruzja prema vozilima i
plovidbenim sredstvima)

(1) Policijski sluzbenik ne smije uporabiti vatreno oruzje
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao
sredstvo neposrednog napada za nanoSenje povreda policijskim
sluzbenicima ili drugim osobama, ili ako je to neophodno
radi sprecavanja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanijetih
pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike ili na druge osobe.

(2) U tijeku izvrSavanja policijskih zadataka na morskim
ili kopnenim plovnim putevima, policijski sluzbenik ima pravo
uporabiti vatreno oruzje ako se plovidbeno sredstvo za kojim
se obavlja potjera ne zaustavi nakon $to mu je upucen vidljiv ili
Cujan signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nesumnjivo
moguce primiti i razumjeti takav signal.



Cetvrtak, 21.04.2022. god

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Broj 7 - Strana 605

Clanak 32.
(Izvjesca o uporabi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je u tijeku obavljanja duznosti
uporabio silumora podnijeti pismeno izvjeSce o uporabisile prije
kraja smjene u tijeku koje je doslo do uporabe sile, a primjerak
tog izvjeSca poslati Jedinici za profesionalne standarde u roku
od 24 sata od zavrsetka te smjene.

(2) Ako policijski sluzbenik nije sam u moguc¢nosti podnijeti
izvjeS¢e o uporabi sile, izvjes¢e podnosi njegov neposredni
rukovoditelj u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) U roku od tri dana od prijema izvjesc¢a iz stavka (1)
ovog ¢lanka rukovoditelj organizacijske jedinice dostavlja svoje
miSljenje o opravdanosti uporabe sile ravnatelju Uprave policije
iJedinici za profesionalne standarde.

(4) Nakon dostavljenog misljenja Jedinice za profesionalne
standarde, zakonitost i pravilnost uporabe sile od strane
policijskog sluzbenika ocjenjuje ravnatelj Uprave policije u roku
od osam dana od dana prijema izvjesca.

(5) Ako ravnatelj Uprave policije utvrdi da je policijski
sluzbenik uporabio silu na nezakonit ili neregularan nacin,
duzan je odmah poduzeti odgovarajuce mjere kako bi utvrdio
odgovornost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu
uporabio u granicama svojih ovlastenja.

(7) Iznimno od odredbi stavaka (1), (2), (3) i (4) ovog
¢lanka, policijski sluzbenik koji je uporabio samo sredstva za
vezivanje prilikom hapsenja, privodenja ili sprovodenja osobe
u cilju njezinog sigurnog transporta, duzan je saciniti sluzbenu
zabiljesku i istu dostaviti rukovoditelju organizacijske jedinice u
roku od 24 sata.

QOdjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vodenje
evidencija

Clanak 33.

(Obrada osobnih podataka)

(1) Policijski sluzbenik, sukladno nadleznostima i
ovlastenjima koja su odredena ovim zakonom, kao i sukladno
posebnim propisima, obraduje informacije, ukljucujuci i osobne
podatke.

(2) Prilikom obrade osobnih podataka policijski sluzbenik
postupa sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49/06) i odredbama ovog zakona.

(3) Ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije, donosi
Instrukciju o na¢inu obrade podataka iz stavaka (1) i (2) ovog
¢lanka.

Clanak 34.

(Obrada osobnih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada osobnih podataka u policijske svrhe
podrazumijeva obradu osobnih podataka koju vrsi policijski
organ radi spreCavanja i suzbijanja kriminala i odrZavanja javnog
reda. Pravo pristupa i obrade podataka iz evidencije policijskog
organa imaju samo zaposleni na temelju posebnog ovlastenja
kada je to neophodno za izvr$avanje poslova policijskog organa.

(2) Prilikom obrade osobnih podataka u policijske svrhe,
policijski organ:

a) vodi evidenciju o svim zbirkama osobnih podataka i
prijavljuje ih Agenciji za zastitu osobnih podataka sukladno
Clancima 13, 14. i 15. Zakona o zastiti osobnih podataka
(,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 49/06, 76/11189/11);

b) vodi ove podatke odvojeno od drugih informacija;

¢) ovlasten je, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, da
kombinira osobne podatke obradivane za druge svrhe;

d) ogranicava sakupljanje osobnih podataka koji se
odnose na rasno podrijetlo nositelja podataka, njegovo vjersko

uvjerenje, seksualno opredjeljenje, politicko miSljenje ili
pripadnost odredenim pokretima ili organizacijama koje nisu
zakonom zabranjene. Sakupljanje ovih osobnih podataka moze
biti provedeno samo ako je to neophodno za potrebe odredene
istrage;

e) osobne podatke oznacava sa glediSta stupnja njihove
toCnosti i pouzdanosti, a prije svega razlikuje osobne podatke
utemeljene na ¢injenicama od podataka utemeljenih na osobnim
miSljenjima i procjenama;

f) stalno i najmanje jednom u tri godine provjerava da li
su osobni podaci neophodni za odredene svrhe i nepotrebne
podatke brise;

g) osigurava da se provjera iz stavka (2) tocke f) ovog ¢lanka
ne provodi u slucaju obrade osobnih podataka u svrhu osnovne
identifikacije izvrSitelja kaZnjivih djela (evidencija otisaka
prstiju, DNK i dr.) kada se brisanje podataka provodi po isteku
pet godina od dana smrti izvrSitelja;

h) osigurava da se provjera i brisanje ne provodi u slucaju
da je osobni podatak stavljen u dokumentaciju koja nije
automatizirano vodena i kada se postupa po pravilima arhivske
sluzbe;

i) ogranicen je da ne moZe vrsiti obradu osobnih podataka
preko obradivaca.

(3) Za potrebe ispunjavanja obveza iz stavka (2) ovog
Clanka, organi koji u¢estvuju u kaznenom postupku duzni su da
pruZe pravovremeno informacije o pravomoc¢nim odlukama i
zastarjelosti kaznenog djela policijskom organu.

Clanak 35.

(Koristenje osobnih podataka)

(1) Osobni podaci obradeni sukladno odredbi ¢lanka 33.
ovog zakona Koriste se ako je to:

a) neophodno za ispunjenje zadataka policijskog organa;

b) neophodno za ispunjenje obveza iz medunarodnog
ugovora koji je zakljucila BiH i za ispunjenje obveza u okviru
medunarodnih organizacija Europola i Interpola;

c) zakonom odredeno;

d) u interesu nositelja podataka ako je on dao suglasnost i
ako je tu suglasnost moguce predvidjeti;

e) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost.

(2) Osobni podaci dostavljaju se na temelju zahtjeva u kojem
je potrebno navesti podatke o podnositelju zahtjeva, razlogu i
svrsi za Koju osobni podaci trebaju biti predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavljanje
proizilazi iz zakona, medunarodnog ugovora, ili se radi o
dostavljanju za potrebe medunarodnih organizacija Europola i
Interpola, kao i u slucaju iz stavka (1) tocka e) ovog ¢lanka.

(4) Ukoliko je moguce, policijski organ c¢e prilikom
svakog dostavljanja osobnih podataka dostaviti i informacije
o pravomoénim odlukama organa, u svezi sa kaznenim
postupkom.

(5) Neistinitiineto¢ni osobni podaci ne mogu biti dostavljeni,
a neprovjereni osobni podaci moraju biti oznaceni prilikom
predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanje osobnih
podataka u drugu svrhu osim za svrhu u koju su podaci bili
dostavljeni.

(7) Iznimno od stavka (6) ovog ¢lanka, korisnik podataka
moZe obradivati osobne podatke i u druge svrhe, ako je ispunjen
jedan od uvjeta iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 36.

(Prava nositelja podataka)
(1) Nositelj podataka ima pravo da mu se dostavi informacija
u svezi sa obradom njegovih osobnih podataka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka.
(2) Policijski organ necée dostaviti informaciju nositelju
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podataka, shodno odredbi Glave III. Zakona o zastiti osobnih
podataka, ako bi moglo do¢i do:

a) ugrozavanja ispunjenja zadataka policijskog organa u
kontekstu kaznenog postupka ili

b) ugrozavanja ovlastenih interesa tre¢e osobe.

(3) U slucaju neispunjenja uvjeta iz stavka (1) ovog ¢lanka
ili u slu¢aju brisanja osobnih podataka, policijski organ donosi
odluku koju pismeno obrazlaze.

(4) Ako policijski organ ne obraduje osobne podatke koji
se odnose na podnositelja zahtjeva ili ako bi sa obrazloZenjem
odluke o odbijanju zahtjeva moglo doé¢i do ugrozavanja
ispunjenja zadataka policijskog organa, podnositelj zahtjeva ¢e
biti obavijeSten o tome da policijski organ ne obraduje osobne
podatke podnositelja zahtjeva.

(5) Ako je policijski organ dobio osobne podatke bez
saznanja nositelja podataka, a koje e dalje obradivati, potrebno
je da o tome informira nositelja podataka u slucaju ako to ne
moZe ugroziti ispunjenje policijskog zadatka ili interese trecih
osoba.

(6) Policijski organ obavjeStava nositelja podataka i druge
osobe kojima su preneseni podaci o eventualnim ispravkama i
brisanju tih podataka, ako se time ne narusava opravdan interes
nositelja podataka.

Clanak 37.

(Obrada osobnih podataka umrlih)
(1) Pod osobnim podacima smatraju se i podaci koji se
odnose na umrle osobe.
(2) Prava nositelja podataka umrlih osoba izvrsavaju se
posredstvom pravnog nasljednika.

Clanak 38.

(Objavljivanje osobnih podataka)

(1) Policijski organ ovlasten je da objavi osobne podatke u
potrebnom obimu, ako je to neophodno za potrebe osiguravanja
identiteta osobe i potrage za trazenim osobama i stvarima.

(2) Obrada osobnih podataka, prema odredbama ovog
zakona, ne podlijeze obvezama propisanim Zakonom o slobodi

pristupa informacijama Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 32/01148/11).
Clanak 39.
(Evidencije)

(1) Policijski organ vodi:

a) Evidencije o osobama kojima je oduzeta sloboda;

b) Evidencije o kaznenim djelima, osobama za koje postoje
osnovi sumnje da su pocinile kaznena djela, oSte¢enim osobama,
kao i izvjeS¢ima o pocinjenim kaznenim djelima - kazneni
upisnik;

¢) Evidencije o izdatim prekrSajnim nalozima i podnijetim
zahtjevima za pokretanje prekrsajnog postupka;

d) Registar potraga za osobama;

e) Registar potjernica;

f) Evidencije o predmetima za kojima se traga;

g) Evidencije o privremeno oduzetim predmetima;

h) Evidencije o pozvanim osobama;

i) Evidencije o provjeri identiteta;

j) Evidencije o osobama kojima je utvrdivan identitet;

k) Evidencije o kriminalisticko-obavjeStajnim izvjeS¢ima i
operativnim izvorima informacija;

1) Evidencije o dogadajima;

m) Evidencije o uporabi sile;

n) Evidencije o prijavama, predstavkama i Zalbama gradana
ili pravnih osoba;

o) Evidencije o daktiloskopski (AFIS, baza otisaka prstiju) i
fotografski registriranim osobama;

p) Evidencije o psihofizioloskim ispitivanjima (poligrafi dr.);

q) Evidencije o disciplinskim postupcima;

r) Evidencije o javljanju osudenih osoba koje Kkoriste
izvanzavodske pogodnosti i osoba kojima je odlukom nadleznog
suda odredeno obvezno javljanje;

s) Evidencije osoba kojima je izreCena zaStitna mjera
zabrane pristupa odredenim $portskim priredbama;

t) Evidencije o asistencijama;

u) Evidencije prometnih nezgoda - upisnik;

v) Evidencije videonadzora, ulaska i kretanja u zasti¢enim
objektima policijskog organa i u okolini tih objekata.

(2) Uz evidencije iz stavka (1) ovog ¢lanka, policijski organ
moZe radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge evidencije
koje ne sadrZe osobne podatke sukladno ¢lanku 33. ovog zakona.

(3) Propis o sadrZaju i naCinu vodenja evidencija i registara
iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi ministar, na prijedlog ravnatelja
Uprave policije.

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava

Clanak 40.
(DuZnost zaprimanja prijava)
Policijski sluzbenik je ovlasten i obvezan zaprimiti i
evidentirati prijave o pocinjenim kaznenim djelima, prekrsajima
i drugim dogadajima od interesa za javni red i sigurnost.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

POGLAVLJE 1V. DUZNOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - DuZnosti

Clanak 41.
(Opce duznosti policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik ¢e se pri obavljanju svojih duznosti
rukovoditi opéim interesom te narocCito sluziti i pomagati
javnosti.

(2) Policijski sluzbenik c¢e biti nepristrasan te ¢e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa duznostima ili koji
krSe duznosti regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik ¢e se uvijek uzdrzavati od javnog
ispoljavanja politickih uvjerenja, a i od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na duZnosti.

(4) Policijski sluzbenik nece traziti niti prihvatati za sebe ili
svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu
naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su u
vlasnistvu izbjeglice ili raseljene osobe, niti ¢e zauzimati stan za
koji je izbjeglica ili raseljena osoba pravno utemeljeno zatrazila
povrat stanarskog prava, niti ¢e zauzimati stan pod upravom
organa zaduZenog za stambena pitanja, a koji bi se trebao
Kkoristiti u svrhu alternativnog smjestaja.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tijekom i izvan radnog vremena
djelovati na nacin koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

(7) Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati i svih drugih
duznosti propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima.

(8) Policijski sluzbenik u vrSenju svojih zadataka ce
se rukovoditi principima utvrdenim u Etickom kodeksu
za policijske sluzbenike, koji donosi ministar, na prijedlog
ravnatelja Uprave policije.

Clanak 42.

(Zdravstveni pregledi)
(1) Policijski sluzbenik je duzan da se podvrgne redovitom
ili vanrednom zdravstvenom pregledu koje organizira policijski
organ u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi, u cilju utvrdivanja
opce i posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova i
zadataka policijskih sluzbenika.
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(2) U iznimnim sluajevima, na obrazloZen prijedlog
neposrednog rukovoditelja, rukovoditelj policijskog organa
moZe policijskog sluzbenika uputiti na vanredni zdravstveni
pregled uz pribavljeno misljenje nadlezne zdravstvene ustanove.

(3) Policijskom sluzbeniku ¢e se omoguditi psihofizicki
pregled psihologa nakon uporabe sredstava fizicke sile, a
obvezno se Salje na psihofizicki pregled psihologa nakon
uporabe vatrenog oruzja ili u¢eséa u visokorizi¢nim akcijama.

(4) Kriterij i na¢in utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih sluzbenika iz stavaka (1), (2) i (3) ovog ¢lanka i
kandidata koji se upucuju na ljekarski pregled iz ¢lanka 52. ovog
zakona, pravilnikom utvrduje ministar, na prijedlog ravnatelja
Uprave policije i u suradnji sa ovlastenom zdravstvenom
ustanovom.

Clanak 43.

(Obveza ¢uvanja tajnosti podataka)

(1) Policijski sluzbenik ¢e ¢uvati kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih dode, osim kada obavljanje
duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

(2) Na prijedlog ravnatelja Uprave policije, ministar donosi
propis o rukovanju podacima koji su odredeni kao tajni, a koje
koristi policijski organ. Tim se propisom odreduju Kriteriji za
odredivanje tajnosti, stupnja tajnosti i pristup tajnim podacima.

(3) Obveza cuvanja tajnih podataka i materijala iz stavka
(1) ovog clanka se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa
policijskog sluzbenika.

(4) Ministar moze, iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovlaStenog organa, osloboditi sadasnjeg ili bivSeg policijskog
sluzbenika obveze Cuvanja tajnosti podataka.

Clanak 44.

(Nespojivost)

(1) Policijski sluZzbenik ne moZe =zauzimati poloZaj,
obavljati funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim sluzbenim
duznostima, a posebno:

a) ne moZe biti nositelj bilo kakve javne funkcije osim
imenovanja na poziciju rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja
policijskih organa u Bosni i Hercegovini;

b) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu,
osim uz odobrenje ravnatelja Uprave policije;

c) ne moze biti ¢lan politicke partije niti slijediti upute
politickih partija, niti u policijskoj uniformi prisustvovati
skupovima politickih partija ili drugim politickim skupovima,
osim ukoliko je na duznosti;

d) ne moZe davati javne izjave niti na drugi nacin komentirati
rad policijskog organa bez odobrenja ravnatelja Uprave policije.

(2) Policijski sluzbenik ¢e dati otkaz kada se prijavi kao
kandidat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
imenovan na polozaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski
sluzbenik, sukladno ovom zakonu, daje sve informacije o
funkcijama i aktivnostima koje obavlja on i ¢lanovi njegove uze
obitelji, kao i podatke o imovini kojom on ili ¢lanovi njegove uze
obitelji raspolazu. Clanovi uZe obitelji, u smislu ovog zakona,
su brac¢ni ili vanbrac¢ni partner policijskog sluzbenika, njegovi
srodnici po krvi u pravoj liniji, usvojitelj i usvojenik, staratelj i
Sticenik, te dijete bracnog partnera (pastorak).

(4) Svi podaci iz ovog c¢lanka pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskog organa sukladno vaZze¢im zakonima i
propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clanak 45.

(Prava policijskih sluZbenika)
Policijski sluzbenik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti
za umirovljenje, ako nije drugacije regulirano ovim zakonom;
b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom;

c) da bude nagraden za duZnosti i obavljanje poslova kako je
odredeno ovim zakonom i odgovaraju¢im propisima;

d) na placu i nadoknade sukladno ovom zakonu i
odgovarajuc¢im propisima;

e) na napredovanje u Kkarijeri i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nacin;

f) da osniva i uclanjuje se u sindikat ili profesionalnu udrugu
sukladno zakonu;

g) na fer i pravicno postupanje, bez obzira na: spol,
rasu, nacionalno ili drustveno podrijetlo, religiju, entitetsko
drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili drugo uvjerenje,
rodenje, dob, imovinski, bra¢ni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postovanje
ljudskog dostojanstva, te da se nepotrebno ne dovodi u fizicku
opasnost;

i) da zahtijeva postovanje odredbi Kolektivnog ugovora
kojima se Stite prava policijskih sluzbenika.

Odjeljak 3 - Zastita policijskih sluZbenika

Clanak 46.

(Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za
otpustanje ili za umanjenje prava)

(1) Policijski organ ne moze otpustiti policijskog sluzbenika
na temelju njegove privremene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece
utjecati privremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili
povrede na radu.

Clanak 47.

(Pravo na pravnu pomoc)

(1) Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene kazneni,
prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog uporabe sile ili drugih
radnji u tijeku izvrSenja zadataka policijskog organa, policijski
organ C¢e sluzbeniku osigurati pravnu pomoé¢, osim ako je
sluzbenik djelovao izvan okvira svojih ovlastenja ili ako ih je
zlouporabio.

(2) Pravna pomo¢ c¢e se, takoder, osigurati policijskom
sluzbeniku kao oSteenom u postupku za naknadu Stete,
odnosno njegovoj obitelji ako je to prikladno, ukoliko je Steta
nanesena u vrsenju ili u svezi sa vr§enjem zadataka policijskog
organa.

(3) Pod uvjetima iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka, policijski
organ C¢e osigurati policijskom sluzbeniku pravnu pomoc i
nakon prestanka radnog odnosa, osim u slu¢aju da ima pravo na
istu pravnu pomo¢ po nekom drugom osnovu.

(4) Policijski organ ¢e pravnu pomo¢ osigurati i gradaninu
koji je pomogao policijskom sluzbeniku, ako je protiv gradanina
pokrenut kazneni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za
pruZenu pomoc.

POGLAVLJE V. UPRAZNJENA RADNA MJESTA [
ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak 1 - Upraznjena radna mjesta

Clanak 48.
(Razine pristupanja policijskim snagama)

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

1.u ¢inu policajca - kao prva razina pristupanja za kandidate
sa najmanje IV stupnjem Skolske spreme;

2. u ¢inu mladeg inspektora - kao druga razina pristupanja
za kandidate sa najmanje zavrSenim prvim ciklusom visoke
naobrazbe 180 ili 240 ECTS bodova ili VI stupnjem Skolske
spreme.
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(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne ¢inove iz
stavka (1) ovog ¢lanka obavlja se putem javnog natjecaja.

Clanak 49.
(Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike)

(1) Ravnatelj Uprave policije utvrduje upraznjena radna
mjesta za zaposljavanje policajaca i mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog
zaposljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se odrzao
propisan maksimum radnih mjesta i odrzavala operativnost
policijskog organa.

Clanak 50.

(Upraznjena mjesta za ¢in mladeg inspektora)
Propisom iz ¢lanka 75. stavak (5) ovog zakona regulira se
koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno u ¢in mladeg inspektora
putem zaposljavanja novih policijskih sluzbenika i koliko ce
radnih mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih
sluzbenika sa nizim ¢inom.

Clanak 51.

(Opce osnove za zaposljavanje)

(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavljene kandidate,
te osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete iskljuce iz
procesa odabira.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika temelji se na:

- raspolozivosti radnih mjesta;

- medijskom oglasavanju kampanje zaposljavanja;

- javnom natjecaju;

- prethodnom utvrdivanju uvjeta;

- transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

Clanak 52.

(Op¢i uvjeti za kandidate)

Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora
ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina za pocetni ¢in policajca
ido 35 godina za pocetni ¢in mladeg inspektora;

¢) najmanje IV stupanj Skolske spreme za ¢in policajca, a
najmanje zavrSenim prvim ciklusom visoke naobrazbe 180 ili
240 ECTS bodova ili VI stupanj skolske spreme za ¢in mladeg
inspektora;

d) ljekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca, kao dokaz o
fizickoj i psihickoj sposobnosti za rad;

e) da nije otpusStena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne
sluZbe u Bosni i Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak i da nije
izreCena pravomocna kazna zatvora za kazneno djelo, osim za
kaznena djela protiv sigurnosti prometa sukladno kaznenom
zakonodavstvu.

Clanak 53.

(Posebni uvjeti za kandidate)

(1) Pored op¢ih uvjeta iz ¢lanka 52. ovog zakona, kandidat
za zaposljavanje u policijski organ mora da ispunjava i posebne
uvjete:

a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom stupnju
tajnosti za radno mjesto sukladno Zakonu o zastiti tajnih
podataka;

b) da je osoba dostojna za obavljanje poslova policijskog
sluzbenika.

Nije dostojna za obavljanje policijskih poslova osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se goni po
sluzbenoj duznosti ili koja je pravomoénom presudom osudena

za kazneno djelo pocinjeno iz koristoljublja ili nec¢asnih pobuda;
osoba koja je osudena zbog kaznenog djela ugrozavanja prometa
na putevima ucinjeno pod dejstvom alkohola, droge ili drugih
psihoaktivnih materija; osoba koja je kaznjena za prekrsaj
protiv javnog reda i mira sa elementima nasilja ili drugi prekrsaj
koji je cini nedostojnom za obavljanje policijskih poslova;
osoba cCije dosadasnje ponasanje, navike ili sklonosti ukazuju
na nepouzdanost za obavljanje tih poslova. Dostojnost za
obavljanje poslova policijskog sluzbenika utvrduje se provjerom
koju vrsi nadlezna policijska stanica sukladno pravilniku, koji
donosi ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije.

(2) Pored posebnih uvjeta iz stavka (1) ovog clanka,
rukovoditelj moZe odlukom odrediti i druge posebne uvjete koje
smatra neophodnim zbog prirode posla, a sukladno Pravilniku o
unutarnjoj organizaciji Ministarstva unutarnjih poslova.

Odjeljak 3 - Zaposljavanje

Clanak 54.

(Komisija za izbor)

(1) Policijski organ obrazuje Komisiju za izbor, kako bi se
osigurala pravicnost i transparentnost procesa zaposljavanja.
Komiisija za izbor sastavljena je od:

- tri policijska sluzbenika sa ¢cinom viSeg inspektora i viSe, koje
postavlja ravnatelj Uprave policije,

- dva drzavna sluzbenika iz Ministarstva unutarnjih poslova
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) koje postavlja
ministar, koji imaju najmanje poziciju stru¢nog savjetnika.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa
najvisim ¢inom.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja ve¢inom glasova svih
¢lanova.

(4) Prilikom imenovanja Komisije za izbor potrebno je voditi
racuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova.

Clanak 55.
(Oglasavanje)

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta sprovodi Komisija
za izbor.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka
prijavnog roka, u najmanje tri dnevna lista koja se distribuiraju
Sirom Bosne i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzi:

a) tocan broj slobodnih radnih mjesta za svaku od dvije
razine pristupanja;

b) opce i posebne uvjete za zaposljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti;

d) rok i mjesto prijavljivanja;

e) vrste testova koje kandidati polazu;

f) trajanje obuke;

g) trajanje probnog rada;

h) druge uvjete, ako je to potrebno.

Clanak 56.

(Testiranje)
Sadrzaj, nacin i raspored testiranja odreduje se propisom
koji donosi ministar na prijedlog ravnatelja Uprave policije. Taj
propis sadrzi i sustav bodovanja za svaki test.

Clanak 57.

(Pravila postupka izbora)

(1) Testiranje se obavlja najkasnije 30 dana poslije isteka
roka za prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju opce i
posebne uvjete i koji su prilozili svu trazenu dokumentaciju
imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog
Clanka testiraju se po navedenom redoslijedu:

a) test opCeg znanja, ukljucujuci pisani rad;
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b) test fizicke sposobnosti;

¢) ljekarski pregled;

d) psiholoski pregled, ukljucujui test i razgovor;

e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili
opravdanim.

(3) Kandidat koji ne poloZi jedan od testova iz stavka (2)
ovog Clanka ili ne pristupi testiranju, iskljucuje se iz daljeg
procesa odabira, Sto se objavljuje na oglasnoj ploci policijskog
organa sa naznacenjem razloga za iskljucenje.

(4) Komisija za izbor:

a) utvrduje sadrZaj testova iz stavka (2) ovog clanka, uz
odobrenje ravnatelja Uprave policije;

b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na temelju
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

c) sacinjava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili
testiranju;

d) predlaZe kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste
iz tocke c) ovog stavka, radi pohadanja osnovne obuke za kadete
sukladno oglaSenom broju slobodnih radnih mjesta, a nakon
izvrSenih sigurnosnih provjera.

Clanak 58.
(Obavjestenje)

(1) Policijski organ objavljuje na svojoj oglasnoj plo¢i listu
sa rezultatima postignutim na svakom testu, kao i konacne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima, najkasnije
u roku od 30 dana od dana posljednjeg testiranja. Na bodovnoj
listi se navode i kandidati koji su uspjesno zavrsili testiranje i
kandidati koji su predloZeni za zaposljavanje.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lanka 57. stavak
(2) ovog zakona ima neometan pristup rezultatima svojih
testova.

Clanak 59.

(Zalba na odluku Komisije za izbor)

(1) Uroku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lanka
58. stavak (1) ovog zakona, svaki kandidat moZze izjaviti Zalbu
policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog zakona.

(2) Kada je zalba iz stavka (1) ovog clanka podnesena,
proces odabira se privremeno prekida.

(3) Tek kada policijski odbor odluci o svim podnesenim
Zalbama, ravnatelj Uprave policije ¢e odobriti listu kandidata
predloZenih za osnovnu obuku za kadete.

Clanak 60.

(Sigurnosne provjere)
Nakon odobravanja liste predloZenih kandidata iz ¢lanka
59. stavak (3) ovog zakona, kandidati ¢e biti podvrgnuti
sigurnosnim provjerama sukladno Zakonu o zastiti tajnih
podataka.

Clanak 61.

(Konacna lista kandidata)

Nakon prijema konacne i obvezujuce odluke o sigurnosnim
provjerama iz clanka 60. ovog zakona, Komisija za izbor
objavljuje konacnu listu kandidata koji ¢e biti upuceni na
osnovnu obuku za kadete.

Clanak 62.

(Ugovor o medusobnim pravima i obvezama)

(1) Na temelju konacne liste iz ¢lanka 61. ovog zakona,
ravnatelj Uprave policije potpisuje ugovore o medusobnim
pravima i obvezama za vrijeme trajanja osnovne obuke.

(2) Oblik i sadrzaj ugovora o medusobnim pravima i
obvezama bliZe se odreduje propisom koji donosi ministar na
prijedlog ravnatelja Uprave policije.

POGLAVLJE VI. POLICIJSKA NAOBRAZBA
Odjeljak 1 - Osnovna obuka

Clanak 63.

(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.

(2) Ministar, na prijedlog ravnatelja Uprave policije, donosi
pravilnik kojim se ureduju procedure za osnovnu obuku i obveze
kadeta u tijeku obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ¢in mladeg inspektora imaju
razlicit nastavni plan i program od programa za kadete koji se
obrazuju za ¢in policajca.

(4) Medusobne obveze kadeta i policijskog organa ureduju
se posebnim ugovorom.

Clanak 64.

(Iskljucivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke)
Kadet koji je sukladno ovom zakonu upisan na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je isklju¢en sa obuke
svojom krivicom, nadoknadit ¢e policijskom organu troSkove
obuke.

Odjeljak 2 - UsavrSavanje

Clanak 65.

(Usavrsavanje)

(1) Policijski sluzbenici duzni su stalno se stru¢no
osposobljavati i usavrsavati.

(2) Sadrzaj i oblik stru¢nog usavrSavanja za policijske
sluzbenike utvrduje podzakonskim aktom ministar na prijedlog
ravnatelja Uprave policije.

(3) Policijski sluzbenici u¢estvuju u obrazovnim aktivnostima,
na kursevima i seminarima.

POGLAVLJE VII. POSTAVLJANJE I
RASPOREDIVANJE

Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta

Clanak 66.
(Postavljanje)

(1) Po uspjesnom zavrSetku osnovne obuke, ravnatelj
Uprave policije postavlja kadeta na radno mjesto policajca ili
mladeg inspektora, $to se objavljuje na oglasnoj ploci policijskog
organa.

(2) Postavljeni kadet stupa na duznost polazu¢i zakletvu.

(3) Tekstinacin polaganja zakletve propisuje Vlada Kantona.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja
Uprave policije

Clanak 67.

(Procedura izbora i imenovanja)

Zakonom o unutarnjim poslovima Kantona utvrduje se
postupakinadlezno tijelo koje ¢e odabrati i imenovati ravnatelja
Uprave policije.

Clanak 68.
(Uvjeti za razrjeSenje)

Nadlezni organ koji imenuje ravnatelja Uprave policije
razrijesit ¢e ga sa duznosti prije isteka mandata:

a) na njegov zahtjev;

b) ukoliko on trajno nije u mogucnosti izvrsavati svoje
duznosti i odgovornosti;

c) ako ne izvrSava poslove iz svoje nadleznosti sukladno
zakonu i podzakonskim aktima;
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d) ukoliko je njemu konatnom odlukom utvrdena
disciplinska odgovornost za teZu povredu radne duznosti ili

e) ukoliko je njemu izre¢ena pravomoc¢na kazna za kazneno
djelo.

Odjeljak 3 - Probni rad

Clanak 69.

(Probni rad)

(1) Po preuzimanju duznosti policijski sluzbenik je na
probnom radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata
uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci,
osim ako nije drugacije odredeno ovim zakonom.

(2) Neposredno nadredeni policijskom sluzbeniku ce
biti odreden kao rukovoditelj-mentor i bit ¢e odgovoran za
ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika po isteku probnog roka.
Za vrijeme probnog rada policijski sluzbenik obavlja redovne
policijske poslove i zadatke.

(3) U slu¢aju da ocjena rada bude:

a) “zadovoljava” - policijski organ potvrduje zapoSsljavanje
policijskog sluzbenika;

b) “ne zadovoljava” - policijski organ otpusta policijskog
sluzbenika koji gubi svoj status, bez prava na nadoknadu zbog
otpustanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik ima pravo
podnoSenja Zalbe policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog
zakona u roku od osam dana po prijemu rjeSenja o otpustanju.

Odjeljak 4 - Interni premjestaj i rasporedivanje

Clanak 70.
(Interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moze biti premjesten na drugo
radno mjesto istog ¢ina unutar policijskog organa dva puta u
tijeku kalendarske godine, a viSe puta samo uz suglasnost tog
policijskog sluzbenika. Takav premjestaj moze ukljucivati i
premjestaj u drugo mjesto izvan mjesta u kome trenutno radi.

(2) Premjestaj u drugo mjesto iz stavka (1) ovog clanka koji
je 60 ili vise kilometara udaljen od njegovog sadasnjeg mjesta
rada ili mjesta prebivaliSta moze se izvrsiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao ravnatelj Uprave
policije nakon $to se policijski sluzbenik prijavio na upraznjeno
radno mjesto koje je interno objavljeno ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o internom
premjestaju.

(3) Naredbu o internom premjestaju moZze donijeti samo
ravnatelj Uprave policije kada je to u interesu policijskog organa
i samo onda kada nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti
izabran sukladno stavku (2) tocka a) ovog clanka.

(4) Premjestaj policijskog sluzbenika prema stavku (2)
tocka b) ovog clanka ne moze trajati duze od jedne godine i ne
moze se ponoviti.

(5) Na dobijenu naredbu o internom premjestaju, policijski
sluzbenik moze podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lanka
132. ovog zakona u roku od osam dana po prijemu naredbe.
Zalba ne odlaZe izvrenje naredbe o internom premjestaju.

(6) Policijski sluzbenik duzan je postupiti sukladno naredbi
o internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom premjestaju podrobnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog ravnatelja Uprave
policije.

Clanak 71.

(Privremeni eksterni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno premjesten,
izmedu ostalog, u drugi policijski organ, organizacijsku jedinicu,
organ uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu instituciju
ili ured u Bosni i Hercegovini na vremenski period od najduze

Cetiri godine. Privremeni eksterni premjestaj je moguce obnoviti
samo u dva uzastopna perioda.

(2) Privremeni eksterni premjestaj je mogué¢ samo uz
suglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Tijekom trajanja privremenog eksternog premjestaja,
policijski sluzbenik zadrzava svoj ¢in i prava, osim ukoliko se ne
dogovori drugacije sa neposrednim rukovoditeljem.

(4) Privremeni eksterni premjestaj podrobnije propisuje
Vlada Kantona podzakonskim aktom.

Clanak 72.

(Upucivanje u inozemstvo)

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policijski
sluzbenik se moze uputiti na rad izvan podruc¢ja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih duznosti ili u okviru
suradnje sa inozemnim nadleZnim tijelima ili medunarodnim
organizacijama.

(2) Upucivanje u inozemstvo je moguce samo uz suglasnost
policijskog sluzbenika.

(3) Upucivanje iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja se sukladno
propisima koje donosi organ nadlezan za reguliranje takvih
pitanja sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine. Modaliteti takvog
upucivanja utvrduju se u dogovoru izmedu policijskog organa i
navedenog nadleznog organa.

Clanak 73.
(Rasporedivanje na radno mjesto za koje je

(1) Ravnatelj Uprave policije moze rasporediti policijskog
sluzbenika, uz njegovu suglasnost, na radno mjesto za koje je
propisan nizi ¢in od onog koji sluzbenik ima.

(2) Ravnatelj Uprave policije moze rasporediti policijskog
sluzbenika na radno mjesto za koje je propisan nizi ¢in od onog
koji policijski sluzbenik ima, bez njegove suglasnosti, u sljede¢im
iznimnim slucajevima:

a) kada potrebe policijskog organa nalazu obavljanje hitnih
poslova i zadataka u ograni¢enom vremenskom periodu ili

b) kada je neophodno pruziti pomo¢ policijskom sluzbeniku
koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno zamijeniti
odsutnog sluzbenika.

(3) Rasporedivanje iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka moze
trajati najduze Sest mjeseci i takva se vrsta rasporedivanja moze
izvrsiti jednom u Cetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stavaka (1) i (2) ovog
C¢lanka, policijski sluzbenik zadrzava svoj ¢in, placu, povecanje i
naknade sukladno zakonu.

Clanak 74.

(Prekobrojnost policijskih sluZbenika)

(1) Prekobrojnost policijskih sluzbenika se moze pojaviti
iskljucivo u slucaju:

a) reorganizacije Uprave policije;

b) smanjenja obima poslova Uprave policije;

¢) kada je kona¢nom odlukom nadleznog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, br. 54/05112/09).

(2) Ravnatelj Uprave policije moze proglasiti policijskog
sluzbenika prekobrojnim samo onda kada taj policijski sluzbenik
ne moze biti interno premjesten prema ¢lanku 70. ovog zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze
biti premjesten na upraznjeno radno mjesto s istim ¢inom u
drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik
koji je proglasen prekobrojnim mozZe biti premjesten uz vlastiti
pristanak i na upraznjeno radno mjesto za koje je predviden nizi
¢in.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost premjestaja, policijskom
sluzbeniku koji je proglasen prekobrojnim moZe biti ponudeno
prijevremeno umirovljenje sukladno zakonu.
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(5) Ukoliko ne postoji moguénost prijevremenog
umirovljenja, policijski organ ¢e otpustiti policijskog sluzbenika
koji je proglasen prekobrojnim. Otpusteni policijski sluzbenik
moZe podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog
zakona u roku od osam dana po prijemu rjesenja o otpustanju.

(6) Vlada Kantona c¢e podzakonskim aktom utvrditi
proceduru koja se mora slijediti u slucaju prekobrojnosti
policijskih sluzbenika i proceduru koju mora slijediti policijski
organ u slucaju premjestaja iz stavka (3) ovog clanka.

POGLAVLJE VIII. CINOVI, PROCJENA RADA 1
UNAPREDENJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Cinovi

Clanak 75.
(Cinovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenici stjecu pocetni ¢in ovisno od razine
pristupanja policijskom organu, kao sto je propisano ¢lancima 48.
i76. ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik stjee svoj
unapredenje sukladno ovom zakonu.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:

1. policajac;

2. stariji policajac;

3. narednik;

4. stariji narednik;

5. mladi inspektor;

6. inspektor;

7.visi inspektor;

8. samostalni inspektor;

9. glavni inspektor;

10. generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom
organu nemaju ¢inove, ve¢ tijekom obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja ¢inova policijskim
sluzbenicima podrobnije propisuje Vlada Kantona podzakonskim
aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika ¢e biti sukladno
njegovom ¢inu kao $to je to propisano u podzakonskom aktu iz
stavka (5) ovog ¢lanka i iste odredbe se ugraduju u dio Pravilnika
o unutarnjoj organizaciji koji se odnosi na policijski organ.

sljede¢i ¢in kroz

Clanak 76.
(Pocetni ¢inovi policijskih sluZzbenika)

(1) Policijski sluzbenik sa najmanje IV stupnjem $kolske
spreme dobija pocetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje zavrSenim prvim
ciklusom visoke naobrazbe 180 ili 240 ECTS bodova ili
VI stupnjem Skolske spreme dobija pocetni ¢in mladeg
inspektora.

(3) Dodjela pocetnog cina policajca ili mladeg inspektora
potvrduje se nakon uspjesno zavrSenog probnog rada iz
¢lanka 69. ovog zakona.

Clanak 77.
(Cin generalnog inspektora policije)

(1) Cin generalnog inspektora policije stjece iskljucivo
glavni inspektor policije koji je imenovan za ravnatelja Uprave
policije.

(2) Ravnatelj Uprave policije gubi ¢in iz stavka (1) ovog
¢lanka po okoncanju svog mandata i vraca se u €in glavnog
inspektora i rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara
navedenom ¢inu.

(3) Ukoliko je ravnatelj Uprave policije prije imenovanja
radio u policijskom organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje,
njegov radni odnos ureduje se sukladno vaze¢im zakonima.

Clanak 78.
(Zastita cinova)

(1) Dodijeljeni ¢in moze se oduzeti u sljede¢im slucajevima:

1. na pismeni zahtjev policijskog sluzbenika;

2. nakon prestanka radnog odnosa;

3. sukladno ¢lanku 77. stavak (2) ovog zakona.

(2) Iznimno, ¢in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme
umirovljenja, sluzbenik moze zadrzati na pocasnoj osnovi
prema odluci ministra.

Clanak 79.
(Cinovi i njihov izgled)

(1) Izgled cinova je sljedeci:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm, priSivena
paralelno uz i 20 mm od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

2. stariji policajac: dvije Zute trake, debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i priSivene paralelno sa
vanjskim rubom ramenog prisivka od kojih je prva udaljena 20
mm od ruba ramenog priSivka;

3. narednik: dvije Zute trake, debljine 15 mm, udaljene jedna
od druge 5 mm, u obliku tupog kuta (140 stupnjeva) i priSivene
na rameni prisivak tako da su vrhovi kutova okrenuti prema
unutarnjem rubu ramenog prisivka, pri ¢emu je prvi kut 20 mm
udaljen od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

4. starijinarednik: tri Zute trake, debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm, u obliku tupog kuta (140 stupnjeva) i
priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi kutova okrenuti
prema unutarnjoj strani ramenog prisivka, pri ¢emu je prvi kut
20 mm udaljen od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

5. mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u sredini
ramenog prisivka, udaljena 20 mm od spoljasnjeg ruba ramenog
prisivka;

6. inspektor: dvije zvijezde, smjeStene u sredini ramenog
priSivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je prva
udaljena 20 mm od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

7. visi inspektor: tri zvijezde, smjeStene u sredini ramenog
prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je prva 20 mm
udaljena od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

8. samostalni inspektor: Cetiri zvijezde, smjeStene u sredini
ramenog prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je
prva 20 mm udaljena od spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica,
udaljena od grba 5 mm, pri ¢emu je grb 20 mm udaljen od
spoljasnjeg ruba ramenog prisivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa i
dvije zvjezdice smjeStene u sredini ramenog prisivka, pri ¢emu
je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od spoljasnjeg
ruba ramenog prisivka.

(2) Boja ramenog priSivka iz stavka (1) ovog ¢lanka je
tamnoplava, Sirine 45 mm i duzine 100 mm.

Odjeljak 2 - Unapredenje policijskih sluZzbenika

Clanak 80.
(Unapredenje)

(1) Unapredenje policijskog sluzbenika u visi ¢in obavlja se
iskljucivo prema smjernicama i u proceduri propisanim ovim
zakonom i propisom o proceduri za unapredenje koje donosi
ministar na prijedlog ravnatelja Uprave policije.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za unapredenje u
¢in narednika, u ¢in mladeg inspektora i u ¢in samostalnog
inspektora, obvezni su poloziti interne ispite za unapredenje u
policijskom organu, sukladno propisu iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne visi stupanj Skolske spreme tijekom
rada u policijskom organu ili je imao visi stupanj stru¢ne spreme
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i ispuni uvjete iz ¢lanka 81. stavak (2) tocke 2.1 3. ovog zakona,
moZe se prijaviti za pocetni ¢in koji odgovara njegovoj novoj
Skolskoj spremi odnosno ranije ste¢enoj strucnoj spremi, pod
uvjetom da postoji slobodno radno mjesto.

Clanak 81.
(Kriteriji i uvjeti za unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik dobija naredni visi ¢in kada se ispune
svi sljedeci uvjeti:

1. da je za ¢in u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden
sukladno ovom zakonu oglaseno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto oglaseno interno;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz
tocke 1. ovog stavka i

3. da policijski sluzbenik ima preporuku Komisije za
unapredenje ustanovljene prema ¢lanku 83. stavak (3) ovog
zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stavka (1) tocka 3. ovog ¢lanka,
Komisija za unapredenje vodi racuna da policijski sluzbenik
ispunjava sve sljedece kriterije:

1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom
cinu;

2. da je bio ocijenjen ocjenom “dobar” ili viSom ocjenom za
svoj rad u posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak li disciplinski
postupak za tesku povredu sluzbene duznosti;

4. da je uspjesno zavrsio interne ispite iz ¢lanka 80. stavak
(2) ovog zakona;

5. da njegovo unapredenje nije suspendirano sukladno
clanku 120. stavak (4) ovog zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje u
¢in mladeg inspektora mora imati najmanje VI stupanj stru¢ne
spreme ili zavrsen prvi ciklus visokog naobrazbe sa ostvarenih
180ili 240 ECTS bodova.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavi za unapredenje iz
Cina inspektora u ¢in viSeg inspektora mora imati najmanje VI
stupanj struc¢ne spreme ili prvi ciklus visoke naobrazbe 180
ili 240 ECTS bodova. Policijski sluzbenik koji se prijavljuje iz
Cina viSeg inspektora u ¢in samostalnog inspektora ili iz ¢ina
samostalnog inspektora u ¢in glavnog inspektora mora imati
najmanje zavrSen prvi ciklus visoke naobrazbe 240 ECTS
bodova ili VII stupanj stru¢ne spreme.

(5) Pri davanju preporuke iz stavka (1) tocka 3. ovog ¢lanka,
Komisija za unapredenje uzima u obzir i disciplinske mjere
izrecene policijskom sluzbeniku.

(6) Interno objavljivanje radnog mjesta iz stavka (1) tocka 1.
ovog ¢lanka detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom
na prijedlog ravnatelja Uprave policije.

Clanak 82.

(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu)

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu koje
je potrebno da bi policijski sluzbenik ispunio Kkriterije za
unapredenje iz ¢lanka 81. stavka (2) tocke 1. ovog zakona jeste:

1.za unapredenje iz ¢ina policajca u ¢in starijeg policajca - tri
godine;

2. za unapredenje iz ¢ina starijeg policajca do ¢ina mladeg
inspektora - Cetiri godine u svakom ¢inu;

3. za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do Cina viSeg
inspektora - Cetiri godine u svakom ¢inu za policijske sluzbenike
sa VI stupnjem Skolske spreme i dvije godine u svakom ¢inu za
policijske sluzbenike sa VII stupnjem Skolske spreme;

4. za unapredenje iz ¢ina viSeg inspektora do ¢ina glavnog
inspektora - tri godine u svakom ¢inu.

(2) Priracunanju vremena iz stavka (1) ovog ¢lanka priznaje
se samo stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskim
organima u Bosni i Hercegovini. U stvarno vrijeme ne uracunava

se vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo na nepla¢enom
odsustvu i za vrijeme suspenzije.

(3) Iznimno od stavka (2) ovog ¢lanka, kao stvarno vrijeme
provedeno na duznosti priznat Ce se i vrijeme koje je policijski
sluZbenik proveo u eksternom premjestaju sukladno ¢lanku 71.
ovog zakona ili u premjeStaju u inozemstvo sukladno ¢lanku 72.
ovog zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden

ovog zakona, smatra se vremenom koje je proveo u svom ¢inu.

Clanak 83.

(Postupak unapredenja)

(1) Nadlezna organizacijska jedinica zaduzena za kadrovska
pitanja priprema godisnju listu slobodnih radnih mjesta za sve
¢inove za unapredenje, s izuzetkom pocetnih ¢inova.

(2) Lista iz stavka (1) ovog c¢lanka dostavlja se ravnatelju
Uprave policije koji odlu¢uje o pokretanju postupka za
unapredenje.

(3) Na temelju odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka, ravnatelj
Uprave policije uspostavlja Komisiju za unapredenje i imenuje
tri ¢lana ciji su ¢inovi jednaki ili visi od ¢inova koji se zahtijevaju
za radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje,
a imaju najmanje ¢in viSeg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lanka
81. stavka (1) tocke 1. ovog zakona, Komisija za unapredenje
razmatra sve slucajeve posebnih unapredenja sukladno ¢lanku
84. ovog zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporucuje ravnatelju Uprave
policije kandidate koji su dobili najviSe bodova na internim
ispitima iz ¢lanka 80. stavka (2) ovog zakona sukladno broju
slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupiti
internim ispitima iz ¢lanka 80. stavka (2) ovog zakona, kao
glavni indikator za unapredenje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o unapredenju.

Clanak 84.
(Posebno unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik ¢iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najviSom ocjenom, koji je postigao izvanredne
rezultate i znacajno doprinosio povecanju sigurnosti u Bosni
i Hercegovini i sigurnosti njenih gradana, te koji je proveo
u trenutacnom c¢inu najmanje pola vremena propisanog za
stjecanje viSeg €ina i koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 81. ovog
zakona, mozZe biti unaprijeden u sljededi visi ¢in.

(2) Policijski sluzbenik moze biti unaprijeden na ovakav
nacin najviSe dva puta u tijeku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na nacin iz
stavka (1) ovog ¢lanka u €in viSeg inspektora i iznad.

(4) Sve slucajeve posebnog unapredenja razmatra Komisija
za unapredenje, osnovana sukladno ¢lanku 83. stavku (3) ovog
zakona.

(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stavka (1) ovog
¢lanka donosi ravnatelj Uprave policije, na temelju prijedloga
Komisije za unapredenje.

Clanak 85.

(Odluke o unapredenju)

(1) Odluke o wunapredenju u viSi ¢in, posebnim
unapredenjima i stjecanju viSeg ¢ina iz ¢lanka 80. stavka (3)
ovog zakona se pismeno obrazlazu.

(2) Lista unaprijedenih policijskih sluzbenika objavljuje se
na oglasnoj plo¢i policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moze
podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog zakona u
roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stavka (2) ovog
¢lanka.
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(4) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim Zalbama,
Komisija za unapredenje objavljuje konacnu listu kandidata
predloZenih za unapredenje na oglasnoj plo¢i policijskog organa.

(5) Kada bude unaprijeden u visi ¢in, policijskog sluzbenika
na radno mjesto u novom c¢inu rasporeduje ravnatelj Uprave
policije. Pri tom rasporedivanju, uzima se u obzir izreCena
sklonost unaprijedenog policijskog sluzbenika i daje se prioritet
sklonostima policijskih sluzbenika koji su dobili najvisi broj
bodova Komisije za unapredenje.

(6) Policijski sluzbenik prihvata radno mjesto iz stavka (5)
ovog Clanka.

(7) Nacin na koji Komisija za unapredenje dodjeljuje bodove
policijskom sluzbeniku, odreduje se propisom iz c¢lanka 80.
stavka (1) ovog zakona.

QOdjeljak 3 - Ocjena rada policijskih sluzbenika

Clanak 86.

(Ocjenarada)

(1) Policijski organ najmanje jednom godisnje vrsi ocjenu
rada svih policijskih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju
li poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvrSavanju policijskih
zadataka.

(2) Ocjena rada vrsi se radi:

a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada
policijskih sluzbenika;

b) podsticanja sluZzbenika da iskazu maksimum svojih
sposobnosti;

c) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg
podrucdja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad, te postavljanja novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika vrsi i potpisuje po
hijerarhiji neposredno nadredeni iz ¢lanka 87. stavka (2) ovog
zakona, osim ako drugacije nije propisano u stavku (4) ovog
¢lanka.

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na
rukovode¢em radnom mjestu vrsi i potpisuje ravnatelj Uprave
policije. Pomenuta rukovodec¢a radna mjesta ureduje pravilnik
iz stavka (5) ovog ¢lanka.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih
sluzbenika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog
ravnatelja Uprave policije.

Clanak 87.
(Nacin ocjenjivanja)

(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:

1. ne zadovoljava;

2. zadovoljava;

3. dobar;

4. vrlo dobar;

5. odlic¢an.

(2) Ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika vrsi neposredno
nadredeni koji ima najmanje ¢in starijeg narednika i najmanje
ocjenama spomenutim u stavku (1) ovog c¢lanka. Ocjene
odobrava rukovoditelj organizacijske jedinice nadredenoga koji
pokrece postupak, a koji ima najmanje ¢in inspektora.

(3) Policijski sluzbenik dobija kopiju ocjene svog rada i
potpisuje je.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaze sa ocjenom svog rada
moZe podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog
zakona u roku od osam dana nakon sto primi kopiju ocjene rada.

Clanak 88.

(Rezultati rada)
(1) U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada ,ne
zadovoljava’, bit ¢e ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon godiSnje
procjene rada. U tijeku ta tri mjeseca policijski sluzbenik bit ce

paZljivo nadgledan. Po isteku tog roka, ukoliko nije doSlo do
zadovoljavajuéeg stupnja poboljsanja u radu, moze se poduzeti
sljedece:

1. interni premjesStaj unutar policijskog organa sukladno
¢inu policijskog sluzbenika;

2. prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne sprecava pokretanje
disciplinskog postupka zbog losih rezultata rada.

Clanak 89.

(Evidencije ocjene rada)

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada evidentira
i pohranjuje u sluzbenikov dosije organizacijska jedinica
zaduZena za kadrovske poslove.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim
ocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ¢e ostati u osobnom dosijeu
policijskog sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti
policijski organ zbog odlaska u mirovinu, davanja otkaza ili
drugacijeg prestanka radnog odnosa, pohranit ¢e se u arhivu.

POGLAVLJE IX. NAKNADE (PLACA, DODACI I
OSTALE NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade

Clanak 90.

(Odredenje naknada)
(1) Naknade policijskom sluzbeniku su pla¢a, dodaci i ostale
naknade propisane ovim zakonom.
(2) Placa policijskog sluzbenika veZe se uz njegov ¢in.

Odjeljak 2 - Pla¢a

Clanak 91.
(Osnovica place i koeficijenti ¢inova)

(1) Obracun placa za policijske sluzbenike vrsi se prema
osnovici za placu, koju odreduje Vlada Kantona.

(2) Policijski sluzbenici su kategorizirani u 10 koeficijenata
¢inova, tako Sto se svakom ¢inu pripisuje koeficijent u pojedinom
platnom razredu.

(3) Najvisi koeficijent ¢ina pripisuje se ¢inu generalnog
inspektora policije. NajniZi koeficijent ¢ina pripisuje se ¢inu
policajca.

(4) Koeficijente ¢inova ureduje podzakonski akt iz ¢lanka
101. ovog zakona.

Clanak 92.
(Obracun place)

Platne stavke i nacin obracuna su:

1. osnovna placa: se odreduje tako Sto se osnovica place,
odredena sukladno ¢lanku 91. stavak (1) ovog zakona, pomnozi
sa koeficijentom ¢ina iz stavaka (2) i (4) ¢lanka 91. ovog zakona,

2.radni staz: placa se uvecava za 0,5% za svaku punu godinu
radnog iskustva, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece
od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

Clanak 93.

(Dodatak za posebne uvjete rada)

(1) Ovisno od rizika, odgovornosti, sloZenosti ili posebnih
radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima, ravnatelj Uprave
policije odlucuje o trajnom odredenom dodatku za posebne
uvjete rada na takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada je trajno vezan za radna
mjesta iz stavka (1) ovog ¢lanka, te ne moZe biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.
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(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od
osnovne place.

(4) Uz dodatak iz stavka (3) ovog ¢lanka, u posebnim
okolnostima, ravnatelj Uprave policije ¢e odrediti vedi trajni
dodatak za pojedina radna mjesta, a za radno mjesto ravnatelja
Uprave policije vedi trajni dodatak ¢e odrediti Vlada Kantona na
prijedlog ministra. Taj dodatak iznosi 10% od osnovne place.

Clanak 94.

(Dodatak za izvanredne radne rezultate)

(1) Na temelju izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskog sluzbenika, ravnatelj Uprave policije moze
odluciti o jednokratnom dodatku na pla¢u tom sluzbeniku do
30% od osnovne place.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moZze se isplatiti
istom policijskom sluzbeniku dva puta godisnje.

(3) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka ¢e biti objavljena na
oglasnoj plo¢i policijskog organa.

Odjeljak 4 - Ostale naknade

Clanak 95.

(Placeno odsustvo)

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu place u iznosu
pune place za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog odsustva,
te za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti
u tijeku kojeg, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, tu
naknadu place i poveéanja place mora isplatiti policijski organ.

Clanak 96.

(Placanje prekovremenog rada)
Osnovna placa policijskogsluzbenikakojiradi prekovremeno
uvecat Ce se za:
a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
22,00 satai 07,00 sati.
b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
07,00 satii 22,00 sata.

Clanak 97.

(Naknade za privremeni interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik, koji je prema ¢lanku 70. ovog zakona
premjesten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili viSe udaljeno
od njegovog trenutnog radnog mjesta ili mjesta prebivalista, ima
pravo na naknade za privremeni interni premjesta;j.

(2) Uz osnovnu plac¢u koja je odredena ¢inom policijskog
sluzbenika, naknade iz stavka (1) ovog ¢lanka su:

a) naknada troSkova za odvojeni Zivot,

b) naknada za odgovarajuéi smjestaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjesten po osobnom
zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni interni
premjestaj.

(4) Odredba stavka (1) ovog ¢lanka ne primjenjuje se na
policijskog sluzbenika koji je prvi put rasporeden na posao.

Clanak 98.

(Prava u sluc¢aju prekobrojnosti policijskih sluzbenika)

(1) U slucaju otpustanja zbog prekobrojnosti policijskih
sluzbenika sukladno odredbama ovog zakona, otpusteni
policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu koja odgovara
iznosu place koju je primao u vrijeme kada je proglasen
prekobrojnim, obracunate za period od Sest mjeseci.

(2) Policijski sluzbenik koji ima 10-15 godina radnog staza
ima pravo na otpremninu u iznosu od 9 mjesecnih placa.

(3) Otpremnina iz stavka (1) ovog ¢lanka iznosi 12 mjese¢nih
placa za policijske sluzbenike koji imaju iznad 15 godina radnog
staza.

Clanak 99.

(Smrt policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZnosti
sahranjuje se na mjestu koje odrede ¢lanovi uze obitelji iz clanka
44. stavka (3) ovog zakona na trosak policijskog organa.

(2) Policijski organ snosi troskove sahrane, i to:

a) troSkove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto
sahrane;

b) putne troskove za dvije pratece osobe;

c) trosak za grobnicu, ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi
nacin;

d) druge uobicajene troskove u iznosu koji odreduje
ravnatelj Uprave policije.

(3) Obitelj koju je preminuli policijski sluzbenik izdrzavao
iz ¢lanka 44. stavka (3), ima pravo na jednokratnu financijsku
pomo¢ u iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uvecane
Sest puta.

Clanak 100.

(Druge vrste naknada)

(1) Policijski sluZbenici imaju pravo i na sljede¢e naknade:

a) za troskove prijevoza na posao i sa posla;

b) za topli obrok;

¢) regres za godisnji odmor;

d) u slucaju smrti ¢lana uze obitelji;

e) u slucaju teze bolesti policijskog sluzbenika ili ¢lana uze
obitelji;

f) za troskove usavrsavanja;

g) otpremnina;

h) za sluzbena putovanja (troskovi prijevoza i dnevnica);

i) jubilarne nagrade.

(2) Za slucaj smrti izvan duznosti policijskog sluzbenika, uza
obitelj iz ¢lanka 44. stavka (3) ovog zakona, koju je preminuli
policijski sluzbenik izdrzavao, ima pravo na jednokratnu
naknadu u iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uvecane
Cetiri puta.

Odjeljak S - Podzakonski akt o placama, naknadama i
platnoj listi

Clanak 101.

(Podzakonski akt o placama i naknadama)

Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrduje koeficijente

za Cinove iz ¢lanka 91. stavka (4) ovog zakona, te kriterije, uvjete
iiznose naknada iz Odjeljka 4. Poglavlje IX. ovog zakona.

Clanak 102.

(Platna lista)
Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u kojoj
su detaljno navedeni, izmedu ostalog, iznos njegove place,
dodataka, naknada i odbitaka.

POGLAVLJE X. RADNI UVJETI

Clanak 103.
(Radni i socijalni propisi)

Zakon o radu Federacije, ostali zakoni i kolektivni ugovori
kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa primjenjuju
se na policijske sluzbenike i kadete, ukoliko nije drugacije
odredeno ovim zakonom.

Clanak 104.

(Radno vrijeme)
(1) Prosjecno radno vrijeme je 40 sati tjedno, Sto ukljucuje
odmor u tijeku radnog dana propisan vaze¢im zakonima.
(2) Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Ravnatelj
Uprave policije moZe odrediti drugacije radno vrijeme u
sljede¢im slucajevima:
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a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrsiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

Clanak 105.

(Rad u posebnim uvjetima)

(1) Policijski sluzbenik je obvezan raditi u posebnim
uvjetima u slucaju kada su takvi uvjeti neophodni za izvrSenje
zadataka policijskog organa.

(2) Posebnim uvjetima se smatraju: rad po vanrednom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad
subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim slobodnim danima,
rad nocu i rad na pojedinim lokacijama.

(3) Drugi nacini rada u posebnim uvjetima mogu biti
odredeni ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je to jedini
nacin da se izvrSe odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ili
se moraju zavrsiti u odredenom roku.

(4) Ravnatelj Uprave policije, pismenim aktom, detaljnije
odreduje razloge iz kojih se drugi na¢in rada u posebnim
uvjetima iz stavka (3) ovog ¢lanka moZe odrediti, a moze
ovlastiti i druge policijske sluzbenike koji rade na rukovodec¢im
radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz stavaka (2) i (3) ovog clanka policijski
sluZbenici imaju pravo na naknadu u novcu ili slobodnim
satima. Na prijedlog ravnatelja Uprave policije ministar ce
podzakonskim aktom utvrditi nac¢in isplate i iznos ovih naknada.

Clanak 106.

(Ogranicenja prekovremenog rada)

(1) U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak
do odredenog roka ili u odredenom vremenskom periodu, izdat
Ce se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stavka (1) ovog ¢lanka moze trajati
do Cetiri sata dnevno i ne vise od 20 sati tjedno.

Clanak 107.
(Plac¢eni godi$nji odmor)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 20, a
najviSe 30 radnih dana plac¢enog godisnjeg odmora, ovisno od
duzine radnog iskustva.

(2) Godisnji odmor na koji policijski sluzbenici imaju pravo
odreden je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskustva Radni dani
od 6 mjeseci do 3 godine 20
od 3 do 5 godina 21
od 5 do 7 godina 22
od 7 do 10 godina 23
od 10 do 12 godina 24
od 12 do 15 godina 25
od 15 do 20 godina 27
od 20 do 25 godina 29
preko 25 godina 30

(3) U smislu ovog zakona, u dane godiSnjeg odmora ne
raCunaju se subota, nedjelja, praznici i drugi neradni dani.

(4) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj godisnji odmor
u cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u tijeku kalendarske godine. Drugi
dio se koristi najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

(5) Trajanje i raspored godisnjih odmora za narednu godinu
utvrduju se prije kraja tekuce godine.

(6) Iznimno od stavka (4) ovog clanka, ravnatelj Uprave
policije moZe promijeniti raspored godisnjih odmora zbog
iznimno vaznih operativnih razloga.

(7) U slucaju da promjena u rasporedu iz stavka (6) ovog

Clanka ima za rezultat prekid koriStenja godiSnjeg odmora
policijskog sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik ¢e dobiti
nadoknadu za putne i druge troskove koji su nastali prekidanjem
koristenja godisnjeg odmora. Na prijedlog ravnatelja Uprave
policije, ministar odreduje vrstu i visinu troskova koji nisu
troskovi za putovanje.

(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godiSnjeg odmora zbog
prekida iz stavka (6) ovog ¢lanka i takav godis$nji odmor moze se
kasnije koristiti.

Clanak 108.

(Pla¢eno odsustvo)
(1) Policijski sluzbenik ima pravo na pla¢eno odsustvo do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:

- smrt ¢lana uZe obitelji: do sedam radnih dana;
- smrt srodnika: jedan radni dan;
- njegovanje ¢lana uZe obitelji: do petradnih dana;
- rodenje djeteta: do sedam radnih dana;
- sklapanje braka: do petradnih dana;
- selidba i drugi razlozi: do triradna dana;

- dobrovoljno davanje krvi:
ali najvise tri radna dana.

(2) Prema odluci ravnatelja Uprave policije, a kao nagrada za
izvanredne rezultate rada, policijski sluzbenik ima pravo na dva
slobodna radna dana.

(3) Placeno odsustvo iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka odobrava
ravnatelj Uprave policije.

jedan radni dan po doniranju

Clanak 109.

(Neplac¢eno odsustvo)
Na zahtjev policijskog sluzbenika ravnatelj Uprave policije
moZe odobriti neplaceno odsustvo u periodu od najduze 30 dana
u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 110.

(Staz osiguranja sa uve¢anim trajanjem)
Policijskim sluzbenicima svakih efektivno provedenih 12
mjeseci na poslovima i zadacima racuna se kao 16 mjeseci staza
osiguranja.

Clanak 111.

(Uvjeti za stjecanje prava na mirovinu
policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluZzbenik je osoba definirana u ¢lanku 2.
Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 13/18) i pravo na mirovinu
ostvaruje pod uvjetima utvrdenim Zakonom o mirovinskom i
invalidskom osiguranju i ovim zakonom, pod uvjetom da je:

a) imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja u
svojstvu policijskog sluzbenika i

b) u vrijeme stjecanja prava na mirovinu imao svojstvo
policijskog sluzbenika.

(2) Policijskom sluzbeniku iz stavka (1) ovog ¢lanka osobni
koeficijent za ostvarivanje prava na mirovinu utvrdit ¢e se na
temelju pet godiSnjih plac¢a ostvarenih u svojstvu policijskog
sluzbenika, koje su za policijskog sluzbenika najpovoljnije.

(3) Odredbe stavka (2) ovog ¢lanka odnose se i na policijskog
sluZbenika koji usljed zadobijenih povreda na radu uzrokovanih
neposrednim izvrsenjem sluzbenih poslova i zadataka bude
proglasen invalidom 1. kategorije.

Clanak 112.

(Pravo na ostvarivanje posebnog staza
policijskog sluzbenika)

Poseban staz iz Zakona o mirovinskom i invalidskom
osiguranju u jednostrukom trajanju uracunava se u staz
osiguranja za policijskog sluzbenika iz ¢lanka 111. stavak (1)
ovog zakona, samo uz pismenu suglasnost osobe na koju se ta
suglasnost odnosi.
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POGLAVLJE XI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 113.

(Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede
sluZzbene duznosti propisane ovim zakonom.

(2) Kaznena ili prekrSajna odgovornost za kazneno djelo
ili prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost policijskog
sluZzbenika ukoliko je pocinjenje kaznenog djela ili prekrsaja
takode i povreda sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene ili prekrSajne odgovornosti
ne podrazumijeva istodobno i oslobodenje od disciplinske
odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, detaljnije
propisuje ministar podzakonskim aktom na prijedlog ravnatelja
Uprave policije.

(5) Disciplinski postupak morabiti pravedani transparentan.
Tijekom disciplinskog postupka policijski sluzbenik uziva
sljedeca prava, koja se razraduju podzakonskim aktom iz stavka
(4) ovog ¢lanka:

1. pravo da bude pravodobno obavijeSten o optuzbi za
povredu sluzbene duznostii o dokazima, kao i pravo da pismeno
odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena izjava zapise;

2. pravo na pravedno i javno saslusanje u razumnom roku od
organa utvrdenih ovim zakonom. Javnost moze biti isklju¢ena
sa saslusanja ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i
drZavne sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu
maloljetnika ili zaStite privatnog Zivota, ili javnost moze biti
isklju¢ena do neophodne mjere u posebnim okolnostima kad bi
javno saslusanje ometalo interese pravi¢nosti prema misljenu
organa utvrdenih ovim zakonom;

3. pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
optuzbe brani sam ili uz stru¢nu pomo¢ odvjetnika kojeg sam
izabere, te pravo prisustvovanja svakom sasluSanju u postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;

5. pravo na podnoSenje Zalbe na odluku o disciplinskoj
odgovornosti.

Clanak 114.

(LakSe povrede sluzbene duznosti)

Lakse povrede sluzbene duznosti jesu:

1. nenosenje ili nepropisno nosenje uniforme, naoruzanja ili
opreme;

2. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa
posla prije kraja radnog vremena;

3. nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata i podataka;

4. neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od jednog
dana u jednom mjesecu;

5.izazivanje svade i narusavanje meduljudskih odnosa;

6. nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama,
zaposlenicima ili gradanima;

7. neizvrsavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo
izvrsavanje sluzbenih zadataka bez tezih posljedica;

8. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u
okviru vlastitih duznosti neophodnih za osiguranje objekata,
osoba i povjerenih sredstava i stvari, ukoliko nije nastupila teza
posljedica.

Clanak 115.

(Teze povrede sluzbene duzZnosti)

(1) TeZe povrede sluzbene duznosti jesu:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepaZzljivo
izvrSavanje sluzbenih zadataka;

2. izbjegavanje obveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavrSavanje;

3. Cetiri ili viSe laksih povreda sluZzbene duZnosti u periodu
od dvije godine;

4. neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju duZzem od
jednog, ali kra¢em od tri dana u jednom mjesecu;

5. neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih radi
izvr$avanja zadataka i duznosti;

6. vrSenje aktivnosti koje nisu sukladne interesima
policijskog organa ili bez prethodnog odobrenja ravnatelja
Uprave policije;

7. ponasanje koje onemogucava, ometa ili oteZava drugima
izvr$avanje sluzbenih zadataka;

8. nepruZanje stru¢ne pomodi gradanima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava;

9. ponasanje koje narusava ugled policijskog organa;

10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u
okviru vlastitih duZnosti neophodnih za osiguranje objekata,
osoba i povjerenih sredstava i stvari;

11. sprecavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju
njihovih prava pri podnoSenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi, molbi
i drugih podnesaka, ili neodlu¢ivanje po tim podnescima u
zakonskom roku;

12. nepruzanje pomoc¢i drugom policijskom sluZbeniku
koji trazi pomo¢ kada mu je pomo¢ neophodna za izvrSavanje
njegovih sluzbenih zadataka;

13. prikrivanje cinjenica o nacinu izvrSavanja sluzbenih
radnji ili uporabi sile od drugog policijskog sluZbenika koji je
nac¢inom izvrSenja sluzbene radnje ili uporabom sredstava
prisile ucinio tezu povredu sluzbene duznosti;

14. cCinjenje ili necinjenje koje vodi otkrivanju tajnih
podataka;

15.neovlasSten pristup, obrada i koriStenje osobnih podataka
suprotno odredbama ovog zakona i Zakona o zastiti osobnih
podataka;

16. samovoljno napuStanje duZnosti ili mjesta ¢uvanja
odredenog objekta ili osobe koja moZe imati Stetne posljedice
za policijski organ;

17. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem
alkohola i dolazak na posao pod utjecajem narkotika ili opijata
ili koriStenje narkotika ili opijata za vrijeme radnog vremena, $to
se utvrduje stru¢no prihvacenim metodama ili konzumiranje
alkohola u tijeku radnog vremena;

18. sprecavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi nacin
odgadanje provodenja internih ili disciplinskih postupaka;

19. naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim
i grubim ponasanjem, tu¢om na javnom mjestu ili bilo kojom
drugom radnjom kojom se naruSava javni red i mir, bez obzira
na vrijeme i mjesto dogadaja;

20. davanje neto¢nih podataka koji utjecu na donoSenje
odluka nadleznih organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;

21. neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od
tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u tijeku jedne
kalendarske godine;

22.zlouporaba bolovanja;

23. uporaba sile u suprotnosti sa ovim zakonom;

24. zlouporaba sluzbenog poloZaja ili izvrSenje radnji
koje predstavljaju drugo kazneno djelo, Sto ¢ini policijskog
sluZzbenika nedostojnim za rad u Ministarstvu;

25. odbijanje izvr$avanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu
izvr$avanja sluzbenih zadataka i duZnosti;

26. ucestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu
sukladne sluzbi policijskog sluZbenika, bilo za vrijeme ili izvan
duzZnosti;

27. vrSenje diskriminacije pri izvrSavanju duZnosti na
temelju: rase, boje koZe, spola, jezika, religije, politickog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla ili po
bilo kojem drugom temelju.

28. neovlaSteno pribavljanje sluZzbene dokumentacije
koja nije vezana za poslove koje obavlja policijski sluZzbenik sa
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namjerom njene zlouporabe u svrhu postizanja osobnih ciljeva i
koristi radi javnog objavljivanja.

(2) TeZe povrede sluzbene duznosti iz stavka (1) ovog ¢lanka
stupnjuju se bodovima na sljede¢i nacin:

-povredeiztockiod 1.do 3. 5bodova;
-povredeiz tocki od 4.do 6. 10bodova;
-povredeiztockiod 7.do 11 15bodova;
-povredeiztocke 12 20 bodova;
-povredeiztockiod 13.do 20. 25bodova;
-povredeiztockiod 21.do 28. 30 bodova.

Clanak 116.

(Pokretanje internog postupka)

(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece
se na temelju:

1. prituzbe gradanina;

2. zahtjeva jednog ili viSe zaposlenih u policijskom organu;

3. zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika ili

4. zahtjeva predsjedavajuceg Ureda za prituzbe javnosti pri
Ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi Organizacijska jedinica nadlezna za
unutarnju Kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluzbenika proslijedit ¢e tu informacijuili prituzbu Organizacijskoj
jedinici nadleznoj za unutarnju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duzZnosti
mora se zavrsiti u roku od 30 dana od dana prijave Organizacijskoj
jedinici nadleznoj za unutarnju kontroly, izuzev ako je voden
disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti, kroz
koji je utvrdeno da ne postoje elementi teze povrede sluzbene
duznosti, odnosno da postoji laksa povreda sluzbene duznosti.

(5) Interni postupak za teZe povrede sluzbene duznosti mora
se zavrsiti u roku od tri mjeseca od dana prijave Organizacijskoj
jedinici nadleznoj za unutarnju kontrolu, a moze se produZiti za
jos$ dva mjeseca u ovisnosti od sloZenosti slucaja.

Clanak 117.

(Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duznosti
izriCe ravnatelj Uprave policije ili neposredni rukovoditelj kojeg
on ovlasti nakon provedenog internog postupka iz ¢lanka 116.
ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teZe povrede sluzbene duznosti
izrice disciplinska komisija nakon sprovedenog disciplinskog
postupka iz ¢lanka 119. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se
policijskom sluZbeniku.

Clanak 118.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i
disciplinski tuzitelj.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja ravnatelj Uprave
policije, a ¢lanovi su: predsjedavajuéi, dva ¢lana i isti broj
zamjenika ¢lanova. Dva ¢lana i jedan zamjenik moraju imati
¢in viSeg inspektora ili visi ¢in, a drugi ¢lan i drugi zamjenik
moraju biti drzavni sluzbenici. Najmanje jedan ¢lan disciplinske
komisije mora biti diplomirani pravnik.

(3) Predsjedavaju¢i disciplinske komisije je policijski
sluzbenik najviSeg Cina.

(4) Disciplinskog tuzitelja i njegovog zamjenika imenuje
ravnatelj Uprave policije.

(5) Nacin rada, glasanja, donoSenja odluka i pitanje
naknada ¢lanovima organa disciplinskog postupka regulira se
podzakonskim aktom iz ¢lanka 113. stavka (4) ovog zakona.

Clanak 119.

(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti, Organizacijska
jedinica nadlezna za unutarnju kontrolu u roku od sedam
dana nakon provedenog internog postupka iz ¢lanka 116. ovog
zakona dostavlja disciplinskom tuzitelju inicijativu za pokretanje
disciplinskog postupka, nakon ¢ega disciplinski tuzitelj podnosi
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokrece disciplinski
postupak u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva
disciplinskog tuZitelja.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka
zbog teZe povrede sluzbene duznosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 90 dana nakon prijema zahtjeva iz
stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 120.

(Disciplinske sankcije)

(1) Za lakse povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanku
114. ovog zakona, mogu se izrei sljedece disciplinske sankcije:

a) pismena opomena,

b) novcana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjesecne
place policijskog sluzbenika.

(2) Za teze povrede sluzbene duZnosti propisane u ¢lanku
115. ovog zakona mogu se izre(i sljedece disciplinske sankcije:

a) nov¢ana kazna,

c) prestanak radnog odnosa.

(3) Novcana kazna za teze povrede sluzbene duZnosti, te
prestanak radnog odnosa izricu se prema sljedecoj tabeli:

Minimalna sankcija
utemeljena na

Maksimalna sankcija
utemeljena na

Bodovi postotku osnovne postotku osnovne
jednomjesecne place = jednomjesecne place

od5 kazna od 15% kazna od 15%

do9 Za 2 mjeseca za 3 mjeseca
od 10 kazna od 15% kazna od 20%
do 14 za 3 mjeseca za 4 mjeseca
od 15 kazna od 20% kazna od 30%
do 19 za 4 mjeseca za 5 mjeseci
od 20 kazna od 20% kazna od 30%
do 24 za 5 mjeseci za 6 mjeseci
od 25 kazna od 20% prestanak radnog
ili vise za 6 mjeseci odnosa

(4) Za 20 i viSe bodova izrice se i disciplinska sankcija
mjeseci do tri godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili viSe povreda
proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovornost utvrduje
se za svaku povredu zasebno, a izrice se jedinstvena disciplinska
sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj
sankciji disciplinska komisija donosi prema povredi kojoj se
pripisuje najvise bodova, a ostale se povrede uzimaju u obzir
kao otezavajuce okolnosti prilikom odlucivanja o vrsti i visini
disciplinske sankcije iz stavka (3) ovog ¢lanka.

(6) Prilikom odlucivanja o disciplinskoj sankciji bodovi
pripisani za svaku povredu u proteklih pet godina se sabiraju,
mnoze sa faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima pripisanim za
povredu sluzbene duznosti po kojoj se postupa.

(7) Svakoj laksoj povredi sluzbene duznosti pripisuje se
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jedan bod koji se dodjeljuje za period od dvije godine od dana
izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za buduce povrede
sluzbene duznosti u tom roku.

(8) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izriCe se za teZe povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 115. stavak
(1) tocke od 13. do 26. ovog zakona, ako je povreda pocinjena
sa umiSljajem ili usljed krajnje nepaznje, a nisu utvrdene
olaksavajuce okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

(9) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izrice se kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili viSe bodova za
povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene duznosti
u proteklih pet godina.

(10) Obvezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa
izrice se ako je policijski sluzbenik pravomocno osuden za
kazneno djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili tezu kaznu.

(11) Sve disciplinske sankcije izrecene za povrede sluzbene
duznosti upisuju se u osobni dosje policijskog sluzbenika.

Clanak 121.

(Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti)
(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti moze se
podnijeti zalba policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog zakona u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.
(2) Policijski odbor o zalbi odlucuje u roku od 30 dana od
dana prijema zalbe.

Clanak 122.

(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik ¢e biti suspendiran:

a) ako mu je odreden pritvor ili

b) ako je protiv njega potvrdena optuznica za koruptivna
kaznena djela.

(2) Policijski sluzbenik moze biti privremeno suspendiran
sa poslova i zadataka koje obavlja ili suspendiran iz policijskog
organa ako je protiv njega pokrenut kazneni ili disciplinski
postupak.

(3) Iznimno od stavka (2) ovog ¢lanka, policijski sluzbenik, na
prijedlog rukovoditelja organizacijske jedinice ¢iji je pripadnik ili
rukovoditelja Jedinice za profesionalne standarde, moze odmah
biti privremeno suspendiran sa zadataka i duznosti koje obavlja
ili suspendiran iz policijskog organa ako postoje osnovi sumnje
da je ucinio kazneno djelo ili tezu povredu sluzbene duznosti ili
ako je protiv policijskog sluzbenika pokrenut postupak dodatne
sigurnosne provjere sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka
i ako se, uzimajuéi u obzir prirodu kaznenog djela ili prirodu
teze povrede sluzbene duznosti, kao i okolnosti pod kojima
je ucinjeno kazneno djelo, odnosno teza povreda sluzbene
duZnosti, moZe osnovano vjerovati da bi Stetilo interesima
sluzbe ili internom postupku.

(4) Ravnatelj Uprave policije je odgovoran za donoSenje
odluke o privremenoj suspenziji sukladno stavcima (1), (2) i (3)
ovog Clanka.

(5) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena sukladno
stavcima (1), (2) i (3) ovog ¢lanka moze trajati do okoncanja
disciplinskog ili kaznenog postupka ili do okonc¢anja dodatne
sigurnosne provjere sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka.

(6) Tijekom suspenzije sluzbeno oruzje, znacka i sluzbena
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu
je nositi sluzbenu uniformu.

(7) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz
stavaka (1), (2) i (3) ovog ¢lanka moZe podnijeti Zalbu na odluku
o suspenziji policijskom odboru iz ¢lanka 132. ovog zakona u
roku od 15 dana od prijema odluke. Zalba ne odlaZe izvrienje
odluke o suspenziji.

Clanak 123.
(Isplata place tijekom suspenzije)
(1) Tijekom suspenzije iz policijskog organa policijski
sluzbenik ima pravo na iznos 70% od svoje place. U posebnim

sluc¢ajevima, kada ima obitelj koju izdrzava, policijski sluZbenik
ima pravo na iznos 85% od svoje place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje
place i druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije
odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti niti za poCinjenje
kaznenog djela.

Clanak 124.
(Trajanje postupka)

(1) Za lakse povrede sluzbene duznosti, interni postupak i
donosenje odluke ravnatelja Uprave policije i druge ovlastene
osobe o sankciji mora biti okonc¢ano u roku od 60 dana od dana
kada je povreda prijavljena Jedinici nadleznoj za unutarnju
kontrolu.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, interni postupak i
disciplinski postupak mora biti okon¢an u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavljena Organizacijskoj jedinici
nadleznoj za unutarnju kontrolu, odnosno u roku od 12 mjeseci
u disciplinskom postupku koji se vodi u slu¢ajevima kada postoji
osnov sumnje koji ukazuje na kazneno djelo.

(3) Iznimno od stavka (2) ovog clanka, kada se protiv
policijskog sluzbenika vodi kaznena istraga, pokrece se
disciplinski postupak i prekida se do potvrdivanja optuznice od
strane nadleznog suda.

(4) Iznimno, kada disciplinska komisija, u provedenom
disciplinskom postupku za tezu povredu sluzbene duznosti,
utvrdi da nije pocinjena teza povreda sluzbene duznosti, a da
postoje obiljezja lakse povrede, rjeSenjem ¢e naloZiti Jedinici za
profesionalne standarde da dostavi prijedlog ravnatelju Uprave
policije ili osobi koju on ovlasti da izrekne sankciju za poc¢injenu
laksu povredu, ukoliko nije nastupila apsolutna zastara za
vodenje postupka.

Clanak 125.

(Zastarjelost postupka i brisanje disciplinskih sankcija)

(1) Vodenje postupka zbog lakse povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana saznanja za izvrSenu
povredu sluzbene duznosti i ucinitelja, a najduze u roku od
godinu dana od dana izvrSenja povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od godinu dana od dana saznanja za izvrSenu
povredu sluzbene duznosti i u¢initelja, a najduze u roku od dvije
godine dana od dana izvrSenja povrede, a kada osnov sumnje
ukazuje na koruptivno kazneno djelo zastara vodenja postupka
nastupa u roku od cetiri godine od dana izvrSenja kaznenog
djela.

(3) Zastara vodenja disciplinskog postupka prekida se
svakom procesnom radnjom nadleznog disciplinskog organa.

(4) Iznimno, u slucajevima iz ¢lanka 124. stavka (3) ovog
zakona rokovi zastare ne teku.

(5) Disciplinska komisija po sluzbenoj duznosti pazi na
rokove zastare i ukoliko okolnosti ukazuju da ¢e dalji prekid
postupka dovesti do apsolutne zastare, duZna je nastaviti
prekinuti postupak i blagovremeno ga okoncati.

(6) IzvrSenje disciplinske sankcije za lakSu povredu
sluzbene duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za tezu
povredu sluzbene duznosti u roku od $est mjeseci, racunajuci od
pravomocnosti rjeSenja kojim je disciplinska sankcija izrecena.

(7) Ako policijski sluzbenik u roku od dvije godine od dana
pravomocnosti rjeSenja kojim mu je izrecena disciplinska
sankcija za lakSu povredu sluzbene duznosti ne ucini novu
povredu, izreCena sankcija se brise iz evidencije.

(8) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana
pravomocnosti rjeSenja kojim mu je izrecena disciplinska
sankcija za tezu povredu sluzbene duznosti ne ucini novu
povredu, izreCena sankcija se brise iz evidencije.
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Clanak 126.
(DisciplinskKi spisi)
(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim
sankcijama izreCenim policijskim sluzbenicima.
(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o
brisanju disciplinske sankcije ulaZe se u osobni dosje policijskog
sluzbenika.

POGLAVLJE XII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 127.

(Odgovornost policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je obvezan da Ministarstvu ili
policijskom organu nadoknadi materijalnu Stetu na imovini
Ministarstva ili policijskog organa koju je prouzrokovao
namjerno ili iz grube nepaznje tijekom obavljanja duznosti.

(2) Policijski sluzbenik je obvezan da Ministarstvu ili
policijskom organu nadoknadi Stetu koju Ministarstvo ili
policijski organ mora nadoknaditi oStecenim gradanima i
pravnim osobama, a koju je namjerno ili iz grube nepaznje
prouzrokovao policijski sluzbenik tijekom obavljanja duznosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obvezan je, odmah po
saznanju, podnijeti izvjeSce o pricinjenoj Steti.

Clanak 128.

(Utvrdivanje i nadoknada Stete)

(1) Komisija koju uspostavlja ravnatelj Uprave policije
utvrduje Stetu, iznos i okolnosti pod kojima je Steta
prouzrokovana.

(2) Na temelju izvjes¢a komisije, ravnatelj Uprave policije
donosi odluku o nadoknadi Stete, iznosu, roku i nacinu
nadoknade. Sukladno iznosu nadoknade i na temelju zahtjeva
policijskog sluzbenika, ravnatelj Uprave policije moZe dozvoliti
isplatu u ratama.

(3) Ako je Steta pricinjena na imovini, na zahtjev policijskog
sluzbenika, ravnatelj Uprave policije moZe odobriti da Steta
bude nadoknadena uspostavom predasnjeg stanja na troSak
policijskog sluZzbenika u odredenom roku.

Clanak 129.

(Odgovornost Kantona za Stetu)

(1) Sukladno zakonu, Kanton je odgovoran za Stetu
pricinjenu fizickim i pravnim osobama kao rezultat postupanja
policijskih sluzbenika u izvrSenju ili vezano za izvrSenje
zadataka policijskog organa.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika
za kojeg se utvrdi da je odgovoran za Stetu iz stavka (1) ovog
¢lanka, da nadoknadi iznos isplacen tre¢im osobama, ako je
prouzrokovana Steta posljedica njegove grube nepaznje ili
namjere ili neovlastenih radnji ili postupaka.

POGLAVLJE XIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 130.

(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje:

a) kada policijski sluzbenik svojevoljno da otkaz;

b) sporazumnim prestankom radnog odnosa;

¢) kada policijski sluzbenik dobije ocjenu rada ‘“ne
zadovoljava” na kraju probnog rada;

d) radi ispunjenja zakonskih uvjeta za ostvarivanje prava
na umirovljenje sukladno propisima Kkoji ureduju oblast
mirovinskog i invalidskog osiguranja;

e) kada nadlezni organ mirovinskog i invalidskog osiguranja
utvrdi pravomo¢nim odnosno Konac¢nim rjeSenjem pravo na
invalidsku mirovinu zbog gubitka radne sposobnosti;

f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;

g) gubitkom drZzavljanstva Bosne i Hercegovine;

h) zbog prekobrojnosti policijskih sluZzbenika;

i) ukoliko je policijskom sluzbeniku izrecena pravomocna
kazna zatvora u trajanju duZem od tri mjeseci zbog ucinjenog
kaznenog djela - danom pravomoc¢nosti;

j) ukoliko policijskom sluzbeniku bude izre¢ena pravomoéna
mjerasigurnostiili zastitna mjera u trajanju duZem od tri mjeseca
zbog uc¢injenog kaznenog djela izuzev mjere sigurnosti - zabrana
upravljanja prijevoznim sredstvom - danom pravomocnosti;

k) kada je policijskom sluzbeniku izretena pravomocna
disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog povrede
sluzbene duznosti;

1) smrcu policijskog sluzbenika;

m) kada se prijavi kao kandidat za izbornu funkciju ili od
trenutka kada je imenovan na poloZaj unutar bilo kojeg tijela
vlasti u Bosni i Hercegovini ili od trenutka kada je predloZen
od politicke stranke za imenovanje za bilo koju izvrSnu
funkciju, osim imenovanja na poziciju rukovoditelja i zamjenika
rukovoditelja policijskih organa u Bosni i Hercegovini;

n) kada je kona¢nom odlukom nadleZnog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka.

(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog
sluzbenika.

(3) Ravnatelj Uprave policije donosi rjeSenje o prestanku
radnog odnosa u slu¢ajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 131.

(Obveza razduZenja sluzbenih sredstava)

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos
obvezan je, u roku od sedam dana od dana prijema konacnog
rjeSenja o prestanku radnog odnosa, razduziti sva sredstva,
uredaje i opremu koju je zaduzio u tijeku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno oruzje i
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu
je nositi sluzbenu uniformu.

POGLAVLJE XIV. POLICIJSKI ODBOR

Clanak 132.

(Uspostava i uloga policijskog odbora)

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Kantona.

(2) Policijski odbor je nadlezan za preispitivanje svih zalbi
koje ovaj zakon predvida, kao i bilo koje druge odluke ili radnje
poduzete ili nepoduzete od strane policijskog organa, a koje se
odnose na status policijskih sluzbenika i kandidata u procesu
odabira kadeta, sukladno ovom zakonu i podzakonskim aktima,
ana zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji smatra da je pogoden
osporavanom odlukom, poduzimanjem ili nepoduzimanjem
radnje;

b) policijskog organa u kojem je oSteceni policijski sluzbenik
zaposlen;

c) Ministarstva u ¢ijem sastavu je policijski organ.

(3) Policijski odbor ¢e:

a) saslusati policijskog sluzbenika ili organ koji je podnio
zahtjev ako je to potrebno;

b) pozvati svjedoke i vjestake, kada je to neophodno;

c) traziti i prikupiti od nadleznih tijela sve relevantne
podatke;

d) usvojiti poslovnike koji se objavljuju u ,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona”.

(4) Odluke policijskog odbora temelje se na zakonu i na
potpuno i pravilno utvrdenim ¢injenicama. Odluke policijskog
odbora su konacne, s tim da mogu biti predmet sudskog
preispitivanja sukladno vazeéim zakonima i dostavljaju se
podnositelju zalbe u roku od osam dana od dana donosenja.
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(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz stavka (2) ovog ¢lanka,
osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

(6) Zalba podnesena policijskom odboru odgada izvrenje
odluke ukoliko nije drugacije propisano ovim zakonom.

(7) Priodlucivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, policijski odbor postupa prema ¢lanu 113. stavak (4)
ovog zakona.

Clanak 133.

(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor ¢ine dva policijska sluzbenika sa ¢inom
viSeg inspektora ili viSim ¢inom koji predstavljaju policijski
organ i jedan drzavni sluzbenik iz Ministarstva.

(2) Najmanje dva ¢lana policijskog odbora su diplomirani
pravnici, a zasijedanjem policijskog odbora predsjedava
policijski sluzbenik sa najvisim ¢inom ili policijski sluzbenik
koji je proveo duze vremena u tom ¢inu ukoliko oba policijska
sluzbenika imaju isti ¢in.

(3) Ministarstvo predlaze Vladi Kantona dva drzavna
sluzbenika za kandidate za policijski odbor. Policijski organ
predlaze Vladi Kantona cetiri policijska sluzbenika za kandidate
za policijski odbor. Vlada Kantona od predloZenih kandidata
imenuje ¢lanove policijskog odbora na mandat od dvije godine,
sa mogucno$¢u dva uzastopna mandata.

(4) Clan policijskog odbora mora biti neovisan u svom radu
i nepristrasan.

(5) Clan policijskog odbora moze biti razrijeSen duznosti
prije kraja svog mandata samo po odluci Vlade Kantona zbog
iznimnih okolnosti i uz prethodnu suglasnost ostalih ¢lanova
policijskog odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 134.

(Prijelazna odredba o imenovanju)

(1) Policijski sluzbenik koji je na poloZaju ravnatelja Uprave
policije u vrijeme stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluZbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 6/06), ostaje do isteka mandata na tom poloZaju
na koji je stupio sukladno zakonu i drugim propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu navedenog zakona.

(2) Iznimno od drugih odredaba Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzanskog
kantona”, broj: 6/06), policijski sluzbenik iz stavka (1) ovog
clanka po isteku mandata gubi ¢in generalnog inspektora i vraca
se u ¢in glavnog inspektora.

(3) Stavak (1) ovog ¢lanka nece se tumaciti na nacin da se
sprecava smjena policijskog sluzbenika sa poloZzaja ravnatelja
Uprave policije ili da se sprecava prekid radnog odnosa
tog policijskog sluzbenika sukladno odredbama Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06).

(4) Prvo imenovanje ravnatelja Uprave policije prema
Zakonu o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), stupa na
snagu dan nakon isteka mandata iz stavka (1) ovog clanka.

(5) Iznimno od ¢lanka 59. Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 6/06), kandidat za imenovanje na polozaj ravnatelja
Uprave policije, koji dode nakon stupanja na snagu navedenog
zakona, a prije 01.01.2007. godine, ne mora ispunjavati uvjet od
tri godine staZa u ¢inu glavnog inspektora.

Clanak 135.

(Prijelazne odredbe o placama)
(1) Policijskom sluzbeniku kojem po stupanju na snagu nove
platne strukture propisane Zakonom o policijskim sluzbenicima

Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 6/06) bude obracunata niZa osnovna pla¢a od one na koju
je imao pravo dan prije stupanja na snagu navedenog zakona,
dodijelit ¢e se osobna prijelazna naknada.

(2) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka bit ée jednaka razlici
izmedu novoodredene osnovne place policijskog sluZbenika
obraCunate sukladno Zakonu o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 6/06) i osnovne place koju je imao pravo na dan prije
stupanja na snagu navedenog zakona.

(3) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu iz stavka (1)
ovog c¢lanka sve dok razlika u pladi iz stavka (2) ovog ¢lanka ne
bude pokrivena budu¢im povecanjima njegove osnovne place. U
ovom periodu vrsi se uskladivanje navedene naknade prilikom
svakog povecanja njegove nove osnovne place.

(4) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona
o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona, broj: 6/06), Vlada Kantona ¢e
donijeti podzakonski akt o pla¢ama i naknadama za policijske
sluZbenike iz ¢lanka 101. ovog zakona na prijedlog ministra,
utemeljenog na prijedlogu ravnatelja Uprave policije, a koji je
sukladan odredbama navedenog zakona. Pomenuti podzakonski
akt ¢e detaljnije urediti osobnu prijelaznu naknadu iz stavka (1)
ovog Clanka.

Clanak 136.

(Dodjela ¢inova)

(1) Policijskim sluzbenicima Kkoji su na dan stupanja na
snagu Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06) zaposlenici
policijskog organa, dodjeljuje se ¢in sukladno odredbama ovog
¢lanka.

(2) U smislu ovog ¢lanka, policijski sluzbenik iz stavka (1)
je osoba koja na dan stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06) ima policijski ¢in dodijeljen
sukladno prethodno vaZe¢em zakonodavstvu i ima ovlastenje
da primjenjuje policijska ovlastenja, te da postupa u svojstvu
ovlastene sluzbene osobe prema zakonima o kaznenom
postupku u BiH, iskljucujuci osobe koje su ovlastene da obavljaju
samo odredene duznosti i zadatke koji mogu biti u svezi sa
policijskim radnjama.

(3) Uvjeti za dobijanje ¢ina su sljedeci:

a) godine radnog iskustva u policiji, koje propisuje ¢lanak
82. ovog zakona za osobu koja ispunjava uvjete za dati Cin;

b) prethodna radna mjesta;

¢) godine staza na trenutacnom radnom mjestu;

d) stupanj skolske spreme propisan Zakonom o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 6/06) za dati Cin;

e) disciplinska evidencija.

(4) U smislu ovog ¢lanka, radno iskustvo u policiji se odnosi
na efektivno radno iskustvo koje je stekla osoba sa dozvolom
da primjenjuje policijska ovlastenja i postupa kao ovlastena
sluzbena osoba iz zakona o kaznenom postupku koji su trenutno
na snazi u Bosni i Hercegovini, ili prema propisima koji su bili
u uporabi prije stupanja na snagu pomenutih zakona, ali se ne
odnosi na radno iskustvo koje je stekla osoba bez ovlastenja da
obavlja policijska ovlastenja, a koja je samo obavljala odredene
duznosti i zadatke koji mogu biti u svezi sa policijskim radnjama.

(5) Radnoiskustvo policijskog sluzbenika sa VIi VII stupnjem
Skolske spreme, racuna se od dana stjecanja pomenutog stupnja
Skolske spreme.

(6) U smislu stavka (3) tocke d) ovog clanka, policijski
sluzbenici sa zavrsenim Il stupnjem $kolske spreme, izjednaceni
su u pravima sa policijskim sluzbenicima sa zavrsenim IV
stupnjem $kolske spreme.
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(7) Policijski sluzbenik zadrzava ¢in koji je imao u trenutku
stupanja na snagu Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), a
koji je stekao prema prethodno vaze¢im propisima, sve dok mu
se ne dodijeli ¢in sukladno ovom ¢lanku.

Clanak 137.

(Komisija za dodjelu ¢inova)

(1) Komisija za dodjelu c¢inova ce, sukladno uvjetima
propisanim u ovom c¢lanku, dati preporuke ravnatelju Uprave
policije za donosenje odluke o dodjeli ¢ina za sve policijske
sluzbenike.

(2) U sastavu komisije ¢e biti pet policijskih sluZzbenika
zaposlenih u policijskom organu, a imenuje ih ravnatelj Uprave
policije. Predsjedavaju¢i i joS najmanje dva c¢lana komisije
moraju imati najmanje deset godina radnog iskustva u policiji.
Najmanje jedan ¢lan komisije ¢e biti diplomirani pravnik.

(3) U obavljanju svojih zadataka, komisija prvo ispituje da
li policijski sluzbenik ispunjava uvjete propisane ¢lankom 136.
ovog zakona za ¢in koji je predviden na radnom mjestu na kojem
radi u momentu dodjele ¢ina.

(4) Ukoliko policijski sluzbenik ne ispunjava uvjete
propisane ¢lankom 136. ovog zakona za ¢in propisan za radno
mjesto na kojem radi u vrijeme dodjele ¢ina, dodijelit ¢e mu
se odgovarajuci ¢in, a nadlezni organ ga prerasporeduje na
upraznjeno radno mjesto.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik ima radno iskustvo u trajanju
duzZem od trazenog za €in koji mu je dodijeljen sukladno ¢lanku
136, razlika ¢e se racunati kao vrijeme ve¢ provedeno u ¢inu
koji mu se dodjeljuje, a u svrhu unapredenja u sljedeci visi ¢in.

(6) Postupak dodjele ¢inova ¢e detaljno biti reguliran
podzakonskim aktom iz ¢lanka 75. stavka (5) ovog zakona.

Clanak 138.

(Prijelazne odredbe o radnom odnosu)

(1) Policijski organ mozZe do 31. srpnja 2007. godine
zaposljavati policijske sluzbenike koji su trenutno zaposleni
u nekom policijskom organu u Bosni i Hercegovini na temelju
javnog natjecaja za sve ¢inove, ukljucujucii ¢in policajca i mladeg
inspektora. Tijekom pomenutog perioda, odredbe V. poglavlja se
nece primjenjivati na pomenute sluzbenike, osim u slucajevima
ako je drugacije propisano ovim ¢lankom.

(2) U smislu ovog ¢lanka, policijski sluzbenik iz stavka (1) je
osoba koja je dan prije stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluZbenicima Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 6/06) imala policijski ¢in prema prethodno
vazetim propisima i ovlaStenje da primjenjuje policijska
ovlastenja, te da postupa u svojstvu ovlaStene sluzbene osobe
sukladno zakonima o kaznenom postupku u BiH, iskljuc¢ujuci
osobe koje su bile ovlastene da obavljaju odredene duznosti i
zadatke koji mogu biti u svezi sa policijskim radnjama.

(3) Odredbe clanaka 63. i 66. ovog zakona se ne odnose na
osobe zaposlene sukladno stavku (1) ovog ¢lanka.

(4) Tijekom prijelaznog perioda iz stavka (1) ovog ¢lanka,
policijski organi ¢e zaposljavati i kadete iz V. i VI. poglavlja ovog
zakona za dvije razine pristupa iz ¢lanka 48. ovog zakona.

(5) Na prijedlog ravnatelja Uprave policije, ministar donosi
pravilnik o zapoSljavanju i selekciji policijskih sluzbenika
tijekom prijelaznog perioda iz stavka (1) ovog clanka. Ovaj
pravilnik ¢e u najvecoj mogucoj mjeri biti uskladen sa opéim
ciljem i svrhom ovog zakona i odredivati, izmedu ostalog, odnos
broja policijskih sluzbenika i broja kadeta zaposlenih sukladno
stavcima (1) i (4) ovog ¢lanka.

Clanak 139.

(Imenovanje policijskog odbora)
U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona
o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,SluZbene

novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), Vlada Kantona ce
uspostaviti policijski odbor i imenovati ¢lanove policijskog
odbora iz ¢lanka 132. ovog zakona.

Clanak 140.

(Propisi Vlade Kantona)

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona
o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), Vlada Kantona ce
usvojiti propise:

- Pravilnik o obliku policijske iskaznice i znacke (¢lanak 5.
stavak (4));

- Tekst zakletve (¢lanak 66. stavak (3));

- Pravilnik o modalitetima privremenog premjestaja u drugu
instituciju (¢lanak 71. stavak (4));

- Pravilnik o postupku rjeSavanja prekobrojnih policijskih
sluzbenika (Clanak 74. stavak (6));

- Uredbu o c¢inovima policijskih sluzbenika (¢lanak 75.
stavak (5), ¢lanak 137. stavak (6));

- Uredbu o pla¢ama i naknadama (¢lanak 101. i ¢lanak 135.).

Clanak 141.
(Propisi ministra)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), ministar ¢e donijeti propise o:

- nacinu drzanja i noSenja oruzja i municije (¢lanak 6.);

- nadoknadi za Stetu (¢lanak 24. stavak (3));

- uporabi sile (¢lanak 27. stavak (4));

- nacinu obrade tajnih podataka koje koristi policijski organ
(¢lanak 43. stavak (2));

- periodi¢nom i vanrednom ljekarskom pregledu (¢lanak
40. stavak (5)); Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06),
a brisano Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 14/18);

- postupku i rasporedu testiranja (¢lanak 56.);

- sadrzaju i obliku ugovora o zaposlenju (¢lanak 62. stavak
(2));

- procedurama za osnovnu obuku i obvezama kadeta
tijekom osnovne obuke (¢lanak 63. stavak (2));

- usavrSavanju policijskih sluzbenika (¢lanak 65. stavak (2));

- proceduri o internom premjestaju policijskih sluzbenika
(¢lanak 70. stavak (7));

- proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (¢lanak
80. stavak (1));

- internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta (¢lanak
81. stavak (6));

- ocjeni rada (¢lanak 86. stavak (5));

- radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni dodatak
na pla¢u za posebne uvjete rada i visini dodatka izrazenog
procentualno (¢lanak 93. stavak (1));

- nacinu i visini naknada za rad u posebnim uvjetima (¢lanak
105. stavak (5));

- disciplinskom postupku (¢lanak 113. stavak (4));

- zapoSljavanju policijskih sluZbenika tijekom prijelaznog
perioda (€lanak 138. stavak (5)).

Clanak 142.

(Propisi ravnatelja Uprave policije)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskon kantona”, broj: 6/06), ravnatelj Uprave policije ¢e
donijeti propise o:

- specijalnim policijskim zadacima koji ¢e se izvrsavati u
civilnoj odjedi, specijalnoj policijskoj odjeci i sa specijalnom
opremom (¢lanak 5. stavak (3));

- nacinu obrade osobnih podataka (¢lanak 33. stavak (2)).
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Clanak 143.

(Prekid radnog odnosa)

(1) Ukoliko ovim zakonom nije drugacije propisano i
sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine,
nijedna osoba, ni pod kojim okolnostima, ne moZe biti u radnom
odnosu po osnovu ovog zakona, ako su joj Medunarodne
policijske snage Ujedinjenih naroda (u daljem tekstu: UN/
IPTF) odbile certifikaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovlastenje za
vrsenje policijskih ovlastenja.

(2) Ukoliko ovim zakonom nije drugacije propisano,
sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine i
pored osnova koji su propisani ovim zakonom u pogledu prekida
radnog odnosa policijskih sluzbenika, radni odnos policijskog
sluzbenika prekida se i ne produzava se ni u kom obliku, niti na
bilo koji nacin, i ni pod kojim okolnostima, ako je policijskom
sluzbeniku UN/IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako mu je UN/
IPTF ukinuo ovlastenje za vrsenje policijskih ovlastenja.

(3) Stavci (1) i (2) ovog c¢lanka ne primjenjuju se na osobe
kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju, a koje ¢e, sukladno
odredbama ovog zakona, biti zaposlene u policijskom organu,
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Osobe iz stavka (3) ovog ¢lanka izuzimaju se od primjene
tocke b) ¢lanka 52. ovog zakona.

(5) Da bi se smatrala ,0osobom kojoj je UN/IPTF odbio
ceritifikaciju” u smislu odredbe stavka (3) ovog ¢lanka, osoba
je u vrijeme podnosenja prijave za prijem u radni odnos duzna
iznijeti Cinjenicu o tome da joj je UN/IPTF odbio certifikaciju.

(6) Iznosenje Cinjenice iz stavka (5) ovog clanka smatra se
Jtrazenom dokumentacijom” u smislu odredbe iz stavka (1)
clanka 57. ovog zakona.

Navedena ¢injenica iznosi se:

- u pismenoj formi i

- uz nju se podnosi primjerak relevantnog dokumenta UN/
IPTF kojim se potvrduje odbijanje certifikacije.

Clanak 144.

(Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu
funkciju prije stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06)

(1) Iznimno od ¢lanka 44. ovog zakona, osoba koja je na
dan stupanja na snagu Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona (,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 6/06) obavljala javnu funkciju na koju je izabrana moze
u roku od 30 dana od isteka ili prekida mandata na toj funkciji
ponovo stupiti u policijski organ kao policijski sluzbenik, ako
ispunjava sljedece uvjete:

a) da je bila zaposlena kao policijski sluzbenik u policijskom
organu neposredno prije nego $to je bila izabrana na funkciju;

b) daju je registrirao IPTF kao policijskog sluzbenika;

¢) da se na nju ne odnosi ¢lanak 143. ovog zakona.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka po povratku u policijski
organ kao policijski sluzbenici dobijaju ¢in sukladno odredbama
¢lanka 136. ovog zakona.

Clanak 145.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06), prestaju da vaze odredbe
zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja propisana
navedenim zakonom.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog clanka i do donosenja
odgovarajuc¢ih propisa navedenih u Zakonu o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 6/06), a najduze u trajanju od tri mjeseca od dana

stupanja na snagu navedenog zakona, policijski organ moZe i
dalje primjenjivati propise iz stavka (1) ovog ¢lanka u mjeri u
kojoj nisu u suprotnosti sa navedenim zakonom.

Clanak 146.
(Raniji disciplinski postupci)

(1) Nakon stupanja na snagu Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 6/06), svi disciplinski predmeti koji su bili u
postupku rjeSavanja pred disciplinskim organom nadleznim
za njihovo rjeSavanje, prema ranije vaze¢im zakonima i
propisima, rjesavat ¢e se sukladno zakonima i propisima koji
su vazili u vrijeme podnosenja zahtjeva za pokretanje postupka
navedenom disciplinskom organu.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred
Organizacijskom jedinicom nadleznom za unutarnju kontrolu
na dan stupanja na snagu Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 6/06) rjesavat ce se sukladno navedenom zakonu.

(3) Svaka osoba se smatra nevinom za disciplinski prekrsaj
zbog ucinjenog djela ili propusta, ako to djelo ili propust
nije predstavljalo disciplinski prekrsaj u vrijeme kada je bilo
ucinjeno i toj osobi se nece izrec¢i sankcija teza od one koja je
bila propisana u vrijeme kada je taj disciplinski prekrsaj ucinjen.

Clanak 147.
(Donosenje provedbenih propisa)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 14/18), ministar ¢e donijeti propise o:

- sadrzaju i nacinu vodenja evidencija i registara (¢lanak 39.
stavak (3));

- Etickom kodeksu za policijske sluzbenike (¢lanak 41.
stavak (8));

- kriterijima i naCinu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih sluzbenika i kandidata koji se upu¢uju na ljekarski
pregled (¢lanak 42. stavak (4));

- nacinu provjere dostojnosti za obavljanje poslova
policijskog sluzbenika (¢lanak 53. stavak (1)).

Clanak 148.

Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona
(,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 22/21) svi
disciplinski predmeti koji su bili u postupku rjesavanja pred
disciplinskim organom nadleznim za njihovo rjeSavanje i svi
predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred Organizacijskom
jedinicom nadleznom za unutarnju kontrolu, prema ranije
vazecem zakonu i propisima rjeSavat ¢e se sukladno navedenom
zakonu.

Clanak 149.

PreciS¢eni tekst Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona obuhvata:

1. Zakon o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/06);

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 11/07);

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 16/11);

4. Zakon o izmjenama Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 14/16);

5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 14/18);
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6. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskogkantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 22/21).

Clanak 150.

PreciS¢eni tekst Zakona o policijskim sluzbenicima
Tuzlanskog kantona se primjenjuje od dana objavljivanja u
,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona” a vaznost njegovih
odredbi utvrdena je u zakonima koji su obuhvaceni precis¢enim
tekstom Zakona.

Bl BN BN BN BN BN BN BN B
345

Na temelju clanka 11. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu
osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 2/20) i ¢lanaka
171.1174. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/19 i 5/20), Zakonodavno-
pravna komisija Skupstine Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrzanoj 28.3.2022. godine, utvrdila je preciSéeni tekst Zakona
0 osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa
smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli.

Predsjednica
Zakonodavno-pravne komisije
Skupstine Tuzlanskog kantona

Broj: 02-02-40-2/22

Tuzla, 28.3.2022. godine
Jasmina Lugavi¢, v.r.

ZAKON
O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA
ODGOJ | NAOBRAZBU OSOBA SA SMETNJAMA U
PSIHICKOM | TIELESNOM RAZVOJU U TUZLI
(precisceni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim zakonom Skupstina Tuzlanskog kantona osniva Javnu
ustanovu Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u
psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (u daljem tekstu: Zavod).

II. PRAVNI POLOZAJ, NAZIV I SJEDISTE

Clanak 2.
Zavod ¢e obavljati djelatnost pod nazivom: Javna ustanova
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i
tjelesnom razvoju Tuzla.

Clanak 3.
Zavod ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 4.

Zavod ima pecat okruglog oblika pre¢nika 50 mm, sa
sljede¢im tekstom: Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i
Hercegovine - Tuzlanski kanton, Javna ustanova Zavod za 0dgoj
i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom
razvoju u Tuzli, ispisan latinicnim i (¢irilicnim pismom u
koncentri¢nim krugovima oko grba Tuzlanskog kantona.

Zavod ima mali pecat, precnika 25 mm, istog oblika i
sadrzaja kao i pecat iz stavka 1. ovog ¢lanka.

BliZze odredbe o broju pecata i nacinu njihovog koristenja i
Cuvanja utvrduje se op¢im aktom Zavoda.

Clanak 5.
SjediSte Zavoda je u Tuzli.

III. DJELATNOST

Clanak 6.

Djelatnosti Zavoda su:

- ostvarivanje predskolskog odgoja za djecu stupnja lake,
umjerene, teZe i teSke mentalne retardacije i djecu sa autizmom,

- ostvarivanje osnovnog odgoja i naobrazbe tezih, teSko
mentalno retardiranih osoba i osoba sa autizmom,

- strucna srednja naobrazba,

- naobrazba odraslih i ostala naobrazba, d.n.

- produzeni strucni defektoloski tretman za ucenike sa lakim,
umjerenim, tezim i teSkim intelektualnim teSko¢ama i djecu sa
autizmom,

- dokumentiranje pozitivnih inkluzivnih praksi,

- uCenicki domovi i internatski smjesta;j.

Djelatnost Zavoda propisana u stavku 1. ovog ¢lanka ostvaruje
se kroz:

- realizaciju predskolskog odgoja za osobe stupnja lakih i
umjerenih intelektualnih teskoca,

- ostvarivanje odgoja osoba sa tezim i teSkim intelektualnim
teskocama,

- ostvarivanje odgoja, naobrazbe i rehabilitacije ucenika
uzrasta osnovne naobrazbe sa lakim i umjerenim intelektualnim
teSkocama, autizmom i drugim psihofizickim i1 razvojnim
teskocama,

- srednja stru¢na naobrazba za osobe sa lakim i umjerenim
teSko¢ama u razvoju, za jednostavna i pomoéna zanimanja,

- opservaciju, dijagnostiku i ranu rehabilitaciju osoba sa
smetnjama u razvoju,

- rehabilitaciju i profesionalnu rehabilitaciju za ucenike
Zavoda,

- smjestaj, ishranu i odgoj osoba sa smetnjama u psihickom
i tjelesnom razvoju (lake i umjerene intelektualne teskoce, teze i
teSke intelektualne teskoce kroz domski, internatski i obiteljski
smjestaj),

- pradenje razvoja osoba sa smetnjama u psihickom i
tielesnom razvoju sa medicinskog, psiholoSkog, pedagoskog i
socijalnog stanovista,

- osiguranje logopedskog tretmana za osobe sa lakim i
umjerenim intelektualnim teSko¢ama i autizmom,

- osiguranje logopedskog tretmana za osobe sa teZim i teSkim
intelektualnim teSko¢ama,

- izvodenje vjezbi psihomotorne reedukacije za korisnike
Zavoda,

-izradu somatodidaktickih, somatotehnickih i somatoenergetskih
programa,

- vrSenje radne okupacije osoba sa umjerenim i lakim
intelektualnim teSko¢ama starosti preko 16 godina koje nisu
mogle nastaviti Skolovanje,

- vrSenje radno-okupacione terapije za osobe sa teZim i
tesSkim intelektualnim teSko¢ama,

- vrienje radno-okupacione terapije za osobe sa autizmom,

- edukaciju roditelja/staratelja kroz organiziranje savjetodavnog
rada sa zadacima,

- edukaciju nastavnika i stru¢nih suradnika redovnih
osnovnih i srednjih Skola, u suradnji sa Pedagoskim zavodom
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Pedagoski zavod),

- vr$enje profesionalnog osposobljavanja (rad u radionicama)
bivSih uCenika sa umjerenim, teskim i tezim intelektualnim
teSkoama, sukladno posebnom programu Ministarstva
naobrazbe i znanosti Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo), najduZe do navrsene 21 godine Zivota,

- ostvarivanje suradnje i stru¢ne podrske redovnim osnovnim
i srednjim $kolama u radu sa djecom sa poteSko¢ama u razvoju,

-vrsenje i drugih poslova propisanih zakonom, podzakonskim
propisima i pravilima Zavoda.
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Clanak 7.
U okviru registrirane djelatnosti Zavod ima sva prava i
obveze u pravnom prometu koja pripadaju pravnoj osobi sa
neograni¢enom odgovornoscu.

Clanak 8.
Zavod u ostvarivanju svoje djelatnosti suraduje sa drzavnim
organima, zdravstvenim ustanovama i drugim pravnim i
fizickim osobama u Bosni i Hercegovini i inozemstvu.

IV.IMOVINA I SREDSTVA

Clanak 9.

Imovinu Zavoda ¢ine pokretne i nepokretne stvari, kao i
novac i prava, koje je do upisa u sudski registar Zavoda, stekla
Specijalna osnovna $kola za mentalno retardiranu djecu.

Na pitanja koja se ticu korisStenja, upravljanja i raspolaganja
imovinom Zavoda shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
osnovnom odgoju i naobrazbi (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, br. 9/15,6/16,14/18114/19).

Clanak 10.

Sredstva za rad Zavod stiCe iz proracuna Kantona, naknada
za obavljanje intelektualnih obrazovnih i drugih usluga, osobnog
uce$¢a korisnika usluga, donacija, prodajom materijalnih
dobara i drugih izvora sukladno zakonu, pri ¢emu se ni jedan
od navedenih oblika ne smije negativno odraziti na obavljanje
temeljne djelatnosti.

Clanak 11.
Visak prihoda nad rashodima Zavod koristi za obnavljanje i
razvoj djelatnosti uz suglasnost osnivaca.

Clanak 12.
ViSak rashoda nad prihodima, Zavod pokriva do visine
sredstava kojima raspolaze.

Clanak 13.
Zavod za preuzete obveze odgovara sredstvima kojima
raspolaze.
Osnivac je supsidijarno odgovoran za obveze Zavoda.
Ukoliko osniva¢ utvrdi da su gubici Zavoda nastali iz
objektivnih razloga, gubici se pokrivaju iz proracuna osnivaca.

V. UPRAVLJANJE

Clanak 14.

Organ upravljanja u Zavodu je Skolski odbor.

Naimenovanje, sastav, nadleznosti, na¢in radai druga pitanja
koja se ticu Skolskog odbora Zavoda shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi i podzakonskih
akata donesenih na temelju tog zakona, odnosno drugih vazecih
propisa kojima je uredena oblast osnovne naobrazbe na
podrudju Tuzlanskog kantona.

VI. RUKOVODENJE

Clanak 15.

Zavodom rukovodi ravnatelj.

Na imenovanje, nadleznosti, nacin rada i druga pitanja koja
se ti¢u ravnatelja Zavoda shodno se primjenjuju odredbe Zakona
0 osnovnom odgoju i naobrazbi i podzakonskih akata donesenih
na temelju tog zakona, odnosno drugih vaZec¢ih propisa kojima
je uredena oblast osnovne naobrazbe na podrucju Tuzlanskog
kantona.

VII. NADZOR
Clanak 16.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda vrsi Ministarstvo.
Stru¢ni nadzor nad radom Zavoda vrsi Pedagoski zavod.

Inspekcijski nadzor nad radom Zavoda, vrsi nadleZna
inspekcija.

VIII. AKTI

Clanak 17.

Temeljni op¢i akt Zavoda su Pravila.

Zavod moze imati i druge opce akte sukladno zakonu,
kolektivnom ugovoru i Pravilima Zavoda.

Pravila Zavoda sadrze odredbe o:
nazivu i sjedistu,
osnivacu,
obvezama prema osnivacu,
djelatnosti Zavoda,
nacinu i uvjetima obavljanja djelatnosti,
op¢im aktima i nacinu njihovog donosenja,
odnosu prema korisnicima usluga,
statusnim promjenama,
nacinu rasporedivanja sredstava za rad,
imenovanju i razrje$enju predsjednika i &lanova Skolskog
odbora,

- imenovanju i razrjeSenju ravnatelja,

-drugim organima, njihovim pravima, obvezama i
odgovornostima, uvjetima i na¢inu njihovog izbora i razrjesenja,

- osobama ovlastenim da pored ravnatelja zastupaju Zavod i
njihovim ovlastenjima i odgovornostima,

- nacinu ostvarivanja javnosti rada,

- drugim pitanjima od znacaja za rad Zavoda i za ostvarivanje
prava i obveza zaposlenih u Zavodu sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 18.

Zavod preuzima imovinu, prava, obveze, poslovni prostor,
sredstva za rad, opremu i inventar iskazanu u bilansima stanja
na dan 30.9.1999. godine te arhivu, akte, predmete i drugu
dokumentaciju od Javne ustanove Specijalna osnovna skola za
lako mentalno retardiranu djecu u Tuzli.

Zavod preuzima radnike koji su na dan stupanja na snagu
Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu
osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 12/99) bili u
radnom odnosu u Javnoj ustanovi Specijalna osnovna $kola za
lako mentalno retardiranu djecu u Tuzli.

Rasporedivanje radnika iz stavka 2. ovog clanka na
odgovarajuca radna mjesta izvrsit ¢e se sukladno opéim aktima
Zavoda.

Clanak 19.

Vlada Kantona ¢e imenovati Upravni odbor Zavoda u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu Zakona o osnivanju
Javne ustanove Zavod za 0dgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona, broj: 12/99).

Upravni odbor Zavoda ¢e u roku od 15 dana od imenovanja
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Zavoda.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ¢e do imenovanja ravnatelja
zastupati i predstavljati Zavod bez ogranicenja ovlastenja.

Clanak 20.

Upravni odbor Zavoda donijet ¢e Pravila Zavoda i akt o
unutarnjoj organizaciji u roku od 60 dana od imenovanja
Upravnog odbora. (Zakon o osnivanju Javne ustanove Zavod za
odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom
razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj:
12/99)).

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Zakon o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu
osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli
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(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 12/99) predstavlja
osnivacki akt na temelju kojeg e se izvrsiti upis Zavoda u sudski
registar i registar Ministarstva.

Na temelju Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za
odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom
razvoju u Tuzli (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj:
12/99) izvrsit ée se brisanje Javne ustanove Specijalna osnovna
Skola za lako mentalno retardiranu djecu u Tuzli iz sudskog
registra i registra osnovnih §kola Ministarstva.

Danom stupanja na snagu Zakona o osnivanju Javne ustanove
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom
i tjelesnom razvoju u Tuzli (,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 12/99) prestaje sa radom Javna ustanova
Specijalna osnovna $kola za lako mentalno retardiranu djecu u
Tuzli.

Clanak 22.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne
ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, broj: 11/08) predstavlja akt na temelju
kojeg ¢e se izvrsiti promjene upisa Zavoda u sudski registar i
registar Ministarstva.

Clanak 23.

Danom stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu
osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 2/12) ¢lanovima
Skolskog odbora zate¢enim na duZnosti prestaje mandat, o cemu
¢e Vlada Kantona donijeti rjesenje.

Nakon donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka, Vlada
Kantona ¢e u Zavodu imenovati privremeni Skolski odbor.

Osoba koja je prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i
naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju
u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 2/12)
najmanje dva puta imenovana na poziciju ravnatelja Zavoda ne
moZze biti ponovo imenovana za ravnatelja ili vrsitelja duznosti
ravnatelja u Zavodu.

Osoba zateCena na duznosti ravnatelja Zavoda na dan
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa
smetnjama u psihickom i jelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 2/12) ostaje na duznosti do
isteka mandata na koji je izabrana, odnosno do razrjeSenja sa
duznosti ravnatelja.

Postupci imenovanja predsjednika i ¢lanova skolskog odbora
i ravnatelja koji su zapoceti prije stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne ustanove
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom
i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 2/12), obustavit ¢e se.

Clanak 24.
Zavod je duzan uskladiti svoju djelatnost i opée akte
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa
smetnjama u psihickom i jelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, broj: 2/12) u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu navedenog zakona.

Clanak 25.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne
ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 2/12) predstavlja akt na temelju
kojeg ¢e se izvrsiti promjena upisa Zavoda u sudski registar i
registar Ministarstva.

Clanak 26.

(Uskladivanje op¢ih akata i izmjene u registrima)

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne ustanove
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom
i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 2/20) Zavod je duzan uskladiti svoje opce akte sa
odredbama navedenog zakona.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne
ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona‘, broj: 2/20) predstavlja akt na temelju
kojeg ¢e se izvrsiti odgovarajuce izmjene u sudskom registru i
registru osnovnih skola Ministarstva,

Clanak 27.

(Prestanak mandata $kolskog odbora, imenovanje
privremenog $kolskog odbora i raspisivanje novog
javnog natjecaja)

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne ustanove
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom
i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 2/20) Vlada Tuzlanskog kantona imenovat ce
privremeni Skolski odbor Zavoda, sukladno Zakonu o osnovnom
odgoju i naobrazbi.

Imenovanjem privremenog Skolskog odbora iz stavka 1. ovog
¢lanka prestaje mandat Skolskom odboru zate¢enom u mandatu
na dan stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i naobrazbu
osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 2/20).

U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Javne ustanove
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom
i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®) broj: 2/20) raspisat ¢e se javni natjecaj za imenovanje
¢lanova Skolskog odbora ispred osnivaca i lokalne zajednice.

Clanak 28.

Precisceni tekst Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za
odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom
razvoju u Tuzli obuhvata:

1. Zakon o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj i
naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju
u Tuzli (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 12/99),

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju
Javne ustanove Zavod za 0odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 11/08),

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju
Javne ustanove Zavod za 0odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 2/12) i

4. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju
Javne ustanove Zavod za 0odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvoju u Tuzli (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®“, broj: 2/20).

Clanak 209.

Precisceni tekst Zakona o osnivanju Javne ustanove Zavod za
odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom
razvoju u Tuzli primjenjuje se od dana objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona”, a vaznost njegovih odredbi
utvrdena je u zakonima Kkoji su obuhvaceni precis¢enim tekstom
Zakona.
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Natemelju ¢lanaka 5.129.Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11 i 15/17) i ¢lanka 8. stavak (5) Zakona o prijavljivanju,
podrijetlu i kontroli imovine izabranih duznosnika, nositelja
izvrsnih funkcija i savjetnika u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 22/21) Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 29.03.2022. godine, donosi

UREDBU

o sadrZaju i nacinu vodenja registra podataka o nositeljima
javnih funkcija i imovini u Tuzlanskom kantonu

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet)

(1) Ovom uredbom propisuje se sadrzaj, oblik i nacin
vodenja Registra podataka o nositeljima javnih funkcija i imovini
(u daljem tekstu: Registar), kao i druga pitanja od znacaja za
vodenje Registra.

(2) Nositeljima javnih funkcija u Tuzlanskom kantonu
smatraju se izabrani duZnosnici, nositelji izvrsnih funkcija i
savjetnici.

Clanak 2.

(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(Registar)

() Registar predstavlja elektronsku zbirku podataka o
imovini nositelja javnih funkcija u Tuzlanskom kantonu i dio
je jedinstvenog antikorupcionog informacionog sustava kojeg
uspostavlja i vodi Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Tuzlanskog kantona (u daljem tesktu: Ured).

(2) Podaci iz Registra se briSu po sluZzbenoj duznosti nakon
isteka roka od pet godina od vremena zavrsetka javne funkcije.

(3) Podaci iz Registra se objavljuju na internet stranici Ureda,
sukladno Zakonu o prijavljivanju, podrijetlu i kontroli imovine
izabranih duznosnika, nositelja izvrs$nih funkcija i savjetnika u
Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 22/21, u daljem tekstu: Zakon).

Clanak 4.

(Dosije nositelja javne funkcije)

(1) Ured za svakog nositelja javne funkcije otvara poseban
dosije.

(2) Dosije sadrzi: inicijalnu prijavu (prijavu imovine svih
nositelja javnih funkcija u trenutku stupanja na snagu Zakona),
prijavuimovine prilikom preuzimanja duznosti, godi$nje prijave,
prijave poslije zavrSetka obavljanja javne funkcije i prijave na
zahtjev Ureda, dokumentaciju prikupljenu u postupku kontrole,
izrecene prekrSajne naloge, prijave podnesene nadlezZnim
organima, te svu drugu dokumentaciju koja se u postupku
prijave, kontrole i provjere imovine i poklona u odnosu na
nositelja javne funkcije i njegove bliske srodnike prikupi.

(3) Prikupljene prijave iz stavka (2) ovog ¢lanka evidentiraju
se u djelovodniku.

(4) U djelovodnik se unose broj i datum prijema prijava iz
stavka (2) ovog ¢lanka i osobni podaci o nositelju javne funkcije,
i to: ime i prezime, maticni broj, prebivaliSte i/ili boraviste.

Clanak 5.

(NadleZnost)
Ured, na temelju prikupljenih podataka o imovini i

poklonima nositelja javnih funkcija, uspostavlja i vodi Registar
i vrSi unoSenje i aZuriranje podataka u Registar.

Clanak 6.

(Postupak prikupljanja podataka i kontrole)

(1) Radi vrSenja postupka kontrole propisane Zakonom
i ovom uredbom, a u cilju utvrdivanja toCnosti i istinitosti
podataka navedenih u prijavi imovine i poklona, Ured vrsi
uporedivanje prijavljenih podataka sa podacima nadleznih
institucija i drugih pravnih osoba koji istim raspolazu.

(2) Organi vlasti i pravne osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka
duzni su da u roku i na nacin koji odredi Ured, dostave trazene
podatke i obavjestenja relevantna za kontrole propisane
Zakonom, odnosno stave na uvid trazenu dokumentaciju
sukladno Zakonu.

II. SADRZAJ I VOPENJE REGISTRA

Clanak 7.
(Sadrzaj Registra)

Registar sadrzi slijedece podatke:

a) ime i prezime nositelja javne funkcije koji podnosi prijavu
i njegovu funkciju,

b) ime i prezime bliskih srodnika za koje se podnose prijave,
te vrstu srodstva,

¢) maticni broj nositelja javne funkcije i maticni broj bliskog
srodnika, koji se ne objavljuju javno,

d) naziv organa ili institucije u kojoj je osoba zaposlena/
imenovana, adresu institucije, datum imenovanja na funkciju,

e) datum predaje prijave,

f) nepokretnu imovinu i njenu vrstu, opé¢inu odnosno grad
i drzavu ukoliko se nalazi u inozemstvu, povrsinu, podrijetlo,
njenu nabavnu vrijednost i u ¢ijem je vlasnistvu, da li se radi o
suvlasniStvu i u kolikom procentu, vrstu i izvor sredstava kojima
je kupljena ta imovina,

g) pokretnu imovinu i njenu vrstu u Bosni i Hercegovini
i inozemstvu cija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 5.000,00
KM, pokretnu imovinu koja podlijeZe registraciji kod nadleznih
organa u Bosni i Hercegovini, godinu proizvodnje ili kupnje,
njenu nabavnu vrijednost, i u ¢ijem je vlasnistvu,

h) podatke o dionicama, akcijama i obveznicama i udjelima
u pravnim osobama i drugim vrijednosnim papirima u Bosni i
Hercegovini i inozemstvu

i) podatke o depozitima, dividendama i Stednji u bankama
i drugim financijskim organizacijama u Bosni i Hercegovini i
inozemstvu,

j) podatke o pravima po osnovu autorskih, patentnih i slicnih
prava intelektualne svojine u Bosni i Hercegovini i inozemstvu,

k) podatke o financijskim obvezama prema fizickim i
pravnim osobama u Bosni i Hercegovini i inozemstvu u iznosu
vecem od 5.000,00 KM

1) podake o uceSéu u nadzornim odborima, upravnim
odborima i sli¢no, bez obzira da li se vr$e uz naknadu ili bez
naknade,

m) izvor i visinu godi$njih nov€anih prihoda u Bosni i
Hercegovinii inozemstvu,

n) podatke o poklonima ¢ija je trziSna vrijednost iznad
200,00 KM i

0) podatke o protokolarnim poklonima.

Clanak 8.

(Unos podataka u Registar)

(1) Sekretar Ureda ovlascuje zaposlenika Ureda odgovornog
za unos i kontrolu podataka u Registru, koje ¢e imati status
glavnog operatera za unos i kontrolu podataka u Registru.

(2) Sekretar Ureda moZe na nacin iz stavka (1) ovog ¢lanka
odrediti jednog ili viSe zaposlenika Ureda kao pomocne
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operatere, precizno odredujuci prava i obveze istih u pogledu
unosa podataka u Registar.

(3) Svi operateri za unos podataka odgovorni su za to¢no i
blagovremeno unoSenje i azuriranje podataka u Registru.

(4) Osobe iz stavka (1) ovog c¢lanka su duzZne podatke iz
prijave imovine i poklona unijeti u Registar u roku od 30 dana
od dana prijema prijave.

Clanak 9.
(RegistarskKi broj)

(1) Svaki subjekat upisa, koji se upisuje u Registar dobija
stalni registarski broj koji se koristi na svim aktima Registra koji
se odnose na isti subjekat upisa.

(2) Registarski broj subjekta upisa pocinje od broja 1 i
dalje se nastavlja bez prekida i ne mijenja se po kalendarskim
godinama.

Clanak 10.
(Nacin popunjavanja rubrika)

(1) Rubrike u djelovodniku popunjavaju se upisivanjem
odgovarajucih podataka naznacenih za svaku rubriku posebno.
Tekst upisan u djelovodnik ne smije se brisati i ispravljati.

(2) Iznimno, manje greske precrtavaju se vodoravnom
linjjom i stavlja se na njih potpis sekretara Ureda i datum
ispravke. Ako se radi o ve¢im greskama, cijeli upis poniStava
se precrtavanjem registarske rubrike crvenom kosom linijom i
tekst se upisuje u prvu slobodnu rubriku.

Clanak 11.
(Cuvanje, zastita i pristup podacima)

(1) Od prijema i zavodenja u djelovodnik, a zatim unosa u
elektronsku bazu podataka pa do prestanka obveze cuvanja,
prijave imovine i poklona i na drugi nacin prikupljeni podaci
o imovini i druge isprave se ¢uvaju u izvornom pisanom, kao i
elektronskom obliku.

(2) Ured poduzima mjere protiv neovlastenog ili slucajnog
pristupa osobnim podacima, mijenjanja, unistavanja ili gubitka
podataka, neovlaStenog prenosa, drugih oblika nezakonite
obrade podataka, kao i druge mjere protiv zlouporabe osobnih
podataka.

(3) Zastita osobnih podataka osigurava se sukladno
Zakonu o zastiti osobnih podataka (,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, br. 49/06,76/11189/11).

(4) Dosijei nositelja javnih funkcija ¢uvaju se u posebnim
prostorijama, u metalnim ili drvenim ormarima osiguranim
bravama, uz primjenu adekvatnih mjera zastite.

ITII. KONTROLA PRIJAVLJENIH PODATAKA

Clanak 12.
(Supsidijarna primjena)
Na sva pitanja koja nisu reguliRana ovom uredbom

shodno se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku
(,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 2/98 1 48/99).

Clanak 13.

(Kontrola dostavljenih prijava)

(1) Prilikom prijema i unoSenja podataka u Registar,
operater za unoSenje podataka ce vrsiti kontrolu da li prijava
sadrzi materijalne greske, greske u popunjavanju ili je prijava
nepotpuna.

(2) Operater za unoSenje podataka je duzan saciniti
sluzbenu zabiljesku ukoliko uoc¢i da prijava imovine sadrze
materijalne greske, greske u popunjavanju ili je nepotpuna.

(3) U slucaju utvrdivanja materijalne greske, greske u
popunjavanju ili nepotpune prijave, postupit ¢e se kako je
propisano ¢lankom 21. stavak (3) Zakona.

Clanak 14.

(Kontrola podataka o imovini, izvorima i vrsti prihoda)

(1) Ured je duzan u tijeku kalendarske godine izvrsiti
kontrolu podataka o imovini i poklonima, izvorima i vrsti
prihoda kojim je imovina kupljena za najmanje 200 nositelja
javnih funkcija.

(2) Redovne kontrole podataka o imovini i poklonima
nositelja javnih funkcija vrSe se metodom slucajnog odabira, s
tim da se ne moze vrsiti redovna kontrola podataka o imovini
i poklonima jednog nositelja javne funkcije viSe puta, ukoliko
predhodno nisu svi nositelji javnih funkcija obuhvaceni
kontrolom.

(3) Na temelju analize provedenih postupaka provjera
podataka o imovini, Ured ¢e donijeti Plan kontrola podataka o
imovini nositelja javnih funkcija u periodu od 01. do 31. sijecnja
za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 15.

(Postupak kontrole)

(1) Postupak kontrole podataka o imovini i poklonima
nositelja javnih funkcija, te izvorima i vrsti prihoda kojim je
kupljena imovina, vodi sluzbena osoba Ureda.

(2) O ovlastenju sluzbene osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka
sekretar Ureda donosi poseban akt koji sadrzi osobne podatke
sluzbene osobe, obim njegovih ovlastenja, obveza i subjekt
kontrole.

Clanak 16.

(Nacin kontrole)

(1) Kontrola imovine ¢e se vrsiti: prikupljanjem i kontrolom
isprava i dokaza o vlasniStvu nad imovinom koja je predmet
kontrole, njenoj nabavnoj vrijednosti, izvoru i vrsti prihoda
kojima je imovina kupljena, kontrolom isprava i dokaza o
prihodima, rashodima i financijskim obvezama subjekta
kontrole i sli¢no.

(2) U cilju izvrSenja kontrole, ovlasStena osoba Ureda ce se
obratiti nadleznim institucijama u svrhu pribavljanja potrebnih
isprava i dokaza u svezi kontrole podataka o imovini navedenih
u prijavi i vrSiti uporedivanje prijavljenih podataka sa
relevantnim podacima nadleznih organa vlasti i drugih pravnih
osoba. Svi organi duzni su u roku i na nacin koji odredi Ured,
dostaviti traZzene podatke i obavjestenja relevantna za kontrole
imovine nositelja javnih funkcija.

Clanak 17.

(Izjave trecih osoba)
U cilju izvrSenja potrebnih kontrola, ovlastena osoba Ureda
¢e, ukoliko ocijeni potrebnim, uzeti i izjave tre¢ih osoba.

Clanak 18.
(VjesStacenje)
(1) U cilju izvrSenja potrebnih kontrola, a ukoliko ocijeni
potrebnim, ovlastena osoba Ureda ¢e angazirati vjestaka.
(2) Troskove vjestacenja Ce snositi Ured.

Clanak 19.
(IzjasSnjenje)
Prije formalnog okoncanja kontrole, ovlastena osoba Ureda
je duZzna omoguciti subjektu kontrole da se izjasni o svim
Cinjenicama i okolnostima relevantnim za kontrolu.

Clanak 20.

(Formalno okoncanje kontrole)

(1) Ovlastena osoba Ureda ¢e kontrolu okoncati
sacinjavanjem izvjes¢a o izvrSenoj kontroli imovine i poklona, te
izvorima i vrsti prihoda kojom je imovina kupljena.

(2) U slucaju da kontrolom nije uocena nesrazmjera izmedu
prihoda i imovine, kao i u sluc¢aju da ne postoji osnov sumnje u
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pogledu istinitosti podataka, sacinjeno izvjeSce ¢e biti uloZeno
u personalni dosije nositelja javne funkcije, a kontrola se ima
smatrati okon¢anom.

(3) U slucaju da je kontrolom uocena nesrazmjera izmedu
prihoda i imovine, kao i u sluc¢aju osnova sumnje u istinitosti
podataka i zakonitost nacina na koji je imovina stec¢ena, Ured
je duzan sacinjeno izvjeSc¢e sa svim prikupljenim ispravama i
dokazima bez odlaganja proslijediti na postupanje nadleznom
tuziteljstvu i/ili drugim nadleznim institucijama.

Clanak 21.
(Primjena propisa)

U izvrSavanju svojih nadleznosti koje se odnose na

pokretanje prekrSajnog postupka Ured je duZan postupati po

odredbama Zakona o prekrsajima ("SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj: 63/14).

Clanak 22.
(Prekrsajni postupak)
Ured je nadleZan izdavanjem prekrSajnog naloga kazniti
nositelje javne funkcije za krSenja obveza utvrdenih Zakonom,
a koje ne predstavljaju obiljezja kaznenog djela.

Clanak 23.

(Prekrsajni nalog)
Sekretar Ureda je ovlasten izdati prekrSajni nalog
sukladno ¢lanku 24. Zakona.

Clanak 24.

(Suradnja Ureda sa nadleZnim institucijama)

() Ured ¢e ostvariti suradnju sa Agencijom za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu:
Agencija), dostavljaju¢i sve potrebne podatke i informacije
po zahtjevu Agencije, a u cilju sprecavanja korupcije, izrade
i provodenja strategije za borbu protiv korupcije i akcionih
planova.

(2) Ured c¢e inicirati uspostavu suradnje i potpisivanje
Memoranduma o razumijevanju sa nadleznim institucijama
ukljucujuci nadlezna tuZziteljstva i DrZzavnu agenciju za istrage i
zaStitu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢, v.r.
Broj: 02/1-02-6932/22
Tuzla, 29.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 91a). stavak (2) Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, br. 3/17, 7/18, 16/18, 17/20
i 22/21), Vlada Tuzlanskog kantona koju zastupa Premijer
Kantona Irfan Halilagi¢ i Sindikat srednje i visoke naobrazbe,
odgoja, znanosti i kulture BiH, Kantonalni odbor Tuzlanskog
kantona, kojeg zastupa predsjednik Admir Terzi¢, dana
18.03.2022. godine u Tuzli, potpisali su

SPORAZUM

o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za obracun place
zaposlenika u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona koji
place i naknade primaju iz Proracuna Tuzlanskog kantona

L.

(1) Zaposlenici ustanova kulture Tuzlanskog kantona, koji
place i naknade primaju iz Proracuna Tuzlanskog kantona,
razvrstavaju se u devet platnih razreda i za svaki platni razred
utvrduje se koeficijent za obracun osnovne place u sljede¢im
vrijednostima:

Platni razredi: Koeficijent:
— Loplatni razred.... ..o 3590
— II. platni razred.....

— III. platni razred...... 3,30
— IV.platnirazred 3,26
— VPlatnd TaZICd. ... 2,92
— VL platni razred 2,69
— VILplatni 1azred. ... .o 2,24
— VIIL platni razred 1,88
— IX. platni razred...........c.ccocooioiiiissn. 1,20

(2) U platne razrede iz stavka (1) ovog ¢lanka razvrstavaju se
zaposlenici ustanova kulture kako slijedi:

a)U prvi platni razred razvrstavaju se rukovodeci zaposlenici
sa visokom stru¢nom spremom VII stupnja po predbolonjskom
sustavu studiranja kao i rukovodeci zaposlenici sa zavrSenim
najmanje prvim (I) ciklusom visoke naobrazbe po Bolonjskom
sustavu studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova:

- ravnatelj

b) U drugi platni razred razvrstavaju se rukovodeci
zaposlenici sa visokom stru¢nom spremom VII stupnja
po predbolonjskom sustavu studiranja kao i rukovodeci
zaposlenici sa zavrSenim najmanje prvim (I) ciklusom visoke
naobrazbe po Bolonjskom sustavu studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova:

- umjetnicki ravnatelj i pomo¢nik ravnatelja

c) U tre¢i platni razred razvrstavaju se zaposlenici
zateceni u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa IV
stupnjom strucne spreme i steCenim zvanjem prvaka drame,
zaposlenici sa visokom stru¢nom spremom VII stupnja po
predbolonjskom sustavu studiranja kao i zaposlenici sa
zavrsenim najmanje prvim (I) ciklusom visoke naobrazbe po
Bolonjskom sustavu studiranja koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS bodova:

- prvak drame i rukovoditelj sluzbe kao osnovne
organizacijske jedinice

d) U cCetvrti platni razred razvrstavaju se zaposlenici sa
visokom stru¢nom spremom VII stupnja po predbolonjskom
sustavu studiranja kao i zaposlenici sa zavrSenim najmanje
prvim (I) ciklusom visoke naobrazbe po Bolonjskom sustavu
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova:

- dramaturg, producent i glumac I. kategorije

e) U peti platni razred razvrstavaju se zaposlenici sa
visokom stru¢nom spremom VII stupnja po predbolonjskom
sustavu studiranja kao i zaposlenici sa zavrSenim najmanje
prvim (I) ciklusom visoke naobrazbe po Bolonjskom sustavu
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova:

- sekretar, stru¢ni suradnik, bibliotekar, sustav inZinjer-
informaticar, glumac II. kategorije, kustos, konzervator, muzejski
arhitekta, muzejski pedagog, arhivist, katalogizator, ilustrator i
lektor

f) U Sesti platni razred razvrstavaju se zaposlenici sa
viSom stru¢nom spremom VI. stupnja po predbolonjskom
sustavu studiranja kao i zaposlenici sa zavrSenim (I) ciklusom
visoke naobrazbe po Bolonjskom sustavu studiranja koji se
vrednuje sa 180 ECTS bodova:

- suradnik za ekonomsko-financijske poslove
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g)U sedmi platni razred razvrstavaju se zaposlenici sa
zavrSenom srednjom stru¢nom spremom [V. ili V. stupnja:

-referent(zaekonomsko-financijskeposlove,zaadministrativne
poslove, za arhivarske poslove, za graficki dizajn, za skeniranje i
poslove zastite od poZarg, i sl.), operator na racunarskom sustavu
- informaticar, propagandista, knjiZnic¢ar, majstor scene, majstor
stolar, majstor tona, majstor svjetla, inspicijent, majstor vlasuljar,
arhivski tehnicar, muzejski tehnicar, preparator i muzejski crta¢

h) U osmi platni razred razvrstavaju se zaposlenici sa
zavrSenom srednjom stru¢nom spremom najmanje III. stupnja:

- sufler, gardarober, kroja¢ kostima, rekviziter, muzejski
fotograf, muzejski stolar, stolar, bravar, kafe kuhar/ica, domar,
portir, dekorater, kurir i vozac

i) U deveti platni razred razvrstavaju se zaposlenici sa
zavrsenom osnovnom $kolom (NK radnici):

- spremacica / higijenicar.

IL

(1) Ugovorom o radu ravnatelj ustanove kulture odreduje
zaposleniku koeficijent za obracun osnovne place iz tocke 1. ovog
sporazuma nakon uskladivanja opc¢ih akata sukladno tocki III.
0VOg sporazuma.

(2) Ravnatelju ustanove pripada poloZajni dodatak na ime
odgovornosti i sloZenosti poslova u visini od 10%.

(3) Radnicima u ustanovama kulture koji u tijeku rada steknu
viSe strucno zvanje, koeficijent osnovnog strucnog zvanja se
uvecava za 5%.

IIIL.

Ustanove kulture ¢iji je osnivac/suosniva¢ Tuzlanski
kanton su duzne uskladiti pravilnike o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pravilnike o placama, a po potrebi
i druge opce akte, sa odredbama ovog sporazuma u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog sporazuma.

IV.
Ovaj sporazum stupa na snagu danom potpisivanja od
strane ovlastenih predstavnika ugovornih strana, a primjenjivat
¢eseod 01.01.2022. godine.

V.

Stupanjem na snagu ovog sporazuma prestaje sa primjenom
Pravilnik o osnovama i mjerilima za utvrdivanje place i drugih
osobnih primanja radnika u javnim ustanovama u oblasti kulture
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 2/04, 2/08, 11/09,
10/10, 9/14, 9/18, 16/18 i 13/20, broj: 10/1-14-3426/07 od
15.05.2007.godineibroj: 10/01-14-027964-1/16 0od 07.09.2016.
godine), koji ¢e posebnim aktom ministra za kulturu, Sport i
mlade Tuzlanskog kantona biti stavljen van snage.

VL
Ovaj sporazum bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“

SINDIKAT SREDNJE I VISOKE

NAOBRAZBE, ODGOJA, VLADQI;F;IJ,%(L)‘?IESKOG
ZNANOSTI I KULTURE BIH,
KANTONALNI ODBOR TK PREMUER KANTONA
PREDSJEDNIK

Admir Terzié.vr. Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-02-248-4/22

Broj: 07-03-226/22 Tuzla, 18.03.2022. godine

Tuzla, 18.03.2022. godine

348

Na temelju prethodno postignutog dogovora Vlade
Tuzlanskog kantona i Sindikata srednje i visoke naobrazbe,
odgoja, znanosti i kulture Bosne i Hercegovine, Kantonalni
odbor Tuzlanskog kantona, a u svezi sa ¢lancima 34. i 91a.
stavak (1) Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje naobrazbe
u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
br.3/17,7/18,16/18,17/20i22/21),Vlada Tuzlanskog kantona
koju zastupa Premijer Kantona Irfan Halilagi¢ i Sindikat srednje
i visoke naobrazbe, odgoja, znanosti i kulture BiH, Kantonalni
odbor Tuzlanskog kantona, kojeg zastupa predsjednik Admir
Terzi¢, dana 18.03.2022. godine u Tuzli potpisali su

SPORAZUM

o utvrdivanju osnovice za obracun place, najniZe place, iznosa
naknade za ishranu u tijeku rada (topli obrok) i iznosa naknade
za koristenje godiSnjeg odmora (regres) za zaposlenike u
ustanovama kulture Tuzlanskog kantona koji place i naknade
primaju iz Proracuna Tuzlanskog kantona

L.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da se
obracun place za period sijecanj-prosinac 2022. godine, svih
zaposlenika u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona koji
place i naknade primaju iz Proracuna Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: ustanove kulture Tuzlanskog kantona) vrsi
po osnovici od 418,00 KM (slovima: Cetiri stotine osamnaest
konvetibilnih maraka).

1L
Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da se najniza
placa zaposlenika u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona za
period sijecanj - prosinac 2022. godine utvrduje u visini 570,00
KM (pet stotina sedamdeset konveribilnih maraka).

I11.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da se
naknada za ishranu u tijeku rada (topli obrok) za sve zaposlenike
u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona za period sijecanj -
prosinac 2022. godine obracunava i ispla¢uje u iznosu od 10,00
KM po izradenom danu.

V.

Strane potpisnice ovog sporazuma su suglasne da se
naknada za koriStenje godiSnjeg odmora (regres) za sve
zaposlenike u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona za 2022.
godine isplati u iznosu 50% prosjecne neto place u FBiH prema
posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku za mjesec
koji je prethodio usvajanju Proracuna Tuzlanskog kantona za
2022. godinu, sukladno posebnoj odluci koju ¢e za sve korisnike
Proracuna Tuzlanskog kantona donijeti Vlada Tuzlanskog
kantona.

V.
Ovaj sporazum stupa na snagu danom njegovog obostranog
potpisivanja, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2022. godine.

VL
Ovaj sporazum bit ¢e objavljen u ,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“

SINDIKAT SREDNJE I VISOKE

NAOBRAZBE, ODGOJA, ZNANOSTI VLADQ:{LJTZSQESKOG
I KULTURE BIH,

KANTONALNI ODBOR TK PREMIJER KANTONA
PREDSJEDNIK

Admir Terzié v, Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-02-248-5/22

Broj: 07-03-227/22 Tuzla, 18.03.2022. godine

Tuzla, 18.03.2022. godine
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Na temelju c¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11i 15/17), a u svezi sa ¢clankom 14. Uredbe
o nacinu i kriterijima za pripremu, izradu i praéenje realizacije
Programa javnih investicija (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 106/14 i 27/19), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrZanoj dana 15.03.2022. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o imenovanju komisije za izradu
Programa javnih investicija Tuzlanskog kantona

L.

U tocki I. Odluke o imenovanju komisije za izradu Programa
javnih investicija Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br.6/15,4/1615/17), pod rednim brojem
7. rije¢i , Tajib Muminovi¢, naelnik Opc¢ine Teocak, ¢lan - ¢lan
Predsjednistva Skupstine Saveza opc¢ina i gradova Federacije
Bosne i Hercegovine, zamjenjuju se rije¢ima ,Bego Gutic,
nacelnik Opéine Banovidi, ¢lan - ¢lan Predsjedni$tva Skupstine
Saveza op¢ina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine*

IL.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢, v.r.
Broj: 02/1-11-5203/22
Tuzla, 15.03.2022. godine
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Na temelju clanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11 1 15/17), a u svezi sa ¢lankom 81. Zakona
o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji
sa djecom - precis¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona, br. 5/12, 7/14, 11/15, 13/16, 4/18, 12/20 i
22/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana
22.03.2022. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o visini djecijeg dodatka za 2022. godinu

L

U Odluci o visini djecijeg dodatka za 2022. godinu broj:
02/1-11-159-1/22 od 11.01.2022. godine, u tocki I. tekst koji
glasi ,,30,00 KM (slovima: trideset KM)“ zamjenjuje se tekstom
koji glasi: ,45,00 KM (slovima: cetrdesetpet KM)* a tekst koji
glasi: ,48,00 KM mjesecno (slovima: cetrdesetosam KM)“
zamjenjuje se tekstom koji glasi: , 72,00 KM mjesec¢no (slovima:
sedamdesetdva KM)"

IL
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat e
se 0od 01.03.2022. godine do 31.12.2022. godine i objavit ¢e se u
,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA
Irfan Halilagié,v.r.
Broj: 02/1-11-6171/22
Tuzla, 22.03.2022. godine

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11i15/17),au svezi sa ¢lancima 69.1 71. stavak (3) Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, broj: 23/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Programa raspodjele sredstava sa potrosacke jedinice 11010002 - Kapitalni izdaci za
korisnike proracunskih sredstava

U tocki I. Programa raspodjele sredstava sa potroSacke jedinice 11010002 - Kapitalni izdaci za korisnike proracunskih sredstava
broj: 02/1-11-4749/22 od 10.03.2022. godine, u dijelu korisnika pod rednim brojem 1. ,Ministarstvo naobrazbe i znanosti‘, iza
rednog broja 1.4. dodaje se novi korisnik pod rednim brojem 1.5., kako slijedi:

1.5. JU 0§ ,Miladije” Tuzla

Izgradnja toplinske podstanice i dr. radi prikljucenja na
daljinsko grijanje Grada Tuzle

85.000,00 821200

U redu UKUPNO za Ministarstvo naobrazbe i znanosti umjesto iznosa ,,46.900,00° treba da stoji iznos ,,131.900,00.

Iza rednog broja 1. dodaje se novi korisnik pod rednim brojem 2., kako slijedi:

R/b Korisnik sredstava Opis poslova — naziv opreme — namjena sredstava Iznosuslr(el{i/lstava Ekonomski kod
2. Ured Premijera
2.1. Nabava rac¢unarske opreme 4.000,00 821300
UKUPNO: 4.000,00

U redu Nerasporedena sredstva iznos ,,3.453.100,00 zamjenju je iznosom ,,3.364.100,00.
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RASPOREDENA NERASPOREDENA
EKONOMSKI KOD PLAN SREDSTVA SREDSTVA
821100 - Nabava zemljiSta, Suma i viSegodis$njih zasada
0,00 0,00 0,00
821200 - Nabava gradevina 350.000,00 115.000,00 235.000,00
821300 - Nabava opreme 1.400.000,00 4.000,00 1.396.000,00
821500 - Naba‘va stalnih sredstava 270.000,00 0.00 270.000,00
u obliku prava
821600 - Rekonstruketjai 1.480.000,00 16.900,00 1.463.100,00
investicijsko odrzavanje
UKUPNO 3.500.000,00 135.900,00 3.364.100,00

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

Broj: 02/1-11-5546/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

1.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

‘

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.

352

Natemelju ¢lanaka5.129.Zakona o Vladi Tuzlanskogkantona
(“SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05,11/06,
13/111i15/17), a u svezi s ¢lankom 69. tocka 51. i ¢lankom 82.
stavak (1) Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona
za 2022. godinu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj:
23/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana
15.03.2022. godine, donosi

ODLUKU

o utvrdivanju uvjeta, kriterija i postupka za raspodjelu
sredstava sa potrosacke jedinice 32010002 - Tjelesna kultura i
Sport za 2022. godinu

Clanak 1.

(Predmet)

(1) Ovom odlukom utvrduju se uvjeti, kriteriji i postupak
raspodjele sredstava Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022.
godinu sa potrosacke jedinice 32010002 - ,Tjelesna kultura i
Sport” (u daljem tekstu: Sredstva) u iznosu od 2.395.000,00 KM.

(2) Sredstva suutvrdenaurazdjelu 32 Prora¢una Tuzlanskog
kantona za 2022. godinu, glava 01, potrosacko mjesto 0002 -
Tjelesna kultura i Sport na ekonomskim kodovima:

a) 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge

u iznosu od 25.000,00 KM,
b) 614200 - Teku¢i transferi pojedincima

u iznosu od 150.000,00 KM,
¢) 614300 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama

u iznosu od 850.000,00 KM,
d) 614400 - Subvencije javnim poduzeéima

u iznosu od 150.000,00 KM,

e) 615100 — Kapitalni transferi drugim razinama vlasti i
fondovima u iznosu od 650.000,00 KM,
f) 615300 — Kapitalni transferi neprofitnim
organizacijama u iznosu od  350.000,00 KM,
g) 615400 — Kapitalni transferi javnim poduze¢ima

u iznosu od 200.000,00 KM,
h) 821500 — Nabava stalnih sredstava u obliku prava
u iznosu od 20.000,00 KM.

Clanak 2.

(Dodjela sredstava)

(1) Sredstva iz clanka 1. stavak (2) tocka a) ove odluke
dodjeljuju se dobavlja¢ima koji ¢e pruzati ugovorene i druge
posebne usluge u postupku javne nabave koje provodi
Ministarstvo za kulturu, Sport i mlade Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Ministarstvo) i ¢lanovima Savjeta za Sport
sukladno rjeSenju ministra za kulturu, Sport i mlade.

(2) Sredstva iz ¢lanka 1. stavak (2) tocka b) ove odluke se
dodjeljuju sukladno kriterijima za dodjelu nagrade i stipendije u
Sportu Tuzlanskog kantona sukladno ¢lanku 85. Zakona o Sportu
- precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj:
11/21, u daljem tekstu: Zakon o Sportu).

(3) Sredstva iz clanka 1. stavak (2) tocka c) ove odluke,
dodjeljuju se sljede¢im Sportskim organizacijama:

a) Sportski klubovi (amaterski i profesionalni),

b) Sportska drustva,

c) Skolska Sportska drustva grada/op¢ine i Kantona,

d) kantonalni i gradski/opéinski Sportski/granski savezi,

e) udruge stru¢nih osoba osposobljenih za rad u Sportu,

f) udruge Sportske rekreacije,

g) javne ustanove koje pruZzaju usluge koriStenja objekata na
ime trenaznog procesa,

h) Sportski klubovi osoba sa invaliditetom (amaterski i
profesionalni),

i) Sportska drustva osoba sa invaliditetom,

j) kantonalni i gradski/op¢inski Sportski/granski savezi
osoba sa invaliditetom,

k) i druge udruge koje se prema svojim registriranim
djelatnostima bave Sportom.

(4) Sredstva iz c¢lanka 1. stavak (2) tocka d) se dodjeljuju
javnim poduzeéima za proizvodnju, promet i usluge u oblasti
$porta osnovanim sukladno Zakonu o javnim poduzec¢ima.

(5) Sredstva iz ¢lanka 1. stavak (2) tocke e), f) i g) dodjeljuju
se jedinicama lokalne samouprave sa podruc¢ja Tuzlanskog
kantona, javnim ustanovama i javnim poduzec¢ima u oblasti
Sporta, Sportskim klubovima i Sportskim klubovima osoba
sa invaliditetom, pri ¢emu prioritet u dodjeli sredstava imaju
projekti koji se odnose na Sportske objekte u javnom vlasnistvu.

(6) Sredstva iz clanka 1. stavak (2) tocka h) dodjeljuju
se dobavljacima po postupku javne nabave koje provodi
Ministarstvo.
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Clanak 3.
(Programi/projekti koji se ne sufinanciraju)

(1) Pravo na dodjelu sredstava ne mogu ostvariti Sportske
organizacije iz ¢lanka 2. stavci (3) i (4) koje su kandidirale
projekte/programe koji su usmjereni:

a) na promociju programa politickih partija,

b) za ostvarivanje vjerskih ciljeva,

¢) na realizaciju programa/projekata
korisnika,

d) na financiranje placa i drugih izdataka zaposlenika
u pravnoj osobi, izuzev dijela troskova za strucne osobe
osposobljene za rad u Sportu koji se dodjeljuju Sportskim
organizacijama za projekte/programe iz c¢lanka 4. stavak (3)
tocka a) alineje 1), 2), 3) i 4), a koji imaju zasnovan radni odnos
sukladno Zakonu o radu (maksimalan iznos troskova koji ¢e
se sufinancirati za stru¢ne osobe je 30% ukupnih godis$njih
troskova),

e) na realizaciju programa/projekta drugih Sportskih
organizacija,

f) iskljucivo na investicijska ulaganja, izgradnju i adaptaciju
objekata, kupovinu opreme ili sli¢no, izuzev dijela troskova za
kupovinu Sportske opreme koji ¢e se sufinancirati u iznosu do
50% iznosa ukupnih troskova iz projekta/programa za namjene
iz ¢lanka 4. stavak (3) tocka a) alineje 1), 2), 3),4)i5),

g) na Sportske organizacije koje nisu opravdali ranije
dodjeljena sredstva od Ministarstva.

(2) Pravo na dodjelu sredstava ne mogu ostvariti korisnici iz
clanka 2. stavak (5) koji su kandidirali projekte koji su usmjerenti:

a) na promociju programa politickih partija,

b) za ostvarivanje vjerskih ciljeva,

¢) na realizaciju projekata proracunskih korisnika koji se
financiranju iz Proracuna Tuzlanskog kantona,

d) na korisnike koji nisu opravdali ranije dodijeljena sredstva
sukladno ranije potpisanim ugovorima sa Ministarstvom.

Clanak 4.

(Namjena Sredstava)

(1) Sredstva iz ¢lanka 2. stavak (1) ove odluke namijenjena
su za:

a) pripremu TV emisija o Sportu, izradu brosura i drugih
informativnih letaka o Sportu, za organizaciju stru¢nih skupova,
okruglih stolova, edukacija i drugih dogadaja vezanih za Sport
na podrudju Tuzlanskog kantona,

b) odrzavanje softvera - elektronske verzije registra pravnih
i registra fizickih osoba u oblasti Sporta voden racunarskom
tehnikom,

c) sredstva za rad Savjeta za Sport sukladno ¢lanku 16.
Zakona o Sportu.

(2) Sredstva iz €lanka 2. stavak (2) ove odluke namijenjena
su za dodjelu nagrada i stipendija za Sport Sportistima i
ucenicima sa podrucja Tuzlanskog kantona sukladno ¢lanku 85.
Zakona o Sportu.

(3) Sredstva iz ¢lanka 2. stavak (3) ove odluke se dodjeljuju:

a) Sportskim organizacijama iz ¢lanka 2. stavak (3) za
sljede¢e namjene:

1) sufinanciranje vrhunskog Sporta,

2) sufinanciranje kvalitetnog Sporta,

3) sufinanciranje omladinskih uzrasnih kategorija,

4) sufinanciranje Sporta osoba sa invaliditetom,

5) sufinanciranje projekata za Sport za sve,

6) sufinanciranje organizacija Sportskih manifestacija,

7) sufinanciranje obavljanja Sportske djelatnosti granskih
$portskih saveza Tuzlanskog kantona,

8) sufinanciranje pruzanja usluga koriStenja objekata na
ime trenaznog procesa u oblasti Sporta;

b) Sportskom savezu Tuzlanskog kantona i Sportskom

proracunskih

savezu osoba sa invaliditetom Tuzlanskog kantona za sljedece
namjene:

1) sufinanciranje stru¢nih poslova Sportskog saveza
Tuzlanskog kantona iz ¢lanka 29. stavci (1) i (2) Zakona o
Sportu, po posebnim odlukama Ministarstva,

2) sufinanciranje poslova Sportskog saveza osoba sa
invaliditetom Tuzlanskog kantona iz ¢lanka 37. stavci (1) i (2)
Zakona o Sportu, po posebnim odlukama Ministarstva;

c) Sportskim organizacijama za sufinanciranje projekata
iz oblasti Sporta kojima se sredstva odobravaju posebnim
odlukama Ministarstva uz prethodno podnesen zahtjev
Sportske organizacije sa detaljnim opisom projekta. Posebnim
odlukama dodjeljivat ¢e se i sredstva nadleZnim granskim
savezima za sufinanciranje priprema i natjecanja Sportista sa
podrucja Tuzlanskog kantona koji su po svojim rezultatima
postali ¢lanovi drzavne selekcije Bosne i Hercegovine.

(4) Sredstva iz Clanka 2. stavak (4) ove odluke namijenjena
su javnim poduzec¢ima koja pruZaju usluge koristenja objekata
na ime trenaznog procesa u oblasti Sporta.

(5) Sredstva iz ¢lanka 2. stavak (5) ove odluke dodjeljivat
Ce se jedinicama lokalne samouprave sa podrucja Tuzlanskog
kantona, javnim ustanovama i javnim poduzeéima u oblasti
Sporta, Sportskim klubovima i Sportskim klubovima osoba
sa invaliditetom za namjene sufinanciranja rekonstrukcije i
opremanja Sportskih objekata na podrucju Tuzlanskog kantona
u cilju ostvarivanja javnog interesa u Sportu kroz podsticanje i
osiguranje uvjeta za obavljanje i razvoj Sportskih djelatnosti.

(6) Sredstva iz ¢lanka 2. stavak (6) ove odluke namijenjena
su za nabavu softvera za uspostavu baze podataka svih
registriranih pravnih i fizickih osoba u oblasti Sporta na
podrucju Tuzlanskog kantona i za izradu Strategije razvoja
Sporta Tuzlanskog kantona.

Clanak 5.

(Uvjeti)

(1) Prilikom kandidiranja svojih programa/projekata
Sportske organizacije iz ¢lanka 2. stavak (3) i stavak (4) ove
odluke moraju ispunjavati sljedece uvjete:

a) da imaju sjediSte u Tuzlanskom kantonu,

b) da su registrirane sukladno zakonu i da obavljaju
djelatnost najmanje jednu godinu,

¢) da su izmirile svoje obveze po osnovu poreza i obveznih
doprinosa ili imaju zakljucen sporazum o odgodenom placanju
sa nadleznom poreskom upravom, koji se izvrSava na nacin
utvrden tim sporazumom,

d) da imaju aktivan transakcijski racun u banci,

e) da se protiv osoba ovlastenih za zastupanje ne vodi
kazneni postupak i da nije pravomo¢no osuden za pocinjenje
kaznenog djela,

f) da su opravdale namjenski utrosak ranije dodijeljenih
sredstava od Ministarstva sukladno potpisanim ugovorima i
odlukama,

g) da za predlozeni program/projekt nisu dobile sredstva sa
drugih proracunskih pozicija Proracuna Tuzlanskog kantona u
2022. godini,

h) da se projekt realizira u 2022. godini, s tim da se
manifestacije Izbora Sportiste za 2022. godinu mogu odrZati
najkasnije do kraja sije¢nja 2023. godine,

i) da se programi/projekti Sportskih organizacija koje
se natjeCu u ligaSkom i/ili kup sustavu natjecanja odnose
na proljetnu polusezonu 2021/2022. godinu i/ili jesenju
polusezonu 2022/2023. godinu,

j) Sportske organizacije koje se ubrajaju u vrhunski ili
kvalitetni Sport (ukljuuju¢i samo ucesnike najviSeg ranga
natjecanja na razini Bosne i Hercegovine) mogu kandidraati dva
projekta/programa s tim da se jedan od projekata/programa
odnosi na vrhunski ili kvalitetni Sport, a drugi na omladinske
uzrasne kategorije ili Sport za sve. Ostale Sportske organizacije
mogu kandidirati samo jedan projekt. Projekti za Sportske
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manifestacije dozvoljavaju se svim Sportskim organizacijama uz
ostale projekte koje su kandidirali, izuzev Sportskih saveza, kao
dodatni projekt.

(2) Iznimno, sredstva se mogu dodijeliti Sportskim
organizacijama iz clanka 2. stavak (3) ove odluke sa sjediStem
izvan podrucja Tuzlanskog kantona, koje su registrirane na
teritoriji Bosne i Hercegovine, ako se radi o programima/
projektima od interesa za Tuzlanski kanton, Sto ¢e se cijeniti u
svakom konkretnom slucaju.

(3) Prilikom kandidiranja projekata iz ¢lanka 4. stavak
(5) ove odluke jedinice lokalne samouprave, javne ustanove i
poduzeca iz oblasti Sporta, Sportski klubovi i $portski klubovi
osoba sa invaliditetom moraju ispunjavati sljedece uvjete:

a) da imaju sjediste u Tuzlanskom kantonu,

b) da su registrirane sukladno zakonu i da obavljaju
djelatnost najmanje jednu godinu,

¢) da su izmirile svoje obveze po osnovu poreza i obveznih
doprinosa ili imaju zaklju¢en sporazum o odgodenom
pla¢anju sa nadleZnom poreskom upravom, koji se izvrSava
na nacin utvrden tim sporazumom, izuzece su jedinice lokalne
samouprave,

d) da imaju aktivan transakcijski ra¢un u banci,

e) da su opravdale namjenski utrosak ranije dodijeljenih
sredstava od Ministarstva sukladno potpisanim ugovorima i
odlukama,

f) da se sredstva ne odnose na iste namjene u okviru radova
koji se sufinanciraju iz ranije dodijeljenih sredstava iz Proracuna
Tuzlanskog kantona i sa drugih proracunskih pozicija Prora¢una
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,

g) da ¢e se projekt realizirati najkasnije do kraja 2024.
godine,

h) da su kandidirali jedan projekt koji se realizira na
podrudju Tuzlanskog kantona,

i) da je Sportski objekt u vlasnistvu aplikanta ili da aplikant
ima pravo upravljanja Sportskim objektom i da ima suglasnost
vlasnika za izvodenje radova,

j) da je za projekt osiguran dio sredstava iz drugih izvora
financiranja,

k) da za Sportski objekt na kojem se vrSe radovi posjeduje
odobrenje za gradenje,

1) da nositelj projekta iz drugih izvora financiranja snosi
troskove izdavanja urbanisticko-tehnicke dokumentacije, izrade
tehnicke dokumentacije i izdavanja odobrenja za uporabu.

Clanak 6.

(Kategorizacija Sportova)
Rang Sportskih grana odreduje se tako Sto se razvrstavaju u
kategorije, i to:
a) prva kategorija: fudbal, koSarka, rukomet, odbojka,
atletika, plivanje, tenis i gimnastika,

Tabela 1 — Kolektivni Sportovi

b) druga kategorija: futsal, biciklizam, stoni tenis, hrvanje,
dzudo, karate, sjedeca odbojka (paraolimpijski Sport), kosarka
u kolicima (paraolimpijski Sport), streljastvo (paraolimpijski
Sport), atletika (specijalna olimpijada), plivanje (specijalna
olimpijada),

c) treca kategorija: boks, kik boks, kuglanje, Sah, Sportski
ribolov, streljastvo, atletika (paraolimpijski Sport), stoni tenis
(specijalna olimpijada), kosarka (specijalna olimpijada),

d) cetvrtakategorija: basket 3x3, ragbi, skijanje, planinarstvo,
bodi bilding i fitnes, automobilizam, ju-jitsu, kung-fu-wu-shu,
bilijar, triatlon,

e) peta kategorija: dizanje tegova, skateboarding, golf,
aikido, Sportski ples, podvodne aktivnosti i ostali Sportovi.

Clanak 7.

(Kriteriji za vrednovanje programa/projekata)

(1) Vrednovanje, odnosno sufinanciranje programa/
projekata Sportskih organizacija iz ¢lanka 2. stavak (3) i
stavak (4) ove odluke vrsi se na sljededi nacin:

a) Vrhunski i kvalitetni Sport (vrednuju se i
sufinanciraju natjecanja u okviru internacionalnih i drzavnih
saveza Clanica 10C-a i Sport Accorda - GAISF u kolektivnim
i pojedinacnim Sportovima u seniorskoj kategoriji).
Sufinanciraju se programi i projekti koji se odnose na:

1) Vrhunski Sport (kolektivni Sportovi) vrednuje se
seniorska konkurencija

- pripreme i uces¢e klubova koji su kroz ligaska i KUP
natjecanja Bosne i Hercegovine ostvarili plasman na zvani¢na
medunarodna klupska natjecanja

2) VrhunskKi $port (pojedinacni $portovi) vrednuje se
seniorska konkurencija

- pripreme i ucesc¢e klubova na zvani¢nim medunarodnim
natjecanjima najviSeg ranga u organizaciji krovnih
medunarodnih Sportskih asocijacija

3) Kvalitetni Sport (kolektivni Sportovi) vrednuje se
seniorska konkurencija

- pripreme i uce$¢e u prva dva najvi$a ranga natjecanja
organiziranim na razini BiH

4) Kvalitetni Sport (pojedinac¢ni $portovi) vrednuje se
seniorska konkurencija

- pripreme i uces¢e na pojedinacnom prvenstvu BiH
ili drugom slicnom prvenstvu, koje osigurava plasman u
reprezentaciju BiH (isklju¢ivo drzavna prvenstva i bodovni
turniri za ucesce u reprezentaciji)

5) Kandidirani programi/projekti iz clanka 7. stavka
(1) tocka a) alineja 1) i alineja 3) ove odluke (kolektivni
Sportovi) vrednuju se kroz Kkriterije date u Tabeli 1 -
Kolektivni Sportovi koji su opisno razradeni od podtocke a.
do L.
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a. Vrhunski Sport boduje se:

- zvani¢na medunarodna natjecanja u organizaciji krovnih
Sportskih asocijacija na koja su se klubovi plasirali kroz ligaska
natjecanja 20 bodova

- zvani¢na medunarodna natjecanja u organizaciji krovnih

- ostala zvani¢na medunarodna klupska. natjecanja ..
10 bodova

Napomena: Bodovi se ne mogu zbrajati.
b. Kvalitetni Sport boduje se:

- Premijer liga BiH /najvisi rang natjecanja..........20 bodova

$portskih asocijacija na koja su se klubovi plasirali kroz KUP - KUP BiH 10 bodova
natjecanja 15 bodova - Prvaliga Federacije BiH 5bodova
Napomena: Bodovi se ne mogu zbrajati.
c. Rezultati protekle natjecateljske sezone boduju se prema sljedecoj tabeli:
Natjecanje MP P BIH K BIH F BIH
Plasman 1 11 I/ IV | ostalo I 11 /v ostalo I 11 111 I 1l 11
S 15 12 10 2-5 10 9 8 1-4 7 6 4 3 2 1
Kategorija
], K 5 4 3 1-2 5 4 3 1-2 3 2 1 - - -

Legenda: S - seniori, ] - juniori, K - kadeti, MP - medunarodno ligasko natjecanje, PBiH - Premijer liga BiH/najvisi rang natjecanja, KBiH - Kup

BiH, FBiH - Prva liga federacije BiH

Napomena: Vrednuje se najbolji rezulat u svakoj od ponudenih razina natjecanja. Eventualno postignuti rezultati na Olimpijskim igrama, Svjetskom
i Europskom prvenstvu za ¢lana kluba koji je nastupao na istim bit ¢e posebno bodovani, s tim da maksimalan broj bodova po osnovu ovih rezultata ne

mozZe biti veéi od 15. Bodovi se zbrajaju.

d. Broj reprezentativaca boduje se:
- broj ¢lanova u drZavnoj seniorskoj reprezentaciji 3 i vise ..
10 bodova
- broj ¢lanova u drZzavnoj seniorskoj reprezentaciji 2 ............
7 bodova
- broj ¢lanova u drzavnoj seniorskoj reprezentaciji manji
od 2 6bodova
- mladi senioriijuniorskireprezentativci 2 i viSe...... 5 bodova
- mladi seniori i juniorski reprezentativci manji od 2.......
3 boda
2 boda

- kadetski reprezentativci

Napomena: Bodovi se ne mogu zbrajati.

e. Broj selekcija uklju¢enih u redovna natjecanja boduje se:

- Sportska organizacija koja ima 4 i viSe uzrasnih kategorija
(seniorska, juniorska, kadetska i pionirska) ... 10 bodova

- Sportska organizacija koja ima 3 uzrasne kategorije
(seniorska, juniorska i kadetska) 6 bodova

- Sportska organizacija koja ima manje od 3 uzrasne
kategorije 2boda

Napomena: U Sportovima koji koriste drugi naziv kategorije (npr.
mladi kadeti) od ponudenih vrednovanje ce se raditi prema uzrasnoj
dobi odnosno godinama starosti. Uzrasna kategorija ,djeca” se ne
vrednuje. Kategorija mladi seniori ili U-21 se ne smatra seniorima.

f. Kategorizacija Sporta boduje se:
- Sportovi u . kategoriji 20 bodova
- Sportovi u II. Kategoriji 10 bodova

Napomena: Sportovi iz ostalih kategorija ne ostvaruju bodove po
ovom Kkriteriju

g. SloZenost sustava natjecanja boduje se:
- Sportsa 3 ranga i ViSe rangova ... 10 bodova

- Sport sa 2 ranga 8 bodova

- Sport sa 1 rangom 5bodova

- Sport koji ima turnirski sustav natjecanja ........... 3 boda
h. DuZina trajanja sezone boduje se:

-liga 10 bodova

- turnirski sustav Natjecanja ... 5bodova
i. Tradicija boduje se:

- preko 50 godina postojanja ... 5bodova

- od 21-50 godina postojanja 3 boda

- od 10-20 godina postojanja 1 bod

j- Masovnost, boduje se broj aktivnih/registriranih Sportista
kluba:

- preko 200 Sportista 10 bodova
-0d 151 do 200 Sportista 8bodova
-0d 101 do 150 Sportista 6 bodova
-0d 81 do 100 Sportista 5bodova

-od 61 do 80 Sportista 3boda
-0d 41 do 60 Sportista 2boda
-0d 21 do 40 Sportista 1 bod

k. Strucni Sportski radnici, boduje se broj stru¢nih osoba
osposobljenih za rad u $portu prema ¢lanku 58. Zakona oSportu,
koji sa Sportskom organizacijom imaju zasnovan radni odnos
sukladno Zakonu o radu:

- za svaku stru¢nu osobu osposobljenu za rad u Sportu ...
3 boda

Napomena: Maksimalan broj bodova je 15.

1. Kvalitet programa/projekta boduje se:

- komisija prema struc¢noj procjeni ocjenjuje kvalitet
projekta/programa u rasponu od .. .. 1-10 bodova

6) Kandidirani programi/projekti iz ¢lanka 7. stavka
(1) tocka a) alineja 2) i alineja 4) ove odluke

(pojedinacni $portovi) vrednuju se kroz kriterije date
u Tabeli 2 - Pojedinacni Sportovi koji su opisno razradeni od
podtocke a. do k.:
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Tabela 2 - Pojedinacni Sportovi
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a. Vrhunski Sport boduje se:

- zvani¢na medunarodna natjecanja najviSeg ranga u
organizaciji krovnih $portskih asocijacija................... 20 bodova

- ostala zvani¢na medunarodna natjecanja ... 10 bodova

Napomena: Bodovi se ne mogu zbrajati. Pod zvanicnim
medunarodnim natjecanjima podrazumijevaju se natjecanja koja se

nalaze u kalendaru krovnih sportskih asocijacija i na kojima Sportisti
nastupaju ekipno ili pojedinacno kao predstavnici sportskog kluba.
b. Kvalitetni Sport boduje se:

- zvani¢no drzavno seniorsko prvenstvo BiH....... 10 bodova
- drugo zvanino prvenstvo koje osigurava plasman u
reprezentaciju 5 bodova

Napomena: Bodovi se ne mogu zbrajati.

c. Rezultati protekle natjecateljske sezone boduju se prema sljedecoj tabeli:

Natjecanje 0l SP

EPiMP MI BP PBiH

Plasman I II | III |ostalo| I II | III |ostalo

II | I (ostalo| I | Il [ III | I | IT [ HI (T | II |1

S|{15(12 |10 | 2-7 (10| 8 7 1-5

6 5 1-4 {6 5 4 [ 3] 2 1 (6|5 4

Kategorija | j

K 5 4 3 1-2 5 4 3 1-2

3 2 1 3| 2 1 - - - 3| 2 1

Legenda:

S-seniori, J-juniori, K-kadeti, OI-olimpijske igre i olimpijske igre mladih, SP-svjetsko prvenstvo, EP-europsko prvenstvo, MP-
medunarodno natjecanje najviSeg ranga, BP-balkansko prvenstvo, PBiH-Prvenstvo BiH/najvisi rang natjecanja.

Napomena: Vrednuje se najbolji rezulat u svakoj od ponudenih
razina natjecanja. Iznimno, Komisija moZe dodijeliti do 5 bodova vise
sportskoj organizaciji ¢iji natjecatelj je postavio novi drZavni rekord i koja
Jje ostvarila viSe pojedinacnih rezultata u okviru viSe razina natjecanja koji
se vrednuju. Bodovi se zbrajaju.

d. Broj reprezentativaca boduje se:

- broj ¢lanova u drzavnoj seniorskoj reprezentaciji 3 i vise
10 bodova
- broj ¢lanova u drzavnoj seniorskoj reprezentaciji 2 ...
7 bodova

- broj ¢lanova u drzavnoj seniorskoj reprezentaciji manji
od 2 6 bodova

- mladi seniori i juniorski reprezentativci 2 i viSe ..o
5bodova
- mladi seniori i juniorski reprezentativci manji od 2 ...
3 boda
2 boda

- kadetski reprezentativci

Napomena: Bodovi se ne mogu zbrajati.

e. Broj selekcija ukljucenih u redovna natjecanja
boduje se:
- Sportska organizacija koja ima 4 i viSe uzrasnih kategorija

(seniorska, juniorska, kadetska i pionirska) . ..10 bodova
- Sportska organizacija koja ima 3 uzrasne Kkategorije
(seniorska, juniorska i kadetska)

<o 0 DOdOVA

- Sportska organizacija koja ima manje od 3 uzrasne
kategorije 2
boda

Napomena: U Sportovima koji koriste drugi naziv kategorije (npr.
mladi kadeti) od ponudenih vrednovanje ce se raditi prema uzrasnoj
dobi odnosno godinama starosti. Uzrasna kategorija ,djeca” se ne
vrednuje. Kategorija mladi seniori ili U-21 se ne smatra seniorima.

f. Kategorizacija Sporta boduje se:
- Sportovi u L. kategoriji

20 bodova
- Sportovi u II. kategoriji 10 bodova
Napomena: Sportovi iz ostalih kategorija ne ostvaruju bodove po

ovom kriteriju

g. Duzina trajanja sezone boduje se:
-liga
- turnirski sustav natjecanja
h. Tradicija boduje se:

10 bodova
5bodova
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- preko 50 godina postojanja ... > bDodova
- od 21-50 godina postojanja 3 boda
- od 10-20 godina postojanja 1 bod

i. Masovnost, boduje se broj aktivnih/registriranih
Sportista klubova:

- preko 100 Sportista 10 bodova
-0d 81 do 100 Sportista 8bodova
-od 61 do 80 Sportista 6 bodova
- 0od 41 do 60 Sportista 4 boda
-0d 21 do 40 Sportista 3 boda
-o0d 10 do 20 Sportista 1 bod

j. Strucni Sportski radnici, boduje se broj stru¢nih osoba
osposobljenih za rad u $portu prema ¢lanku 58. Zakona o Sportu
koji sa Sportskom organizacijom imaju zasnovan radni odnos
sukladno Zakonu o radu:

- za svaku stru¢nu osobu osposobljenu za rad u Sportu ...
3 boda

Napomena: Maksimalan broj bodova je 15.

k. Kvalitet programa/projekta boduje se:

- komisija prema strucnoj procjeni ocjenjuje

kvalitet projekta/programa urasponu od....... 1-10 bodova

b) Omladinske wuzrasne Kkategorije (vrednuju se i
sufinanciraju natjecanja u okviru internacionalnih i drzavnih
saveza Clanica I0C-a i Sport Accorda - GAISF u kolektivnim i
pojedinacnim Sportovima u kategorijama mladi seniori ili U-21,
juniori, kadeti i pioniri koji imaju organizirane natjecateljske
oblike maksimalno do 5.000,00 KM). Sufinanciraju se projekti
koji se odnose na:

1) Kolektivni Sportovi

- pripremeiucesc¢e nazvanicnim medunarodnim natjecanjima
u organizaciji krovnih Sportskih asocijacija,

- pripremeiucesc¢e unajviSem rangu natjecanjaorganiziranom
na razini BiH,

- ucesSce u zvanicnim omladinskim ligama organiziranim
na razini Kantona i Federacije od strane krovnih S$portskih
organizacija

2) Pojedinacni Sportovi

- pripremeiucesc¢e nazvanicnim medunarodnim natjecanjima
u organizaciji krovnih Sportskih asocijacija,

- pripremeiuceScée na pojedinacnom prvenstvu BiH ili drugom
sli¢cnom prvenstvu, koje osigurava plasman u reprezentaciju BiH

3) Kandidirani programi/projekti iz ¢lanka 7. stavka (1)
tocke b) alineje 1) i 2) ove odluke vrednovat ¢e se na principu
utvrdenom ¢lankom 7. stavak (1) tocka a) alineje 5) i 6), na nacin
da se ukupno ostvaren broj bodova za Sportsku organizaciju
umanjuje za 50%.

Napomena: uzrasna kategorija ,djeca” se ne vrednuje kroz projekt
Omladinske uzrasne kategorije.

c) Sport za osobe sa invaliditetom

Sufinanciraju se programi/projekti koji se odnose na:

1) Vrhunski $port (kolektivni Sportovi)

- pripreme i ucesce klubova koji su kroz ligaska i KUP
natjecanja Bosne i Hercegovine ostvarili plasman na zvani¢na

medunarodna klupska natjecanja,

- pripreme i uceS¢e klubova koji pripadaju specijalnoj
olimpijadi, Sportovima za gluhe i nagluhe osobe, Sportovima za
slijepe i slabovidne osobe koji su ostvarili plasman na zvani¢na
medunarodna natjecanja najviSeg ranga u organizaciji krovnih
Sportskih asocijacija

2) Vrhunski Sport (pojedinacni Sportovi)

- pripreme i uces¢e klubova na zvani¢nim medunarodnim
natjecanjima najviseg ranga u organizaciji krovnih medunarodnih
Sportskih asocijacija,

- pripreme i uceS¢e klubova koji pripadaju specijalnoj
olimpijadi, Sportovima za gluhe i nagluhe osobe, Sportovima za
slijepe i slabovidne osobe koji su ostvarili plasman na zvani¢na
medunarodna natjecanjima najviSeg ranga u organizaciji krovnih
Sportskih asocijacija

3) Kvalitetni Sport (kolektivni Sportovi)

- pripreme i uce$¢e u prva dva najviSa ranga natjecanja
organiziranim na razini BiH

4) Kvalitetni Sport (pojedinacni Sportovi)

- pripreme i u¢es$ée na pojedinacnom prvenstvu BiH ili drugom
slicnom prvenstvu koje osigurava plasman u reprezentaciju BiH

5) Kandidirani programi/projekti iz ¢lanka 7. stavka (1)
tocke c) alineje 1) do 4) ove odluke vrednovat ¢e se na principu
utvrdenom ¢lankom 7. stavak (1) tacka a) alineje 5) i 6).

d) Sport za sve (vrednuju se i sufinanciraju projekti koji
se odnose na Sportsku rekreaciju, Sportski odgoj i naobrazbu
i zdravstvenu zaStitu Sportista). Sufinanciraju se programi i
projekti u rasponu od 500,00 KM do 4.000,00 KM, koji se odnose
na:

1) Sportska rekreacija

- fjelesne aktivnosti i Sportske igre koje okupljaju veliki broj
djece i omladine koji nemaju organizirane natjecateljske oblike
sufinanciraju se u rasponu od 1.000,00 KM do 2.000,00 KM,

- tjelesne aktivnosti odraslih koje nemaju organizirane
natjecateljske oblike sufinanciraju se u rasponu od 1.000,00 KM
do 1.500,00 KM

2) Sportski odgoj i naobrazba

- Sportska edukacija mladih, Skolske i studentske omladine
(sufinanciraju se projekti u rasponu od 500,00 KM do 1.000,00
KM),

- edukacija stru¢nih osoba (projekti Sportskih saveza,
klubova i drugih udruga iz oblasti Sporta koji organiziraju
edukacije stru¢nih osoba sufinanciraju se u rasponu od
500,00 KM do 2.000,00 KM)

3) Male olimpijske igre

- organizacija zvanic¢nih Skolskih Sportskih natjecanja
i drugih vidova skolskog Sporta (projekti Sportskih saveza
organiziranih na razini grada/opc¢ine, Skolskih Sportskih
drustava i drugih Sportskih organizacija koje prema odredbama
Zakona o Sportu mogu oganizirati Skolska $portska natjecanja
sufinanciraju se u rasponu od 1.000,00 KM do 4.000,00 KM za
troskove prijevoza ucesnika, troskove hrane i pi¢a za ucesnike,
troskovi Sportske opreme za ucesnike i maksimalno 20%
troskova tehnicke organizacije natjecanja)

4) Zdravstvena zasStita Sportista

- osiguranje i unapredivanje sustava zdravstvene zastite
vrhunskih, kvalitetnih i perspektivnih Sportista

5) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavak (1) tocka d)
alineja 1) ove odluke (Sportska rekreacija) vrednuje se kroz
sljedece kriterije:

a. Kvalitet projekta boduje se:

- komisija prema strucnoj procjeni ocjenjuje kvalitet
projekta u rasponu od 1-5bodova

b. Struc¢ni kadar za realizaciju projekta, boduje se broj
strucnih osoba osposobljenih za rad u Sportu prema ¢lanku
58. Zakona o $portu, koji sa Sportskom organizacijom imaju
zasnovan radni odnos sukladno Zakonu o radu::

- za svaku stru¢nu osobu osposobljenu za rad u Sportu ...

3 boda
Napomena: Maksimalan broj bodova je 15.
c. Broj ucesnika u realizaciji projekta boduje se:
- viSe od 200 ucesnika 10 bodova
-0d 151 do 199 ucesnika 7 bodova
-0d 81 do 150 ucesnika 5bodova
-0d 31 do 80 ucesnika 2boda
d. Uspostavljenost sustava trenaznog procesa ... 5bodova

6) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavak (1) tocka d)
alineja 2) ove odluke (Sportski odgoj i naobrazba) vrednuju
se kroz sljedece kriterije:

a. Kvalitet projekta boduje se:
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- komisija prema stru¢noj procjeni ocjenjuje kvalitet projekta
UTASPOINU O et eeee 1-5 bodova

b. Struc¢ni kadar za realizaciju projekta, boduje se broj
strucnih osoba osposobljenih za rad u Sportu prema clanku
58. Zakona o Sportu koji sa Sportskom organizacijom imaju
zasnovan radni odnos sukladno Zakonu o radu

- za svaku stru¢nu osobu osposobljenu za rad u Sportu ...
3 boda

Napomena: Maksimalan broj bodova je 15

c. Broj ucesnika u realizaciji projekta boduje se:

-vise od 100 ucesnika 10bodova
-0d 51 do 100 ucesnika 6 bodova
-od 21 do 50 ucesnika 3 boda
d. Tradicija organiziranja edukacije boduje se:

- duze od 10 godina 5 bodova
- od 5-9 godina 2 boda

e. Duzina trajanja programa/projekta/broj sati predviden za
Sportsku edukaciju boduje se prema strucnoj procjeni komisije u
rasponu od 1-3boda

f. Rezultati ostvareni u proteklom periodu realizacijom istih ili
sli¢nih projekata boduju se prema strucnoj procjeni komisije............
1- 5 bodova

7) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavak (1) tocka d)
alineja 3) ove odluke (male olimpijske igre) vrednuju se kroz
sljedece kriterije:

a. Kvalitet projekta boduje se:

- komisija prema strucnoj procjeni ocjenjuje kvalitet projekta
u rasponu od 1-5 bodova

b. Strucni kadar za realizaciju projekta, boduje se broj
strucnih osoba osposobljenih za rad u $portu prema ¢lanku
58. Zakona o Sportu koji sa Sportskom organizacijom imaju
zasnovan radni odnos sukladno Zakonu o radu

- za svaku stru¢nu osobu osposobljenu za rad u Sportu ...
3 boda

Napomena: Maksimalan broj bodova je 15.
c. Broj skola koje ucestvuju u realizaciji projekta boduje

se:
-vise od 15 skola 10 bodova
-od 10do 15 skola 6 bodova
-od 5 do 9 skola 3 boda
=00 2 A0 4 SKOIE ..o 1bod
d. Broj ucenika u realizaciji projekta boduje se:
-viSe od 200 ucesnika 10bodova
-0d 151 do 200 ucesnika 7 bodova
-0d 101 do 150 ucesnika 5boda
-0d 51 do 100 ucesnika 2 boda
-0d 31 do 50 ucesnika 1bod

8) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavak (1) tocka d) alineja
4) ove odluke (zdravstvena zastita Sportista) vrednuju se kroz
sljedece kriterije:

a. Kvalitet programa/projekta boduje se:

- komisija prema strucnoj procjeni ocjenjuje kvalitet
projekta/programa u raSponu 0d ... 1-10bodova

e) Organizacija Sportskih manifestacija

Sufinanciraju se projekti u rasponu od 1.000,00 KM do
6.000,00 KM koji se odnose na:

1) Organizacija medunarodnih S$portskih manifestacija
koje se nalaze u kalendaru krovnih medunarodnih Sportskih
asocijacija (sufinanciraju se projekti u rasponu od 2.000,00
KM do 6.000,00 KM za troskove zakupa Sportskog objekta,
troskove sluzbenih osoba, troskove smjestaja gostujucih ekipa/
natjecatelja i troskove nagrada za osvajace prvih, drugih i tre¢ih/
Cetvrtih mjesta koji mogu biti u vidu pehara/medalja ili nov¢anih
nagrada, s tim da iznos za nagrade moZe iznositi maksimalno
50% iznosa sredstava koja se dodjeljuju),

2) Organizacija Sportskih manifestacija od kantonalnog
znacaja (sufinanciraju se projekti u rasponu od 1.000,00 KM do
3.000,00 KM za troskove zakupa Sportskog objekta, troskove
sluzbenih osoba, troSkove gostuju¢ih ekipa/natjecatelja i
troskove nagrada za osvajace prvih, drugih i trec¢ih/cetvrtih
mjesta koji mogu biti u vidu pehara/medalja ili nov¢anih nagrada,
s tim da iznos za nagrade moze iznositi maksimalno 50% iznosa
sredstava koja se dodjeljuju),

3) Organizacija nacionalnih Sportskih manifestacija sa
dugom tradicijom ili masovnog karaktera (sufinanciraju se
projekti u rasponu od 1.000,00 KM do 1.500,00 KM za troskove
zakupa Sportskog objekta, troskove sluzbenih osoba i troskove
nagrada za prva, druga i treca/Cetvrta mjesta koja mogu biti u
vidu pehara/medalja ili Sportske opreme),

4) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavka (1) tocke €) alineje
1), 2) i 3) ove odluke vrednuju se kroz sljedece kriterije:

a. Kvalitet projekta boduje se:

- komisija prema strucnoj procjeni ocjenjuje kvalitet projekta/

programa u rasponu od 1-5bodova
b. Status Sportske manifestacije boduje se.
-Medunarodna 20bodova
- od kantonalnog znacaja 10 bodova

- sadugom tradicijom ili masovnog karaktera...... 5 bodova

Napomena: Komisija za raspodjelu sredstava ce utvrdivati status
manifestacije

¢. Broj drzava koje ucestvuju (za medunarodnu manifestaciju)
boduje se:

-viSe od 10 (za pojedinacne Sportove) ..

-viSe od 4 (za kolektivne Sportove) ...

-0d 5-10 (za pojedinacne Sportove) ...

- od 2-4 (za kolektivne Sportove) ...

10 bodova
10 bodova

d. Broj natjecatelja boduje se:

- preko 200 natjecatelja 10 bodova
-0d 151-200 natjecatelja 8bodova
-0d 101-150 natjecatelja 6 bodova
-0d 51-100 natjecatelja 5bodova
- od 31-50 natjecatelja 4 boda
- od 15-30 natjecatelja 2 boda

Napomena: Iznimno, komisija moZe na temelju odredenih
specifi¢nosti kod pojedinih Sportova (npr. gimnastika, dZudo i sli¢no)
¢ija natjecanja ne broje veliki broj natjecatelja prema strucnoj procjeni
povecati broj bodova najvise za 2.

e. Tradicija organiziranja Sportske manifestacije, boduje se:

- duze od 20 godina 10 bodova
-0d 15-20 godina 7 bodova
-0d 10-14 godina 5bodova
-0d 5-9 godina 3 boda

f) Sufinanciranje obavljanja Sportske djelatnosti
granskih Sportskih saveza i granskih Sportskih saveza
osoba sa invaliditetom Tuzlanskog kantona.

Sufinanciraju se programi granskih Sportskih saveza
Tuzlanskog kantona u rasponu od 1.000,00 KM do 7.000,00 KM,
koji se odnose na:

1) organizaciju i sprovodenje ligaskog i turnirskog natjecanja
narazini Tuzlanskogkantona, a odnose se na troskove organizacije
i provodenja natjecanja na razini Tuzlanskog kantona i troskova
rada kancelarije saveza ukoliko je taj savez jedini korisnik
prostorija za Cije koristenje se troskovi potrazuju,

2) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavak (1) tocka f) alineja
1) vrednuju se kroz sljedece Kriterije:

a. Kvalitet projekta boduje se:

- Kkomisija prema strucnoj procjeni ocjenjuje kvalitet

projekta/programa u raSpPOnU 0d ... 1-5bodova
b. Broj natjecatelja u kolektivnim Sportovima (za organizaciju
ligaSkog/turnirskog natjecanja) ... 1-5bodova

c. Broj natjecatelja u pojedina¢nim Sportovima (za
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organizaciju ligaskog/turnirskog natjecanja......... 1-5 bodova
d. Broj ekipa koje ucestvuju u natjecanju (kolektivni
Sportovi) 1-5bodova
e. Broj ekipa koje ucestvuju u natjecanju (pojedinacni
Sportovi) 1-5bodova
f. Kategorizacija Sporta
- Sportovi u L. kategoriji 20 bodova
- Sportovi u Il. kategoriji 10 bodova
g. Duzina trajanja sezone boduje se:
- liga 30 bodova
- turnirski sustav natjecanja ... 10 bodova

g) PruZanje usluga koristenja objekata na ime trenaznog
procesa u oblasti Sporta

Sufinanciraju se programi/projekti javnih ustanova iz
Clanka 2. stavak (3) tocka g) i javnih poduzeca iz ¢lanka 2. stavak
(4), koji se odnose na:

1) Pruzanje usluga koriStenja objekata na ime trenaznog
procesa Sportskim pravnim osobama u kolektivnim Sportovima,
koji se natjeCu u prva dva najviSa ranga natjecanja na razini BiH,

2) Kandidirani programi/projekti iz ¢lanka 7. stavak (1)
tocka g) alineja 1) ove odluke vrednuju se kroz sljedece kriterije:

a. Kvalitet programa/projekta boduje se:

- komisija prema stru¢noj procjeni uzimajuci u obzir rang
natjecanja u kojem se natjece Sportska pravna osoba kojoj
se sufinanciraju troskovi trenaznog procesa, rezultati koje je
Sportska pravna osoba ostvarila u protekloj natjecateljskoj
sezoni, sloZenost sustava natjecanja u kojem se natjecCe
Sportska pravna osoba kojoj se sufinanciraju troskovi
trenaznog procesa, ocjenjuje kvalitet programa/projekta u

rasponu od 1-5bodova
b. broj sati trenaznog procesa koji se pruza klubovima iz
prva dva ranga natjecanja na razini BiH................ 1-15 bodova

c. broj klubova koji koriste usluge trenaznog procesa a koji se
natjecu u prva dva ranga natjecanja narazini BiH ....... 1-15bodova

d. sufinanciranje dijela troSkova trenazZnog procesa
osigurano iz drugih izvora financiranja (iz proracuna grada/
opcine, iz vlastitih prihoda, iz sredstava korisnika koji
obavljaju trenaZzni proces i sli€no) ... 1-5 bodova

(2) Vrednovanje, odnosno sufinanciranje projekata
namijenjenih za rekonstrukciju i opremanje Sportskih
objekata na podrucju Tuzlanskog kantona iz ¢lanka 4. stavak
(5) ove odluke vrsi se na sljedeci nacin:

a) Projekti rekonstrukcije postoje¢ih Sportskih
objekata - vrednuju se i sufinanciraju projekti rekonstrukcije,
adaptacije, sanacije i redovitog odrzavanja Sportskih objekata
koji se odnose na projekte lokalnih zajednica, projekte javnih
ustanova i javnih poduzeca, projekte Sportskih klubova i
projekte Sportskih klubova osoba sa invaliditetom.

b) Projekti opremanja $portskih objekata - vrednuju se i
sufinanciraju projekti koji se odnose na nabavu opreme koja se
ugraduje u Sportski objekt i sa njim ¢ini funkcionalnu tehnicko-
tehnolosku cjelinu.

c) Kandidirani projekti iz ¢lanka 7. stavak (2) tocke a) i b)
vrednuju se kroz sljedece kriterije:

a. Kvalitet projekta

- komisija prema stru¢noj procjeni ocjenjuje kvalitet projekta
(predmjeripredracun radova) urasponu od ... 1-10bodova

b. Kvalitet proracuna projekta

- osigurana financijska sredstva iz drugih izvora financiranja i
realan plan osiguranja sredstava za realizaciju projekta............
10 bodova

c. Stanje objekta i neophodnost radova komisija procjenjuje
iz dostavljene dokumentacije
- rekonstrukcija objekta

0-10 bodova

0-5 bodova

d. Znacaj Sportskog objekta za razvoj Sporta i stvaranje
uvjeta za Sportske aktivnosti i vrhunski Sport ocjenjuje
komisija prema dostavljenim podacima i dokazima

- veli¢ina objekta, prostor za odvijanje trenaznog procesa,
prostor a gledatelje, zagrijavanje Sportskog objekta, postojece
stanje objekta ocjenjuje se urasponu 0d ... 0-10bodova

- mogucnost organiziranja Sportskih natjecanja (medunarodna
natjecanja, drzavna natjecanja, federalna natjecanja, kantonalna
natjecanja, lokalna natjecanja) 0-10bodova

- svrha koriStenja objekta (edukacija, uvodenje novih
Sportskih aktivnosti, poboljsanje uvjeta treniranja i natjecanja,
usavrSavanje Sportskih aktivnosti za ostvarivanje vrhunskih
Sportskih rezultata) 0-10bodova

- iskoriStenost kapaciteta objekta (broj Sportskih organizacija
ibroj korisnika koje su korisnici Sportskog objekta) ....0-10 bodova

- objekt u javnoj svojini 10 bodova

Clanak 8.

(Postupak raspodjele sredstava)

(1) Raspodjela sredstava sa ekonomskog koda 613900
- Ugovorene i druge posebne usluge u iznosu od 25.000,00
KM dodjeljivat ¢e se dobavlja¢ima koji ¢e pruzati ugovorene i
druge posebne usluge po postupku javne nabave koje provodi
Ministarstvo i ¢lanovima Savjeta za Sport sukladno vaze¢im
propisima.

(2) Raspodjela sredstava sa ekonomskog koda 821500 -
Nabava stalnih sredstava u obliku prava u iznosu od 20.000,00
KM dodjeljivat ¢e se dobavlja¢ima sa kojima ¢e po postupku
javne nabave koju provodi Ministarstvo biti potpisani ugovori.

(3) Raspodjela sredstava sa ekonomskog koda 614200
- Tekuéi transferi pojedincima u iznosu od 150.000,00 KM
rasporedivat e se na sljede¢i nacin:

a) Dio sredstava namijenjen za stipendije za ostvarene
zapazene ili perspektivne ili Sportske rezultate specijalne
olimpijade dodjeljivat ¢e se putem Javnog poziva za dodjelu
Sportskih stipendija za 2022. godinu (u daljem tekstu: Javni
poziv za stipendije),

b) Dio sredstava namijenjen za stipendije za ostvarene
studentske i Skolske Sportske rezultate dodjeljivat ¢e se na
temelju kriterija za dodjelu nagrade i stipendije u Sportu
Tuzlanskog kantona. Odluku o odobravanju financijskih
sredstava za ostvarene studentske i Skolske Sportske rezultate
donosi Ministarstvo na koju suglasnost daje Vlada Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona),

c) Dio sredstava namijenjen za nagrade Sportistima
dodjeljivat ¢e se posebnim odlukama Vlade Kantona na
prijedlog Ministarstva. Na temelju posebne odluke Vlade
Kantona Ministarstvo donosi Odluku o odobravanju financijskih
sredstava za dodjelu Sportske nagrade.

(4) Raspodjela dijela sredstava sa ekonomskog koda
614300 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama u iznosu
od 600.000,00 KM i sredstava sa ekonomskog koda 614400
- Subvencije javnim poduze¢ima u iznosu od 150.000,00 KM
rasporedivat ¢e se putem Javnog poziva za sufinanciranje
projekata/programa Sportskih organizacija u oblasti tjelesne
kulture i $porta (u daljem tekstu: Javni poziv za Sport).

(5) Dio sredstava iz stavka (4) ovog ¢lanka u dijelu koji
se odnosi na ekonomski kod 614300 - Tekuéi transferi
neprofitnim organizacijama rasporedivat ¢e se na nacin da ¢e
se najmanje 30.000,00 KM dodjeljivati ustanovama iz ¢lanka
2. stavak (3) tocka g), a preostali dio ¢e se dodjeljivati ostalim
$portskim organizacijama iz ¢lanka 2. stavak (3). U slu¢aju da ne
bude dovoljan broj aplikanata za dodjelu sredstava ustanovama
iz ¢lanka 2. stavak (3) tocka g) sredstva se mogu rasporediti

- opremanje objekta
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u iznosu manjem od 30.000,00 KM, s tim da je najmanji iznos
koji se moZe dodijeliti ustanovi 4.000,00 KM. Eventualno
nerasporedeni dio sredstava se moZe rasporediti za druge
namjene definirane u Javnom pozivu za Sport.

(6) Sredstva planirana za sufinanciranje programa i
projekata Sportskih organizacija iz stavka (4) ovog ¢lanka koji se
odnosi na ekonomski kod 614300 - Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama, izuzev sredstava iz stavka (5) ovog clanka,
raspodjeljuju se prema Sportskim organizacijama, izrazeno u
procentualnim iznosima, na sljedec¢i nacin:

a) Vrhunski i kvalitetni Sport do 56%
1) kolektivni Sportovi min. 55%
2) pojedinacni Sportovi min. 35%,

b) Omladinske uzrasne kategorije .do11%

1) kolektivni Sportovi min. 55%

2) pojedinacni $portovi min. 35%,

c) Sport za osobe sa invaliditetom ... do 13%,

d) Sport za sve, djelatnost granskih $portskih saveza i
Sportske manifestacije sufinanciraju se u rasponu od 500,00 KM
do 7.000,00 KM, a odnose se na projekte i programe Sportske
rekreacije, Sportskog odgoja i naobrazbe, zdravstvene zastite
Sportista, programe granskih Sportskih saveza i Sportske
manifestacije do 20%, s tim da je moguce odredeni procentualni
iznos pod tockom d) ovog stavka preraspodijeliti za namjene
navedene pod tockom a) ovog stavka, a eventualno neutroSena
sredstva iz toCaka a), b), c) i d) mogu se raspodijeliti prema
potrebama o ¢emu odlucuje Komisija za raspodjelu sredstava iz
stavka (11) ovog ¢lanka.

(7) Javne pozive iz stavka (3) tocka a) i stavka (4) ovog clanka
raspisat ¢e Ministarstvo i objaviti na web stranicama Vlade
Kantona www.vladatk.gov.ba i Ministarstva www.mksmtk.govba.

(8) Dio sredstava sa ekonomskog koda 614300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama u iznosu od 120.000,00
KM dodjeljivat ¢e se posebnim odlukama Ministarstva Sportskim
organizacijama iz ¢lanka 2. stavak (3) ove odluke na temelju
zahtjeva sa detaljnim opisom projekta, a sukladno uvjetima iz
¢lanka 5. stavci (1) i (2).

(9) Dio sredstava sa ekonomskog koda 614300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama dodjeljivat ée se Sportskom
savezu i Sportskom savezu osoba sa invaliditetom posebnim
odlukama Ministarstva, a na temelju Upute o koriStenju i utrosku
dodijeljenih sredstava Sportskom savezu i Sportskom savezu
osoba sa invaliditetom koje donosi Ministarstvo. Sredstva se
rasporeduju na sljedec¢i nacin:

a) Sportski savez Tuzlanskog kantona u iznosu do
110.000,00 KM,

b) Sportski savez osoba sa invaliditetom u iznosu do
20.000,00 KM.

(10) Postupak raspodjele sredstava po Javnom pozivu za
stipendije iz stavka (3) tocka a) ovog ¢lanka vrsit ¢e komisija
za otvaranje, pregledanje, vrednovanje i odabir aplikacija
kandidiranih od strane aplikanata po Javnom pozivu zastipendije
(u daljem tekstu: Komisija za dodjelu Sportskih stipendija)
koju imenuje Ministarstvo, a koja ¢e utvrditi blagovremenost,
potpunost, vrednovanje i odabir prispjelih aplikacija sukladno
ovoj odluci i kriterijima za dodjelu nagrade i stipendije.

a) Komisija za dodjelu Sportskih stipendija sastavljena je od
5 clanova predstavnika, i to 4 ¢lana predstavnika Ministarstva,
Sportskog saveza Tuzlanskog kantona i Sportskog saveza osoba
sa invaliditetom Tuzlanskog kantona i 1 ¢lana iz reda istaknutih
Sportista, Sportskih radnika i Sportskih struc¢njaka.

b) U svom radu Komisija za dodjelu Sportskih stipendija
moZe, radi $to objektivnijeg vrednovanja pojedinih aplikacija
zatraziti konzultacije eksperata iz datih oblasti, dodatno
pojasnjenje od strane aplikanta koji se prijavio te po potrebi
izvrsiti provjeru prispjelih prijava posredno ili neposredno na

licu mjesta.

¢) Komisija za dodjelu Sportskih stipendija o svom radu
sacinjava zapisnik i isti dostavlja Ministarstvu uz tabelarni
prijedlog odabranih aplikanata za dodjelu stipendija Sportistima
i tabelarni prijedlog odabranih aplikanata za dodjelu stipendija
Sportistima-ucenicima, utvrdene iznose i namjene sredstava po
Javnom pozivu.

d) Na temelju prijedloga Komisije iz toc¢ke c¢) ovog stavka
Ministarstvo donosi odluku o odobravanju financijskih
sredstava korisnicima, iznosima i namjeni financijskih sredstava
na koju suglasnost daje Vlada Kantona.

(11) Postupak raspodjele sredstava po Javnom pozivu za
Sport iz stavka (4) ovog ¢lanka vrsit Ce:

a) Komisija za otvaranje i pregledanje aplikacija dostavljenih
po Javnom pozivu za sufinanciranje projekata iz oblasti Sporta
(u daljem tekstu: Komisija za otvaranje i pregledanje aplikacija),
koju imenuje Ministarstvo. Komisiju za otvaranje i pregledanje
aplikacija ¢ine 3 ¢lana - predstavnika Ministarstva sa zadatkom
da utvrdi blagovremenost i potpunost dostavljenih aplikacija po
Javnom pozivu. Komisija za otvaranje i pregledanje aplikacija o
svom radu sacinjava zapisnik koji dostavlja Ministarstvu uz Listu
nepotpunih i neblagovremenih, i blagovremenih i potpunih
aplikacija. Lista nepotpunih i neblagovremenih aplikacija se
objavljuje na stranici Ministarstva.

b) Ministarstvo ¢e nakon utvrdivanja Liste iz tocke a)
ovog stavka, formirati Komisiju za raspodjelu sredstava po
objavljenom Javnom pozivu, sastavljenu od ukupno 7 ¢lanova,
predstavnika Ministarstva, Sportskog saveza Tuzlanskog
kantona, Sportskog saveza osoba sa invaliditetom Tuzlanskog
kantona, istaknutih Sportista, Sportskih radnika i Sportskih
strucnjaka. Komisija za raspodjelu sredstava na temelju kriterija
utvrdenih ovom odlukom i dostavljene dokumentacije kojom
aplikanti dokazuju ispunjavanje kriterija za vrednovanje
programa/projekata vrsSi vrednovanje (bodovanje), odabir
projekata kandidiranih od strane Sportskih organizacija,
ustanova i javnih poduzeca, te prema ostvarenom broju bodova
predlaZe iznose za raspodjelu.

¢) Komisija za raspodjelu sredstava o svom radu sacinjava
zapisnik i dostavlja Ministarstvu prijedlog izbora korisnika,
iznosa i namjene sredstava po Javnom pozivu za Sport.

d) Na temelju prijedloga Komisije iz toc¢ke c¢) ovog stavka
Ministarstvo donosi Odluku o odobravanju financijskih
sredstava korisnicima, iznosima i namjeni financijskih sredstava
po Javnom pozivu za sufinanciranje projekata iz oblasti Sporta
na koju suglasnost daje Vlada Kantona.

e) Sa odabranim korisnicima sredstava iz tocke d) ovog
stavka Ministarstvo potpisuje pojedinacne ugovore kojima ¢e
se regulirati medusobna prava i obveze, nakon cega se sredstva
doznacavaju na transakcijski racun korisnika.

(12) Raspodjela sredstava sa ekonomskog koda 615100 -
Kapitalni transferi drugim razinama vlasti i fondovima u iznosu
od 650.000,00 KM, sredstava sa ekonomskog koda 615300
- Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama u iznosu od
350.000,00 KM 1i sredstava sa ekonomskog koda 615400 -
Kapitalni transferi javnim poduzec¢ima u iznosu od 200.000,00
KM, rasporedivat Ce se putem Javnog poziva za sufinanciranje
projekata rekonstrukcije i opremanja Sportskih objekata.

(13) Javni poziv iz stavka (12) ovog ¢lanka raspisat ¢e
Ministarstvo i objaviti na web stranicama Vlade Kantona www.
vladatk.govba i Ministarstva www.mksmtk.gov.ba.

(14) Postupak raspodjele sredstava po Javnom pozivu iz
stavka (12) ovog ¢lanka vrsit ¢ée Komisija za raspodjelu sredstava
projekata Sportske infrastrukture koju imenuje Ministarstvo,
a koja ¢e utvrditi blagovremenost, potpunost, vrednovanje i
odabir prispjelih aplikacija sukladno ovoj odluci.

a) Komisija za raspodjelu sredstava projekata Sportske
infrastrukture sastavljena je od 5 clanova, i to 4 c¢lana



Broj 7 - Strana 640

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Cetvrtak, 21.04.2022. god

predstavnika Tuzlanskog kantona od kojih su dva c¢lana
gradevinske ili arhitektonske struke, i jedan ¢lan iz reda
istaknutih Sportista ili Sportskih radnika ili Sportskih stru¢njaka.

b) U svom radu Komisija za raspodjelu sredstava projekata
Sportske infrastrukture moZe, radi $to objektivnijeg vrednovanja
pojedinih aplikacija zatraZiti konzultacije eksperata iz datih
oblasti, dodatno pojasnjenje od strane aplikanta koji se prijavio
te po potrebi izvrSiti provjeru prispjelih prijava posredno ili
neposredno na licu mjesta.

¢) Komisija za raspodjelu sredstava projekata sportske
infrastrukture o svom radu sacinjava zapisnik koji dostavlja
Ministarstvu uz Listu nepotpunih i neblagovremenih, i
blagovremenih i potpunih aplikacija. Lista nepotpunih
i neblagovremenih aplikacija se objavljuje na stranici
Ministarstva. Vrednovanje i odabir aplikacija vrsi se na temelju
kriterija utvrdenih ovom odlukom i dostavljene dokumentacije
kojom aplikanti dokazuju ispunjavanje kriterija za vrednovanje
projekata, te prema ostvarenom broju bodova i u ovisnosti od
namjene i vrste projekta predlaZe iznose za raspodjelu.

d) Na temelju prijedloga Komisije iz toc¢ke c) ovog stavka
Ministarstvo donosi odluku o odobravanju financijskih sredstava
korisnicima, iznosima i namjeni financijskih sredstava na koju
suglasnost daje Vlada Kantona.

e) Sa odabranim korisnicima sredstava iz toc¢ke d) ovog
stavka Ministarstvo potpisuje pojedinacne ugovore kojima ¢e
se regulirati medusobna prava i obveze, nakon cega se sredstva
doznacavaju na transakcijski racun korisnika.

Clanak 9.

(Objavljivanje rezultata Javnog poziva)
O rezultatima javnih poziva podnositelji prijava ¢e biti
obavijeSteni putem web stranice Vlade Kantona www.vladatk.
govba i web stranice Ministarstva www. mksmtk.gov.ba

Clanak 10.

(Podnosenje izvjes¢a o namjenskom utrosku sredstava)

(1) Korisnici sredstava iz ¢lanka 8. stavak (11) tocka d)
ove odluke, dostavljaju Ministarstvu narativno i financijsko
IzvjeSce o namjenskom utrosku sredstava na nacin, u rokovima
i sukladno ugovoru iz ¢lanka 8. stavak (11) tocka e) ove odluke.

(2) U slucaju da u tijeku godine dode do problema u
realizaciji projekata za koji su dodijeljena financijska sredstva,
korisnik je o tome obvezan obavijestiti Ministarstvo i priloziti
relevantne dokaze o nastaloj situaciji. Ministarstvo moze
nakon ocjene dostavljenih dokaza, i iznimno u okviru iste
namjene projekta, prihvatiti drugaciju specifikaciju troskova za
navedeni projekt, ako za isti postoje opravdani razlozi. Ukoliko
Ministarstvo ocijeni da razlozi nisu opravdani korisnik je duzan
izvrsiti povrat sredstava.

(3) Ministar ¢e, nakon isteka roka za dostavljanje izvjeSca
iz stavka (1) ovog clanka, imenovati komisiju koja ¢e izvrsiti
kontrolu dostavljenih izvjes¢a i kontrolu utroska sredstava
dodijeljenih korisnicima sukladno namjenama za koje su
sredstva dodijeljena. Komisija je duzna nakon zavrSenog
posla saciniti zapisnik sa tabelarnim pregledom korisnika koji
su dostavili izvjes¢a i korisnika koji nisu dostavili izvjesca,
odnosno koji su namjenski utrosili i koji nisu namjenski utrosili
dodijeljena sredstva.

(4) Korisnik za kojeg se utvrdi da nije postupio sukladno
odredbi iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moZe ostvariti pravo na
dodjelu sredstava za sufinanciranje programa/projekta iz
Proracuna Tuzlanskog kantona.

(5) Korisnici sredstava iz ¢lanka 8. stavak (14) tocka d)
ove odluke, dostavljaju Ministarstvu narativnio i financijsko
IzvjeSce o namjenskom utrosku sredstava na nacin, u rokovima
i sukladno ugovoru iz ¢lanka 8. stavak (14) tocka e) ove odluke.

(6) Ministarstvo ce, nakon isteka roka za dostavljanje

izvjeS¢a iz stavka (5) ovog clanka, imenovati komisiju koja
¢e izvrsiti kontrolu dostavljenih izvjeS¢a i kontrolu utroska
sredstava dodijeljenih korisnicima sukladno namjenama za
koje su sredstva dodijeljena. Komisija je duzna nakon zavrsenog
posla saciniti zapisnik sa tabelarnim pregledom korisnika koji
su dostavili izvjeS¢a i korisnika koji nisu dostavili izvjeSca,
odnosno koji su namjenski utrosili i koji nisu namjenski utrosili
dodjeljena sredstva.

(7) Korisnik za kojeg se utvrdi da nije postupio sukladno
odredbi iz stavka (5) ovog ¢lanka ne moZe ostvariti pravo na
dodjelu sredstava za sufinanciranje programa/projekta iz
Proracuna Tuzlanskog kantona.

Clanak 11.

(Potrebna dokumentacija)

(1) Sportske organizacije koje se prijavljuju na Javni
poziv za sufinanciranje programa/projekata Sportskih
organizacija iz stavka (4) ¢lanka 8. ove odluke (u daljem tekstu:
aplikant) obvezne su prilikom prijavljivanja dostaviti sljedece:

a) popunjen aplikacijski obrazac za dodjelu sredstava po
Javnom pozivu za sufinanciranje programa/projekata Sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i Sporta za 2022. godinu,
potpisan i ovjeren peCatom pravne osobe, sa izjavom o tocnosti
svih podataka dostavljenih po prijavi na Javni poziv isklju¢ivo
na propisanom aplikacijskom obrascu (original);

b) Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registriran
(udruge dostavljaju izvod iz registra udruga, a izvod iz registra
nadleznog suda dostavljaju javne ustanove ili javna poduzeca),
ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original
ili ovjerena kopija);

c) Uvjerenje o poreskoj registraciji - identifikacijski broj
(original ili ovjerena kopija);

d) Obavjestenje o razvrstavanju - Klasifikacija djelatnosti
(original ili ovjerena kopija) Ukoliko se iz Klasifikacije djelatnosti
ne vidi da je aplikantu djelatnost Sport neophodno je dostaviti
ovjerenu kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavlja
Sportsku djelatnost;

e) Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun
nije blokiran, iz koje se vidi broj transakcijskog racuna i ID
broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija). Za proracunske korisnike
koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od
nadleZnog organa uprave na cije ime je otvoren depozitni racun,
s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za placanje, ne starija
od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija);

f) Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim
pecatom FIA ili potvrda sa pecatom FIA da nije bilo promjena
na racunu za registrirane u 2021. godini koji nisu predali bilans
stanja i bilans uspjeha (original ili ovjerena kopija);

g) Program rada za 2022. godinu sa obrazloZenjem;

h) Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju izravnih poreza,
doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za zdravstveno osiguranje
izdato od Poreske uprave Federacije BiH za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavlja izjavu
ovjerenu kod nadleznog organa da nema zaposlenih i da nema
neizmirenih obveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave
Javnog poziva (original ili ovjerena kopija);

i) Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju neizravnih
poreza, izdato od Uprave za neizravno oporezivanje, ne starije
od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u
sustavu PDV-a). Ukoliko nije u sustavu PDV-a, aplikant o tome
dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa (original ili
ovjerena kopija);

j) Uvjerenje da se protiv ovlastene osobe za zastupanje
ne vodi kazneni postupak i da nije pravomo¢no osudena za
pocinjenje kaznenog djela, ne starije od 30 dana od dana objave
Javnog poziva (original).

(2) Sportske organizacije iz stavka (1) ovog ¢lanka obvezne
su prilikom prijavljivanja dostaviti i dokumentaciju kojom
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dokazuju ispunjavanje kriterija za vrednovanje (bodovanje)
programa/projekata iz ¢lanka 7. ove odluke, a koja je navedena
u aplikacijskim obrascima u ovisnosti od namjene.

(3) U prilogu ove odluke i njen sastavni dio su aplikacijski
obrasci propisani tockom a) stavkom (1) ovog ¢lanka koji ¢e biti
dostupni na web stranici Vlade Kantona www.vladatk.gov.ba i
Ministarstva www.mksmtk.govba, i to:

- Aplikacijski obrazac 1 - Vrhunski i kvalitetni Sport,

- Aplikacijski obrazac 2 - Sport osoba sa invaliditetom,

- Aplikacijski obrazac 3 - Omladinske uzrasne kategorije -

U-21/mladi seniori, juniori, kadeti i pioniri,

- Aplikacijski obrazac 4 - Sport za sve,

- Aplikacijski obrazac 5 - Sportske manifestacije,

- Aplikacijski obrazac 6 - Sportska djelatnost granskih
Sportskih saveza i granskih Sportskih saveza osoba sa
invaliditetom Tuzlanskog kantona, i

- Aplikacijski obrazac 7 - Pruzanje usluga koristenja objekata
na ime trenaznog procesa.

(4) Sportske organizacije koje se prijavljuju na Javni poziv
za sufinanciranje programa/projekata Sportskih organizacija
a koje imaju zaklju¢en Sporazum o odgodenom plac¢anju sa
nadleZznom poreskom upravom, duzne su prilikom kandidiranja
programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju zaklju¢enog
Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovaraju¢e dokaze o
izvr§avanju Sporazuma na nacin kako je to istim utvrdeno.

(5) Dokumentacija potrebna za apliciranje na Javni poziv
za stipendije propisana je kriterijima za dodjelu nagrade i
stipendije.

(6) Aplikanti koji se prijavljuyju na Javni poziv za
sufinanciranje projekata rekonstrukcije i opremanja
Sportskih objekata iz stavka (11) c¢lanka 8. ove odluke (u
daljem tekstu: aplikant) obvezni su prilikom prijavljivanja
dostaviti sljedece:

a) Popunjen aplikacijski obrazac za dodjelu sredstava po
Javnom pozivu za sufinanciranje projekata rekonstrukcije
i opremanja Sportskih objekata za 2022. godinu, potpisan
i ovjeren pecatom pravne osobe, sa izjavom o tocCnosti svih
podataka dostavljenih po prijavi na Javni poziv isklju¢ivo na
propisanom aplikacijskom obrascu (original);

b) Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registriran
(udruge dostavljaju izvod iz registra udruga, a izvod iz registra
nadleznog suda dostavljaju javne ustanove ili javna poduzeca),
ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original
ili ovjerena kopija). Jedinice lokalne samouprave su izuzete od
dostavljanja aktuelnog izvoda iz registra;

c) Uvjerenje o poreskoj registraciji - identifikacijski broj
(original ili ovjerena kopija);

d) ObavjesStenje o razvrstavanju - Klasifikacija djelatnosti
(original ili ovjerena kopija). Javne ustanove, javna poduzeca
iz oblasti Sporta i klubovi imaju obvezu da ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da aplikant obavlja Sportsku
djelatnost dostave ovjerenu kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da
aplikant obavlja Sportsku djelatnost;

e) Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da ra¢un
nije blokiran iz koje se vidi broj transakcijskog rac¢una i ID
broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija). Za prorac¢unske korisnike
koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od
nadleznog organa uprave na cije ime je otvoren depozitni racun,
s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za placanje, ne starija
od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija);

f) Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim
pecatom FIA ili potvrda sa pecatom FIA da nije bilo promjena
na racunu za registrirane u 2021. godini koji nisu predali bilans
stanja i bilans uspjeha (original ili ovjerena kopija). Jedinice
lokalne samouprave dostavljaju odgovarajuce bilanse propisane
za jedinice lokalne samouprave,

g) Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju izravnih poreza,
doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za zdravstveno osiguranje

izdato od Poreske uprave Federacije BiH za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavlja izjavu
ovjerenu kod nadleznog organa da nema zaposlenih i da nema
neizmirenih obveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave
Javnog poziva prijave (original ili ovjerena kopija). Jedinice
lokalne samouprave su izuzete dostavljanja ovog uvjerenja,

h) Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju neizravnih
poreza, izdato od Uprave za neizravno oporezivanje, ne starije od
tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sustavu
PDV-a). Ukoliko nije u sustavu PDV-a, aplikant o tome dostavlja
izjavu ovjerenu kod nadleznog organa (original ili ovjerena
kopija). Jedinice lokalne samouprave su izuzete dostavljanja
ovog uvjerenja.

(7) Aplikanti iz stavka (6) ovog ¢lanka obvezni su prilikom
prijavljivanja dostaviti i dokumentaciju kojom dokazuju
ispunjavanje ostalih uvjetaikriterija za vrednovanje (bodovanje)
projekata iz clanka 8. stavak (2) ove odluke, a to su:

a) Dokaz da je Sportski objekt u vlasniStvu aplikanta ili da
aplikant ima pravo upravljanja Sportskim objektom i da ima
suglasnost vlasnika za izvodenje radova (original ili ovjerena
kopija ne starija od 3 mjeseca);

b) Izjava da u momentu podnoSenja prijave nema zakonskih
smetnji za izvodenje navedenih radova (ovjerena od nadleznog
organa za ovjeru);

c) Potvrda ili izjava da je u momentu podnosenja prijave
osiguran dio sredstava iz drugih izvora za realiziranje navedenog
projekta sa navedenim iznosom i namjenama (ovjerena od
strane nadleznog organa za ovjeru);

d) Izjava da se sredstva koja se traze od Ministarstva za
kultury, Sport i mlade u 2022. godini ne odnose na iste namjene
u okviru radova koji se sufinanciraju iz ranije dodijeljenih
sredstava iz Proracuna Tuzlanskog kantona i sa drugih
proracunskih pozicija Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022.
godinu (ovjerena od strane nadleznog organa za ovjeru);

e) Za postojeci Sportski objekt na kojem se vrse radovi
dostavlja se odobrenje za gradenje izdato od nadleZnog organa
za prostorno uredenje (original ili ovjerena kopija ne starija od
3 mjeseca);

f) Za planirane radove dostavlja se predmjer i predrac¢un
radova (original ili ovjerena kopija);

g) Izjava da ¢e se nakon okoncanja radova odnosno krajnjeg
roka za realizaciju projekta, Ministarstvu dostaviti odobrenje
za gradenje radova po projektu i uporabna dozvola (ovjerena
od nadleznog organa za ovjeru). U slucaju da se planirani
radovi smatraju teku¢im odrzavanjem potrebno je dostaviti
izjavu da ¢e se nakon okoncanja radova odnosno krajnjeg roka
za realizaciju projekta dostaviti odgovaraju¢i akt nadleznog
organa (nadlezne sluzbe) da se radi o radovima koji se smatraju
teku¢im odrzavanjem i za koje nije potrebno odobrenje za
gradenje (ovjerena od nadleZnog organa za ovjeru);

h) Dokaz iskoriStenosti kapaciteta objekta sa brojem
Sportskih organizacija i brojem korisnika iz oblasti Sporta
i ostalih korisnika koji koriste objekt (izjava ovjerena od
nadleZnog organa za ovjeru).

(8) U prilogu ove odluke i njen sastavni dio je aplikacijski
obrazac propisan tockom a) stavkom (6) ovog ¢lanka koji ¢e biti
dostupan na web stranici Vlade Kantona www.vladatk.gov.ba i
Ministarstva www.mksmtk.gov.ba, i to:

Aplikacijski obrazac 8 - Rekonstrukcija i opremanje
Sportskih objekata.

(9) Aplikantikojise prijavljujunajavnipozivzasufinanciranje
projekata rekonstrukcije i opremanja Sportskih objekata a koji
imaju zaklju¢en Sporazum o odgodenom plac¢anju sa nadleZnom
poreskom upravom, duzni su prilikom kandidiranja projekta
dostaviti ovjerenu kopiju zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom
placanju, te odgovarajuée dokaze o izvrSavanju Sporazuma na
nacin kako je to istim utvrdeno.
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Clanak 12.

(Preraspodjela neutro$enog iznosa)

U slucaju da se ne utrose predvidena sredstva po pojedinim
namjenama iz ¢lanka 4. ove odluke, neutroseni iznos se moze
preraspodijeliti za druge namjene utvrdene ¢lanokm 4. ove
odluke, za koje predvidena sredstva eventualno ne budu
dovoljna.

Clanak 13.

(Nedostatak sredstava)

U slucaju nedostatka sredstava u Prora¢unu Tuzlanskog
kantona za 2022. godinu obustavlja se realizacija dodjele
sredstava u potpunosti ili djelimi¢no, srazmjerno nedostaju¢im
sredstvima, izuzev sredstava iz ¢lanka 8. stavak (3) tocka b) ove
odluke.

Clanak 14.

(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovina-
TUZLANSKI KANTON PREMIJER KANTONA
VLADA
Irfan Halilagi¢, v.r.
Broj: 02/1-36-1685-4/22
Tuzla, 15.03.2022. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEJEPALUMIA BOCHE N XEPLIETOBUHE
TUZLANSKI KANTON TY3NAHCKWM KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MwuHucTtapcTBo 3a kyntypy, cnopt u mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba

APLIKACIJSKI OBRAZAC 1
(VRHUNSKI | KVALITETNI SPORT - seniorska kategorija)
za dodjelu sredstava po Javnhom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica
(podnosilac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto

Puni naziv
programal/projekta

Broj Rjesenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon / fax / e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Telefon

Ime i prezime i funkcija
kontakt osobe ispred Broj faxa
predlagaca
program/projekta E-mail adresa
Naziv banke-filijale u kojoj je
otvoren transakcijski racun i
adresa
Broj transakcijskog racuna
banke
Identifikacioni broj (ID broj)

Da li ste u budzetskoj | a) Da, (navesti
Da li ste u budzetskoj 2021. 2022. godini bili od koga su dodijeljena

godini bili korisnik korisnik sredstava sa | sredstva)

sredstava sa potrosacke a) Da drugih potrosackih

jedinice ,,Tjelesna kultura i b) Ne jedinica Budzeta

sport“? (zaokruziti) Tuzlanskog kantona?
(zaokruziti) b) Ne




Broj 7 - Strana 644 SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Cetvrtak, 21.04.2022. god

Naziv i rang takmicenja u
kojem se pravno lice takmici
u seniorskoj kategoriji

Taéan naziv granskog sportskog

saveza u Cijoj organizaciji se
organizuje, ureduje i provodi sistem
takmicenja

Tacan naziv granskog sportskog
saveza organizovanog nha nivou
opcine/grada ciji je aplikant ¢lan
(odnosno Kantona ukoliko nije
uspostavljen granski sportski savez
na nivou opcine/grada odnosno
FBiH ukoliko nije uspostavljen na
nivou Kantona) Dokaz koji se
dostavlja je potvrda granskog
sportskog saveza.

O

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,.x“ dokumentaciju koja se dostavlja u prilogu):

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruZenja dostavljaju izvod iz registra
udruzZenja, a izvod iz registra nadleznog suda dostavijaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne
stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu
kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavlja sportsku djelatnost,

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog racuna i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva
(original ili ovjerena kopija).

Za budZetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od nadleznog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pe¢atom FIA ili potvrda sa pe¢atom FIA
da nije bilo promjena na ra¢unu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans
uspjeha (original ili ovjerena kopija),

Program rada za 2022. godinu sa obrazloZzenjem,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa da
nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javhog
poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a).
Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa
(original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje da se protiv ovlastenog lica za zastupanje ne vodi krivicni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene krivicnog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zakljucen Sporazum o odgodenom placanju sa nadleznom
poreskom upravom, duzne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju Sporazuma
na nadin kako je to istim utvrdeno.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz
Javnog poziva, a Sto je precizirano tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog
obrasca
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2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

2.1. Naziv
programal/projekta:

2.2. Ciljevi projekta:

2.3. Opis aktivnosti:

2.4. Ocekivani rezultati programal/projekta:

2.5. Lokacija implementacije projekta:
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2.6. Trajanje projekta / Vrijeme 0Od 2022.do 2022. godine

odrzavanja projekta: od sati do sati

2.7. Kontinuitet realizovanja
programal/projekta:

(zaokruziti)

Kao dokaz kontinuiteta realizacije
projekta mogu se dostaviti potvrde
o realizovanim projektima izdatim
od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i sli€no

2.8. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):

a) Realizuje se prvi puta,
b) Realizuje se dva i vise puta (navesti koliko

2.9. Budzet projekta Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troSkove vezane za
projekat/program sa kojim se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate samo stavke za koje su vam
neophodna sredstva za projekat/program, na nacin da vodite racuna o izvorima finansiranja odnosno iz
kojih sredstava c¢ete platiti planirane troSkove po navedenim stavkama. Ukoliko za neku od ponudenih
stavki nisu potrebna sredstva za realizaciju projekta/programa upisujete 0). U budzetu se ne priznaju
troSkovi koji se ne sufinansiraju po Javhom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u
wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.

R.br. Aktivnost/ Stavka Ukupno Vlastita Sredstva iz Zahtijevana sredstva
(KM) sredstva drugih izvora | Ministarstva za kulturu, sport i
(KM) (KM) mlade TK
(KM)
1. Troskovi zakupa

sportskog objekta za
trenazni proces

2. Troskovi zakupa
sportskog objekta za
odigravanje
utakmica/turnira

3. TrosSkovi kotizacije i
registracije prema
nadleznom granskom
savezu

4. Troskovi sportske

opreme za ucesnike
(sportiste i trenere)

5. Troskovi prijevoza (za
sportiste, trenere i lica
koja su zaduzena za
prijevoz ucesnika)

6. Troskovi kotizacije za
klubove/sportiste na
takmicenjima

7. Troskovi ishrane
ucesnika na
gostujuc¢im

utakmicamal/turnirima
(sportista i trenera)
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8. TroSkovi smjesStaja na
gostujucim
utakmicamal/turnirima

9. Troskovi sluzbenih lica

10. Troskovi zaposlenih
struc¢nih lica

osposobljenih za rad u
sportu (mora imati
potpisan ugovor o radu
sa sportskom
organizacijom i
ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - preciséeni
tekst. Tuzlanski kanton
sufinansira

maksimalno 30% ovih

troskova)

11. Ugovori o djelu sa
struénim licima
osposobljenim za rad u
sportu (prilikom
pravdanja sredstava
mora se imati

odgovaraju¢i Ugovor
potpisan sa sportskom
organizacijom i

ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - precisSéeni
tekst)

12. Ostali troskovi
maksimailno 10%

vrijednosti projekta (u
nastavku ih neophodno
taksativno nabrojati)

121
12.2
12.3
12.4
UKUPNO
*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroska sredstava

NAPOMENA: 1. Bilanse koje se dostave uporedivat ¢e se sa budzetom projekta, a projekti koji budu
nerealno iskazali budzet u odnosu na dostavljene bilanse nec¢e se uzimati u razmatranje.

2. Aplikant u buzetu za finansiranje pla¢a i drugih izdataka zaposlenika moze traziti od Ministarstva
dio troSkova za stru€¢na lica osposobljena za rad u sportu a koja sa sportskom organizacijom imaju
zasnovan_radni_odnos u_skladu sa Zakonom o radu (maksimalan iznos troSkova koji ¢e se
sufinansirati za struéna lica je 30% ukupnih godisnjih troskova) (€lanom 58. Zakona o sportu-
precisceni tekst ,,.Sluzbene novine TK“ broj: 11/21, definisano je ko su stru¢na lica osposobljena za
rad u sportu)

3. Za kupovinu_sportske opreme sufinansirat ¢e se do 50% iznosa ukupnih troSkova iz
| projekta/programa.
2.10. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predloZzenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.9. Budzet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predlozZeni
program/projekat sa tatno naznacCenim iznosima sa kojima c¢e ti izvori uCestvovati u sufinansiranju
predlozenog programa/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se
od Ministarstva na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativno pobrojati ostale
finansijere sa naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM kao npr sredstva opcine/grada,
donatora i slicno). Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor
u wordu.
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2.11. Namjena koristenja
sredstava (zaokruziti i upisati)
Ukoliko se projekat odnosi i na
vrhunski i na kvalitetni sport
zaokruZiti oboje

a) vrhunski sport
b) kvalitetni sport

2.12. Nivo takmi€enja na kojim sportske ekipe i sportisti uéestvuju prema predlozenom
programu/projektu u seniorskoj konkurenciji (Dokumentacija pod tackom 2.12. je eliminatorna
prilikom pregledanja projekta/programa)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde nivoa takmicenja: potvrda nadleznog granskog
sportskog saveza Ssa jasno preciziranim nazivom zvani¢nog takmiCenja sa navedenim podacima u
organizaciji koje sportske asocijacije se takmienje sprovodi (original ili ovjerena kopija) i pregled kalendara
takmicenja (npr.ukoliko se radi o zvanicnom medunarodnom takmicenju i najviSem rangu takmicenja na
nivou BiH dostavlja se potvrda nadleznog drzavnog granskog saveza) — U nastavku zaokruziti
odgovarajuce nivoe takmiéenja i upisati nazive kako slijedi:

Napisati tacan naziv
takmicenja prema projektu

Nivo takmienja za kolektivne sportove: (zaokruziti) (ukoliko se projekat odnosi

a) zvani¢na medunarodna takmienja u organizaciji krovnih sportskih asocijacija na viSe takmicenja navesti
na koja se ostvario plasman kroz ligasko takmicenje sva takmicenja i

b) zvani¢na medunarodna takmi€enja u organizaciji krovnih sportskih asocijacija medunarodna i domaca):

na koja se ostvario plasman kroz KUP takmi€enje ostala zvani¢na medunarodna | 1.
klupska takmicenja

d) Premijer liga BiH 2.
e) KUP BiH
f) Prva liga Federacije BiH (najviSi rang na nivou FBiH) 3.

Napisati tatan naziv

takmi€enja prema projektu
(ukoliko se projekat odnosi
na viSe takmi¢enja navesti

Nivo takmicenja za pojedinacne sportove: (zaokruziti)
a) zvani¢na medunarodna takmicenja najviSeg ranga u organizaciji krovnih
b) oetala zvanién medunarodna takmicen] sva takmitenja

) osta a zvanicha medunarodna takmicenja medunarodna i domaca):
¢) zvani¢no drzavno seniorsko prvenstvo BiH 1
d) drugo zvani¢no prvenstvo koje osigurava plasman u reprezentaciju ’
Napomena: Pod zvani¢nim medunarodnim takmicenjima podrazumijevaju se takmicenja koja
se nalaze u kalendaru krovnih sportskih asocijacija i na kojima sportisti nastupaju ispred 3
sportskog kluba. ’

2.13. Ostvareni rezultati u protekloj takmicarskoj sezoni potvrdeni od strane nadleznog sportskog
saveza
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz potvrde ostvarenih rezultata: potvrda nadleZznog granskog

6
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sportskog saveza o postignutim rezultatima sportske organizacije uklju¢ujuci i rezultate pojedinaca iz
sportske organizacije na Olimpijskim igrama, Svjetskim prvenstvima, Evropskim prvenstvima,
Medunarodnim ligaskim takmicenjima ili Medunarodnim takmienjima najviSeqg ranga, Mediteranskim
igrama, Balkanskim prvenstvima, sa navedenim nazivom takmicenja i datumom (periodom) odrzavanja
istog, ostvarenim rezultatom i kategorijom (original ili ovjerena kopija) - Zaokruziti odgovarajuce nivoe
takmiéenja kako slijedi:

Nivo takmicenja za kolektivne sportove: (zaokruziti) Rezultati: (navesti tatan naziv takmicenja sa
o . datumom odrzavanja, ostvareni rezultat i
a) Olimpijske igre kategoriju u kojoj su rezultati ostvareni: seniori,

U-21/mladi seniori, juniori i kadeti)
b) Svjetsko prvenstvo

c) Evropsko prvenstvo
d) Medunarodna ligaska takmi¢enja u organizaciji

medunarodnih sportskih asocijacija (npr. FIBA, ABA,
SEHA, WABA i sli¢no)

e) Mediteranske igre

f) Premijer liga BiH

g) KUP BiH
h) Prva liga Federacije BiH
Nivo takmiéenja za pojedinacne sportove: (zaokruziti) Rezultati: (navesti tatan naziv takmicenja sa
a) Olimpijske igre datumom odrzavanja, ostvareni rezultat i

. kategoriju u kojoj su rezultati ostvareni: seniori,
b) Svjetsko prvenstvo U-21/mladi seniori, juniori i kadeti)

c) Evropsko prvenstvo

d) Zvani¢na medunarodna takmi€enja najviSeg ranga u
organizaciji krovnih sportskih asocijacija

e) Mediteranske igre
f) Balkansko prvenstvo

g) Zvani¢no drzavno prvenstvo BiH

2.14. Broj reprezentativaca:

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz potvrde
broja reprezentativaca: potvrda nadleZznog drzavnog
granskog sportskog saveza sa navedenim imenom i
prezimenom reprezentativca/ke i uzrasnom kategorijom
(original ili ovjerena kopija)

2.15. Broj uzrasnih kategorija (selekcije) sportske
organizacije koje su ukljuéene u redovna takmicenja:
(navesti broj i kategorije, npr. 2 uzrasne kategorije
seniori i juniori. Uzrasna kategorija ,,djeca“ se ne
vrednuje. Kategorija U-21 ili Mladi seniori se ne smatra
seniorima)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz potvrde
broja uzrasnih kategorija: potvrda nadleznog
drzavnog granskog sportskog saveza (original ili
ovjerena kopija)

2.16. Slozenost sistema takmicenja (zaokruziti)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: potvrda b) sport sa 2 ranga

nadleznog drzavnog granskog sportskog saveza ¢) sgo it sa 1 rangom

(original ili ovjerena kopifa) — ZaokruZuju samo d) sport koji ima turnirski sistem takmicenja
kolektivni sportovi

a) sportsa 3 rangaiviSe
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2.17. Duzina trajanja sezone (zaokruziti)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: potvrda a) liga

nadleznog granskog sportskog saveza (original ili b) turnirski sistem takmicenja
ovjerena kopija)

2.18. Tradicija (navesti godine postojanja)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz tradicije:
osnivacki akt ili drugi dokaz u vidu zvani¢nog
dokumenta kojim se dokazuje tradicija sportske
organizacije (original ili ovjerena kopija)

2.19. Broj aktivnih/registrovanih sportista:

(navesti broj)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz potvrde
broja aktivnih/registrovanih sportista: potvrda
nadleznog drzavnog granskog sportskog saveza sa
imenom i prezimenom ¢lana i uzrasnom kategorijom
(original ili ovjerena kopija

2.20. Broj struénih lica osposobljenih za rad u sportu
(prema €lanu 58. Zakona o sportu — preciSéeni tekst
»Sluzbene novine TK“ broj: 11/21)

(navesti broj)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz:

Dokaz o pravhom osnovu angazovanja stru¢nog lica u
skladu sa Zakonom o radu FBiH i dokaz iz kojeg je vidljivo
da struéno lice ispunjava uslove iz ¢lana 58. Zakona o
sportu — precisceni tekst ,Sluzbene novine TK" broj: 11/21
(original ili ovjerena kopija)

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca,
zaokruzuje/obiljezava ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost
svih unesenih podataka. Podaci koji se dostavljaju od nadleznog granskog saveza dostavljaju se na
propisanom obrascu potvrde.

U slu€aju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici
koji preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu proSirivati po potrebi, dok korisnici koji
preuzmu obrazac u pisanoj formi, u slu¢aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce
navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i
pecCatom.

1IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovornoscu, potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti Sto potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti isklju€ivo za realizaciju odobrenog programa/projekta, a izvjestaj o
realizaciji programa/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utroSku dodijeljenih sredstava dostavit
¢e se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predlozeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budzZetskih pozicija Budzeta
Tuzlanskog kantona.

Mjesto: ...

Datum: ...,
MP
(ovjeriti pecatom )
(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEJEPALUMIA BOCHE N XEPLIETOBUHE
TUZLANSKI KANTON TY3NAHCKWM KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MwuHucTtapcTBo 3a kyntypy, cnopt u mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON

Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba

APLIKACIJSKI OBRAZAC 2
(SPORT LICA SA INVALIDITETOM)
za dodjelu sredstava po Javnhom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica
(podnosilac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto

Puni naziv
programal/projekta

Broj Rjesenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon / fax / e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Telefon

Ime i prezime i funkcija
kontakt osobe ispred Broj faxa
predlagaca
program/projekta E-mail adresa
Naziv banke-filijale u kojoj je
otvoren transakcijski racun i
adresa
Broj transakcijskog racuna
banke
Identifikacioni broj (ID broj)

Da li ste u budzetskoj | a) Da, (navesti
Da li ste u budzetskoj 2021. 2022. godini bili od koga su dodijeljena

godini bili korisnik korisnik sredstava sa | sredstva)

sredstava sa potrosacke a) Da drugih potrosackih

jedinice ,,Tjelesna kultura i b) Ne jedinica Budzeta

sport“? (zaokruziti) Tuzlanskog kantona?
(zaokruziti) b) Ne
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Naziv i rang takmicenja u
kojem se pravno lice takmici

Taéan naziv granskog sportskog
saveza lica sa
invaliditetom/paraolimpijski
komitet/specijalna olimpijada u ¢ijoj
organizaciji se organizuje, ureduje i
provodi sistem takmicenja

Taéan naziv granskog sportskog
saveza lica sa invaliditetom
organizovanog na nivou
opc¢ine/grada ¢iji je aplikant ¢lan
(odnosno Kantona ukoliko nije
uspostavljen granski sportski savez
na nivou opc¢ine/grada, odnosno
FBiH ukoliko nije uspostavljen na

nivou Kantona). Dokaz koji se
dostavlja je potvrda nadleznog
| granskog sportskog saveza.

O

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruzenja dostavijaju izvod iz registra
udruZenja, a izvod iz registra nadleznog suda dostavijaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne
stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu
kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavija sportsku djelatnost,

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog ra¢una i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva
(original ili ovjerena kopija).

Za budzetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od nadleznog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pecatom FIA ili potvrda sa pecatom FIA
da nije bilo promjena na racunu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans
uspjeha (original ili ovjerena kopija),

Program rada za 2022. godinu sa obrazloZzenjem,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavija izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa da
nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a).
Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa
(original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje da se protiv ovliaStenog lica za zastupanje ne vodi kriviéni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene krivicnog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zakljucen Sporazum o odgodenom placanju sa nadleznom
poreskom upravom, duzne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju Sporazuma
na nacin kako je to istim utvrdeno.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz
Javnog poziva, a S$to je precizirano tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog
obrasca
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2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

2.1. Naziv
programal/projekta:

2.2. Ciljevi projekta:

2.3. Opis aktivnosti:

2.4. Ocekivani rezultati programal/projekta:

2.5. Lokacija implementacije projekta:
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2.6. Trajanje projekta / Vrijeme 0Od 2022.do 2022. godine

odrzavanja projekta: od sati do sati

2.7. Kontinuitet realizovanja
programal/projekta:

(zaokruziti)

Kao dokaz kontinuiteta realizacije
projekta mogu se dostaviti potvrde
o realizovanim projektima izdatim
od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i sli€no

2.8. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):

a) Realizuje se prvi puta,
b) Realizuje se dva i vise puta (navesti koliko

2.9. Budzet projekta Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troSkove vezane za
projekat/program sa kojim se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate samo stavke za koje su vam
neophodna sredstva za projekat/program, na nacin da vodite racuna o izvorima finansiranja odnosno iz
kojih sredstava c¢ete platiti planirane troSkove po navedenim stavkama. Ukoliko za neku od ponudenih
stavki nisu potrebna sredstva za realizaciju projekta/programa upisujete 0). U budzetu se ne priznaju
troSkovi koji se ne sufinansiraju po Javhom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u
wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.

R.br. Aktivnost/ Stavka Ukupno Vlastita Sredstva iz Zahtijevana sredstva
(KM) sredstva drugih izvora | Ministarstva za kulturu, sport i
(KM) (KM) mlade TK
(KM)
1. Troskovi zakupa

sportskog objekta za
trenazni proces

2. Troskovi zakupa
sportskog objekta za
odigravanje
utakmica/turnira

3. TrosSkovi kotizacije i
registracije prema
nadleznom granskom
savezu

4. Troskovi sportske

opreme za ucesnike
(sportiste i trenere)

5. Troskovi prijevoza (za
sportiste, trenere i lica
koja su zaduzena za
prijevoz ucesnika)

6. Troskovi kotizacije za
klubove/sportiste na
takmicenjima

7. Troskovi ishrane
ucesnika na
gostujuc¢im

utakmicamal/turnirima
(sportista i trenera)
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8. TroSkovi smjesStaja na
gostujucim
utakmicamal/turnirima

9. Troskovi sluzbenih lica

10. Troskovi zaposlenih
struc¢nih lica

osposobljenih za rad u
sportu (mora imati
potpisan ugovor o radu
sa sportskom
organizacijom i
ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - preciséeni
tekst. Tuzlanski kanton
sufinansira

maksimalno 30% ovih

troskova)

11. Ugovori o djelu sa
struénim licima
osposobljenim za rad u
sportu (prilikom
pravdanja sredstava
mora se imati

odgovaraju¢i  ugovor
potpisan sa sportskom
organizacijom i

ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - precisSéeni
tekst)

12. Ostali troskovi
maksimailno 10%

vrijednosti projekta (u
nastavku ih neophodno
taksativno nabrojati)

121
12.2
12.3
12.4
UKUPNO
*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroska sredstava

NAPOMENA: 1. Bilanse koje se dostave uporedivat ¢e se sa budzetom projekta, a projekti koji budu
nerealno iskazali budzet u odnosu na dostavljene bilanse nec¢e se uzimati u razmatranje.

2. Aplikant u buzetu za finansiranje pla¢a i drugih izdataka zaposlenika moze traziti od Ministarstva
dio troSkova za stru€¢na lica osposobljena za rad u sportu a koja sa sportskom organizacijom imaju
zasnovan_radni_odnos u_skladu sa Zakonom o radu (maksimalan iznos troSkova koji ¢e se
sufinansirati za struéna lica je 30% ukupnih godisnjih troskova) (€lanom 58. Zakona o sportu-
precisceni tekst ,,.Sluzbene novine TK“ broj: 11/21, definisano je ko su stru¢na lica osposobljena za
rad u sportu)

3. Za kupovinu_sportske opreme sufinansirat ¢e se do 50% iznosa ukupnih troSkova iz
| projekta/programa.
2.10. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predloZzenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.9. Budzet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predlozZeni
program/projekat sa tatno naznacCenim iznosima sa kojima c¢e ti izvori uCestvovati u sufinansiranju
predlozenog programa/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se
od Ministarstva na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativno pobrojati ostale
finansijere sa naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM kao npr sredstva opcine/grada,
donatora i slicno). Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor
u wordu.
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a) vrhunski sport

- paraolimpijski sportovi

- sportovi specijalne olimpijade
2.11. Namjena koriStenja - sportovi za gluha i nagluha lica
sredstava (zaokruziti i upisati) - sportovi za slijepa i slabovidna lica
Ukoliko se projekat odnosi i na - ostali sportovi lica sa invaliditetom
vrhunski i na kvalitetni sport b) kvalitetni sport
zaokruZiti oboje i zaokruZiti na koju - paraolimpijski sportovi
podkategoriju se sport odnosi - sportovi specijalne olimpijade
- sportovi za gluha i nagluha lica
- sportovi za slijepa i slabovidna lica
- ostli sportovi lica sa invaliditetom

2.12. Nivo takmicenja na kojim sportske ekipe i sportisti u€estvuju prema predlozenom
programu/projektu (Dokumentacija pod tackom 2.12. je eliminatorna prilikom pregledanja

projekta/programa)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde nivoa takmicenja: potvrda nadleZznog granskog
sportskog saveza lica sa invaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog komiteta sa jasno
preciziranim nazivom zvanic¢nog takmi¢enja sa navedenim podacima u organizaciji koje sportske asocijacije
se takmicenje sprovodi (original ili ovjerena kopija) i pregled kalendara takmicenja (npr.ukoliko se radi o
zvani¢nom medunarodnom takmicenju i najviSem rangu takmiéenja na nivou BiH dostavija se potvrda
nadleznog drzavnog granskog saveza lica sa invaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog
komiteta) — U nastavku zaokruzZiti odgovarajuce nivoe takmicenja i upisati nazive kako slijedi:

Nivo takmienja za kolektivne sportove: (zaokruziti)

a) zvani¢na medunarodna takmi€enja u organizaciji krovnih sportskih asocijacija
na koja se ostvario plasman kroz ligasko takmicenje

b) zvani¢na medunarodna takmicenja u organizaciji krovnih sportskih asocijacija
na koja se ostvario plasman kroz KUP takmi¢enje ostala zvani¢na medunarodna
klupska takmicenja

d) Premijer liga BiH

e) KUP BiH

f) Prva liga Federacije BiH (najviSi rang na nivou FBiH)

Napisati tatan naziv
takmicenja prema projektu
(ukoliko se projekat odnosi
na viSe takmicenja navesti
sva takmicenja i
medunarodna i domaca):
1.

2.

3.

Nivo takmic¢enja za pojedinacne sportove: (zaokruziti)

a) zvani¢na medunarodna takmicenja najviSeg ranga u organizaciji krovnih
sportskih asocijacija

b) ostala zvani¢na medunarodna takmicenja

c¢) zvani¢no drzavno seniorsko prvenstvo BiH

d) drugo zvani¢no prvenstvo koje osigurava plasman u reprezentaciju

Napomena: Pod zvani¢nim medunarodnim takmicenjima podrazumijevaju se takmicenja koja
se nalaze u kalendaru krovnih sportskih asocijacija lica sa invaliditetom i na kojima sportisti
nastupaju ispred sportskog kluba lica sa invaliditetom.

Napisati tacan naziv
takmi€enja prema projektu
(ukoliko se projekat odnosi
na viSe takmienja navesti
sva takmicenja i
medunarodna i domaca):
1.

2.

3.




Cetvrtak, 21.04.2022. god SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 7 - Strana 657

2.13. Ostvareni rezultati u protekloj takmicarskoj sezoni potvrdeni od strane nadleznog sportskog
saveza

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde ostvarenih rezultata: potvrda nadleZznog granskog
sportskog saveza lica sa invaaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog komiteta o postignutim
rezultatima sportske organizacije, ukljucujuéi i rezultate pojedinaca iz sportske organizacije na
Paraolimpijskim igrama, Svjetskim prvenstvima, Evropskim prvenstvima, Medunarodnim ligaskim
takmic¢enjima ili Medunarodnim takmienjima najviSeg ranga, Mediteranskim igrama, Balkanskim
prvenstvima, sa navedenim nazivom takmiCenja i datumom (periodom) odrZavanja istog, ostvarenim
rezultatom i kategorijom (original ili ovjerena kopija) - ZaokruZiti odgovarajuce nivoe takmicenja kako slijedi:

Nivo takmiCenja za kolektivne sportove: (zaokruziti) Rezultati: (navesti tacan naziv takmicenja sa
o _ ) o datumom odrzavanja, ostvareni rezultat i
a) Paraolimpijske igre/Specijalna olimpijada kategoriju u kojoj su rezultati ostvareni: seniori,

U-21/mladi seniori, juniori i kadeti)
b) Svjetsko prvenstvo

c) Evropsko prvenstvo

d) Medunarodna ligaska takmi€enja u organizaciji
medunarodnih sportskih asocijacija (npr. FIBA, ABA,
SEHA, WABA i sli¢no)

e) Mediteranske igre

f) Premijer liga BiH

g) KUP BiH

h) Prva liga Federacije BiH

Nivo takmicenja za pojedinacne sportove: (zaokruziti) Rezultati: (navesti ta¢an naziv takmicenja sa
datumom odrzavanja, ostvareni rezultat i

a) Paraolimpijske igre/Specijalna olimpijada kategoriju u kojoj su rezultati ostvareni: seniori,

U-21/mladi seniori, juniori i kadeti)
b) Svjetsko prvenstvo

c) Evropsko prvenstvo

d) Zvani¢na medunarodna takmi¢enja najviSeg ranga u
organizaciji krovnih sportskih asocijacija

e) Mediteranske igre
f) Balkansko prvenstvo

g) Zvani¢no drzavno prvenstvo BiH

2.14. Broj reprezentativaca:

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde
broja reprezentativaca: potvrda nadleznog drzavnog
granskog sportskog saveza lica sa invaliditetom ili
Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog komiteta sa
navedenim imenom i prezimenom reprezentativca/ke i
uzrasnom kategorijom (original ili ovjerena kopija)

2.15. Broj uzrasnih kategorija (selekcije) sportske
organizacije koje su uklju¢ene u redovna takmicenja:
(navesti broj i kategorije, npr. 2 uzrasne kategorije
seniori i juniori. Uzrasna kategorija ,,djeca“ se ne
vrednuje. Kategorija U-21 ili Mladi seniori se ne smatra
seniorima)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde
broja uzrasnih kategorija: potvrda nadleZznog
drZavnog granskog sportskog saveza lica sa
invaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog
komiteta (original ili ovjerena kopija)
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2.16. Slozenost sistema takmicenja (zaokruziti)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: potvrda a) sportsa 3rangaivise

nadleznog drzavnog granskog sportskog saveza lica sa b) sportsa 2 ranga

invaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog c) sportsa 1 rangom

komiteta (original ili ovjerena kopija) — ZaokruzZuju samo d) sport koji ima turnirski sistem takmicenja

kolektivni sportovi

2.17. Duzina trajanja sezone (zaokruziti)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: potvrda
nadleznog granskog sportskog saveza lica sa
invaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog
komiteta (original ili ovjerena kopija)

2.18. Tradicija (navesti godine postojanja)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz tradicije:
osnivacki akt ili drugi dokaz u vidu zvani¢nog
dokumenta kojim se dokazuje tradicija sportske
organizacije (original ili ovjerena kopija)

2.19. Broj aktivnih/registrovanih sportista:

(navesti broj)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde
broja aktivnih/registrovanih sportista: potvrda
nadleznog drzavnog granskog sportskog saveza lica sa
invaliditetom ili Specijalne olimpijade ili Paraolimpijskog
komiteta sa imenom i prezimenom ¢&lana i uzrasnom
kategorijom (original ili ovjerena kopija

2.20. Broj strucnih lica osposobljenih za rad u sportu
(prema ¢lanu 58. Zakona o sportu — preciSéeni tekst
»Sluzbene novine TK“ broj: 11/21)

(navesti broj)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz:

Dokaz o pravhom osnovu angazZovanja struénog lica u
skladu sa Zakonom o radu FBiH i dokaz iz kojeg je vidljivo
da stru¢no lice ispunjava uslove iz ¢lana 58. Zakona o
sportu — precisc¢eni tekst ,Sluzbene novine TK* broj: 11/21
(original ili ovjerena kopija)

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca,
zaokruzuje/obiljezava ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost
svih unesenih podataka. Podaci koji se dostavljaju od nadleznog granskog saveza dostavljaju se na
propisanom obrascu potvrde.

U slu€aju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici
koji preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu proSirivati po potrebi, dok korisnici koji
preuzmu obrazac u pisanoj formi, u slu€aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce
navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i
pecatom.

a) liga
b) turnirski sistem takmicenja

IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovorno$¢u, potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti $to potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti iskljuCivo za realizaciju odobrenog programa/projekta, a izvjestaj o
realizaciji programa/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utro$ku dodijeljenih sredstava dostaviti ¢ce
se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predlozeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budzetskih pozicija Budzeta Tuzlanskog
kantona.

Mijesto: ..o,

Datum: ...,
MP
(ovjeriti pec¢atom )
(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEJEPALUMIA BOCHE N XEPLIETOBUHE
TUZLANSKI KANTON TY3NAHCKWM KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MwuHucTtapcTBo 3a kyntypy, cnopt u mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba
APLIKACIJSKI OBRAZAC 3
(OMLADINSKE UZRASNE KATEGORIJE - U-21/mladi seniori, juniori, kadeti i pioniri)
za dodjelu sredstava po Javnhom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica
(podnosilac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto

Puni naziv
programal/projekta

Broj Rjesenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon / fax / e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Telefon

Ime i prezime i funkcija
kontakt osobe ispred Broj faxa
predlagaca
program/projekta E-mail adresa
Naziv banke-filijale u kojoj je
otvoren transakcijski racun i
adresa
Broj transakcijskog racuna
banke
Identifikacioni broj (ID broj)

Da li ste u budzetskoj | a) Da, (navesti
Da li ste u budzetskoj 2021. 2022. godini bili od koga su dodijeljena

godini bili korisnik korisnik sredstava sa | sredstva)

sredstava sa potrosacke a) Da drugih potrosackih

jedinice ,,Tjelesna kultura i b) Ne jedinica Budzeta

sport“? (zaokruziti) Tuzlanskog kantona?
(zaokruziti) b) Ne
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Naziv i rang takmicenja u
kojem se pravno lice takmici
prema uzrasnim
kategorijama (uzrasna
kategorija ,,djeca“ se ne
smatra Omladinskom
uzrasnom kategorijom)

U-21/Mladi seniori

Juniori

Kadeti

Pioniri

Taéan naziv granskog sportskog
saveza u Cijoj organizaciji se
organizuje, ureduje i provodi sistem
takmicenja

Tacan naziv granskog sportskog
saveza organizovanog na hnivou
opcine/grada ciji je aplikant c¢lan
(odnosno Kantona ukoliko nije
uspostavljen granski sportski savez
na nivou opcine/grada) Dokaz koji
se dostavlja je potvrda nadleznog
| granskog sportskog saveza.

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

O
stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),
[1  Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),
O
kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavlja sportsku djelatnost,
O
(original ili ovjerena kopija).
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),
O
uspjeha (original ili ovjerena kopija),
[0 Program rada za 2022. godinu sa obrazloZzenjem,
O
poziva (original ili ovjerena kopija),
0
(original ili ovjerena kopija),
O
O
na nacin kako je to istim utvrdeno.
O

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruZenja dostavljaju izvod iz registra
udruZenja, a izvod iz registra nadleZznog suda dostavijaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racdun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog ra¢una i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva

Za budzetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od nadleznog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pec¢atom FIA ili potvrda sa pecatom FIA
da nije bilo promjena na ra¢unu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavija izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa da
nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a).
Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavija izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa

Uvjerenje da se protiv oviaStenog lica za zastupanje ne vodi krivicni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene krivicnog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zakljucéen Sporazum o odgodenom placanju sa nadleZznom
poreskom upravom, duZne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju Sporazuma

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz
Javnog poziva, a Sto je precizirano tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog
obrasca
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2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

2.1. Naziv
programal/projekta:

2.2. Ciljevi projekta:

2.3. Opis aktivnosti:

2.4. Ocekivani rezultati programal/projekta:
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2.5. Lokacija implementacije projekta:

2.6. Trajanje projekta / Vrijeme 0d 2022.do 2022. godine

odrzavanja projekta: od sati do sati

2.7. Kontinuitet realizovanja
programal/projekta:

(zaokruziti)

Kao dokaz kontinuiteta realizacije
projekta mogu se dostaviti potvrde
o realizovanim projektima izdatim
od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i sli€no

2.8. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):

a) Realizuje se prvi puta,
b) Realizuje se dva i viSe puta (navesti koliko

)

2.9. Budzet projekta Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troskove vezane za
projekat/program sa kojim se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate samo stavke za koje su vam
neophodna sredstva za projekat/program, na nacin da vodite racuna o izvorima finansiranja odnosno iz
kojih sredstava c¢ete platiti planirane troSkove po navedenim stavkama. Ukoliko za neku od ponudenih
stavki nisu potrebna sredstva za realizaciju projekta/programa upisujete 0). U budzetu se ne priznaju
troSkovi koji se ne sufinansiraju po Javnom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u
wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.

R.br. Aktivnost/ Stavka Ukupno Vlastita Sredstva iz Zahtijevana sredstva
(KM) Sredstva drugih izvora | Ministarstva za kulturu, sport i
(KM) (KM) mlade TK
(KM)
1. Troskovi zakupa

sportskog objekta za
trenazni proces

2. Troskovi zakupa
sportskog objekta za
odigravanje
utakmica/turnira

3. TrosSkovi kotizacije i
registracije prema
nadleznom granskom
savezu

4. Troskovi sportske

opreme za ucesnike
(sportiste i trenere)

5. Troskovi prijevoza (za
sportiste, trenere i lica
koja su zaduzena za
prijevoz ucesnika)

6. Troskovi kotizacije za
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klubove/sportiste na
takmicenjima

7. Troskovi ishrane
ucesnika na
gostujucim

utakmicamal/turnirima
(sportista i trenera)

8. Troskovi smjestaja na
gostujucim
utakmicamal/turnirima

9. Troskovi sluzbenih lica

10. Troskovi zaposlenih
struc¢nih lica

osposobljenih za rad u
sportu (mora imati
potpisan ugovor o radu
sa sportskom
organizacijom i
ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - preciSceni
tekst. Tuzlanski kanton
sufinansira

maksimalno 30% ovih

troskova)

11. Ugovori o djelu sa
struénim licima
osposobljenim za rad u
sportu (prilikom
pravdanja sredstava
mora se imati

odgovarajuéi  ugovor
potpisan sa sportskom
organizacijom i

ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - precisScéeni
tekst)

12. Ostali troskovi
maksimalno 10%

vrijednosti projekta (u
nastavku ih neophodno
taksativno nabrojati)

12.1
12.2
12.3
12.4
UKUPNO
*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroSka sredstava

NAPOMENA: 1. Bilanse koje se dostave uporedivat ¢e se sa budzetom projekta, a projekti koji budu
nerealno iskazali budZet u odnosu na dostavljene bilanse ne¢e se uzimati u razmatranje.

2. Aplikant u buzetu za finansiranje pla¢a i drugih izdataka zaposlenika moze traziti od Ministarstva
dio troSkova za stru¢na lica osposobljena za rad u sportu a koji sa sportskom organizacijom imaju
zasnovan _radni_odnos u_skladu sa Zakonom o radu (maksimalan _iznos troSkova koji ¢e se
sufinansirati za struéna lica je 30% ukupnih godi$njih troS§kova) (¢lanom 58. Zakona o sportu-
precisSéeni tekst ,,Sluzbene novine TK* broj: 11/21, definisano je ko su strué¢na lica osposobljena za
rad u sportu)

3. Za kupovinu sportske opreme sufinansirat ¢e se do 50% iznosa ukupnih troskova iz
projekta/programa.
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2.10. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predlozenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.9. Budzet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predlozZeni
program/projekat sa taéno naznacCenim iznosima sa kojima ce ti izvori uCestvovati u sufinansiranju
predlozenog programa/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se
od Ministarstva na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativho pobrojati ostale
finansijere sa naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM kao npr sredstva opc¢ine/grada,
donatora i sli¢no). Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor
u wordu.

2.11. Namjena koristenja
sredstava prema uzrasnim

kategorijama (zaokruziti i Eg jtﬁ:o/:rladi seniori
upisati) .
Ukolik ekat odnosi . c) Kadeti

oliko se projekat odnosi na vise | 4 pionii

uzrasnih kategorija zaokruZiti one
na koje se odnosi

2.12. Nivo takmi€enja na kojim sportske ekipe i sportisti uéestvuju prema predlozenom
programu/projektu razvrstano prema uzrasnoj kategoriji (Dokumentacija pod tackom 2.12. je
eliminatorna prilikom pregledanja projekta/programa)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde nivoa takmicenja: potvrda nadleznog granskog
sportskog saveza Sa jasno preciziranim nazivom zvani¢nog takmiCenja sa navedenim podacima u
organizaciji koje sportske asocijacije se takmicenje sprovodi (original ili ovjerena kopija) i pregled kalendara
takmicenja (npr.ukoliko se radi o zvanicnom medunarodnom takmicenju i najviSem rangu takmicenja na
nivou BiH dostavija se potvrda nadleznog drzavnog granskog saveza) — U nastavku zaokruZiti
odgovarajuce nivoe takmicenja i upisati nazive kako slijedi:

Napisati tacan naziv
takmicenja prema projektu
(ukoliko se projekat odnosi
na vise takmi¢enja navesti
sva takmicenja i
medunarodna i domaca):
1.

Nivo takmicenja za kolektivne sportove: (zaokruziti)

a) zvani¢na medunarodna takmi€enja u organizaciji krovnih sportskih asocijacija
b) ostala zvani¢na medunarodna klupska takmicenja

¢) Najvisi rang takmi¢enja na nivou BiH

d) Omladinska liga Federacije BiH (najvisi rang na nivou FBiH)

e) Omladinske lige na nivou Kantona 2.
3.

Nivo takmicenja za pojedinacne sportove: (zaokruziti) Napisati tacan naziv
a) zvani¢na medunarodna takmienja najviSeg ranga u organizaciji krovnih takmicenja prema projektu

sportskih asocijacija (ukoliko se projekat odnosi
b) ostala zvani¢na medunarodna takmicenja na viSe takmi¢enja navesti
¢) zvani¢no drzavno seniorsko prvenstvo BiH sva takmicenja i
d) drugo zvani¢no prvenstvo koje osigurava plasman u reprezentaciju medunarodna i domaca):

1.

6
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Napomena: Pod zvaniénim medunarodnim takmigenjima podrazumijevaju se takmiéenja koja
se nalaze u kalendaru krovnih sportskih asocijacija i na kojima sportisti nastupaju ispred 2.
sportskog kluba.

2.13. Ostvareni rezultati u protekloj takmicarskoj sezoni potvrdeni od strane nadleznog sportskog
saveza

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde ostvarenih rezultata: potvrda nadleZznog granskog
sportskog saveza o postignutim rezultatima sportske organizacije ukljucujuci i rezultate pojedinaca iz
sportske organizacije na Olimpijskim igrama, Svjetskim prvenstvima, Evropskim prvenstvima,
Medunarodnim ligaskim takmicenjima ili Medunarodnim takmiCenjima najviSeg ranga, Mediteranskim
igrama, Balkanskim prvenstvima, Prvenstvu BIH, KUP-u BiH (za kolektivne sportove) i Prvoj ligi FBiH (za
kolektivne sportove) sa navedenim nazivom takmicenja i datumom (periodom) odrZavanja istog, ostvarenim
rezultatom i kategorijom (original ili ovjerena kopija) - ZaokruZiti odgovarajuce nivoe takmicenja kako slijedi:

Nivo takmiCenja za kolektivne sportove: (zaokruziti) Rezultati: (navesti tatan naziv takmicenja sa
o _ datumom odrzavanja, ostvareni rezultat i
a) Olimpijske igre kategoriju u kojoj su rezultati ostvareni: seniori,

U-21/mladi seniori, juniori i kadeti)
b) Svjetsko prvenstvo

c) Evropsko prvenstvo
d) Medunarodna ligaska takmi¢enja u organizaciji

medunarodnih sportskih asocijacija (npr. FIBA, ABA,
SEHA, WABA i sli¢no)

e) Mediteranske igre

f) Premijer liga BiH

g) KUP BiH
h) Prva liga Federacije BiH
Nivo takmicenja za pojedinacne sportove: (zaokruziti) Rezultati: (navesti tacan naziv takmicenja sa
a) Olimpijske igre datumom odrzavanja, ostvareni rezultat i

. kategoriju u kojoj su rezultati ostvareni: seniori,
b) Svjetsko prvenstvo U-21/mladi seniori, juniori i kadeti)

c) Evropsko prvenstvo

d) Zvani¢na medunarodna takmicenja najviSeg ranga u
organizaciji krovnih sportskih asocijacija

e) Mediteranske igre
f) Balkansko prvenstvo

g) Zvani¢no drzavno prvenstvo BiH

2.14. Broj reprezentativaca:

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde
broja reprezentativaca: potvrda nadleznog drzavnog
granskog sportskog saveza sa navedenim imenom i
prezimenom reprezentativca/ke i uzrasnom kategorijom
(original ili ovjerena kopija)

2.15. Broj uzrasnih kategorija (selekcije) sportske
organizacije koje su ukljuéene u redovna takmicenja:
(navesti broj i kategorije, npr. 2 uzrasne kategorije
seniori i juniori. Uzrasna kategorija ,,djeca“ se ne
vrednuje. Kategorija U-21 ili Mladi seniori se ne smatra
seniorima)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde
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broja uzrasnih kategorija: potvrda nadleZznog
drZzavnog granskog sportskog saveza (original ili
ovjerena kopija)

2.16. Slozenost sistema takmicenja (zaokruziti)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: potvrda

. S b) sport sa 2 ranga
nadleznog drzavnog granskog sportskog saveza ¢) sportsa 1 rangom
sp ortsk(v)g' saveza (origin@/ I../i ovjerer'la kopija) - d) sport koji ima turnirski sistem takmicenja
ZaokruZuju samo Kkolektivni sportovi
2.17. Duzina trajanja sezone (zaokruziti)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: potvrda a) liga
nadleznog granskog sportskog saveza (original ili b) turnirski sistem takmicenja
ovjerena kopija)
2.18. Tradicija (navesti godine postojanja)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz tradicije:
osnivacki akt ili drugi dokaz u vidu zvani¢nog
dokumenta kojim se dokazuje tradicija sportske
organizacije (original ili ovjerena kopija)
2.19. Broj aktivnih/registrovanih sportista:
(navesti broj)
Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz potvrde
broja aktivnih/registrovanih sportista: potvrda
nadleZnog granskog sportskog saveza sa imenom i
prezimenom Clana i uzrasnom kategorijom (original ili
ovjerena Kopija
2.20. Broj strucnih lica osposobljenih za rad u sportu
(prema ¢lanu 58. Zakona o sportu — preciSéeni tekst
»Sluzbene novine TK“ broj: 11/21)
(navesti broj)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz:
Dokaz o pravnom osnovu angazovanja stru¢nog lica u
skladu sa Zakonom o radu FBiH i dokaz iz kojeg je vidljivo
da stru¢no lice ispunjava uslove iz ¢lana 58. Zakona o
sportu — precisceni tekst ,Sluzbene novine TK* broj: 11/21
(original ili ovjerena kopija)
Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca,
zaokruzuje/obiljezava ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost
svih unesenih podataka. Podaci koji se dostavljaju od nadleznog granskog saveza dostavljaju se na
propisanom obrascu potvrde.

U sluc€aju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici
koji preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu proSirivati po potrebi, dok korisnici koji
preuzmu obrazac u pisanoj formi, u slu€aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce
navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i
pecatom.

a) sportsa 3 rangaivise

IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovorno$cu, potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti $to potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti iskljuCivo za realizaciju odobrenog programa/projekta, a izvjeStaj o
realizaciji programa/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utrosku dodijeljenih sredstava dostaviti ¢ce
se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predlozeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budzZetskih pozicija Budzeta Tuzlanskog
kantona.

Mjesto: ...

Datum: ..o,
MP
(ovjeriti pec¢atom )
(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE PENEPALIMJA BOCHE U XEPLIEFTOBUHE
TUZLANSKI KANTON TY3NAHCKU KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MwuHucTtapcTtBo 3a kyntypy, cnopt u mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba

APLIKACIJSKI OBRAZAC 4
(SPORT ZA SVE)
za dodjelu sredstava po Javnhom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica
(podnosilac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto

Puni naziv
programal/projekta

Broj Rjesenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon / fax / e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Telefon

Ime i prezime i funkcija
kontakt osobe ispred Broj faxa
predlagaca
program/projekta E-mail adresa
Naziv banke-filijale u kojoj je
otvoren transakcijski racun i
adresa
Broj transakcijskog racuna
banke
Identifikacioni broj (ID broj)

Da li ste u budzetskoj | a) Da, (navesti
Da li ste u budzetskoj 2021. 2022. godini bili od koga su dodijeljena
godini bili korisnik a) Da korisnik sredstava sa | sredstva)
sredstava sa potrosacke b) Ne drugih potrosackih

jedinice ,,Tjelesna kultura i jedinica Budzeta

sport“? (zaokruziti) Tuzlanskog kantona?
(zaokruziti) b) Ne
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O

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruzenja dostavijaju izvod iz registra
udruZenja, a izvod iz registra nadleznog suda dostavljaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne
stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu
kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavlja sportsku djelatnost,

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog racuna i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva
(original ili ovjerena kopija).

Za budzetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od nadleznog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pecatom FIA ili potvrda sa pecatom FIA
da nije bilo promjena na raéunu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans
uspjeha (original ili ovjerena kopija),

Program rada za 2022. godinu sa obrazloZenjem,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa da
nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a).
Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa
(original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje da se protiv ovla$tenog lica za zastupanje ne vodi kriviéni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene Kriviénog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zakljucen Sporazum o odgodenom placanju sa nadleZznom
poreskom upravom, duzZne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju Sporazuma
na nacin kako je to istim utvrdeno.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz
Javnog poziva, a Sto je precizirano tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog
obrasca

2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

2.1. Naziv
programal/projekta:

2.2. Ciljevi projekta:
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2.3. Opis aktivnosti:

2.4. Ocekivani rezultati programal/projekta:

2.5. Lokacija implementacije projekta:

2.6. Trajanje projekta / Vrijeme 0d 2022.do 2022. godine

odrzavanja projekta: od sati do sati

2.7. Kontinuitet realizovanja
programal/projektal/tradicija
organizovanja:

(zaokruziti) a) Realizuje se prvi puta,

Kao dokaz kontinuiteta realizacije | b) Realizuje se dva i vie puta (navesti koliko
projekta mogu se dostaviti potvrde )

o realizovanim projektima izdatim
od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i sliéno

2.8. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):
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2.9. Budzet projekta Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troSkove vezane za
projekat/program sa kojim se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate samo stavke za koje su vam
neophodna sredstva za projekat/program, na nacin da vodite raCuna o izvorima finansiranja odnosno iz
kojih sredstava cete platiti planirane troSkove po navedenim stavkama. Ukoliko za neku od ponudenih
stavki nisu potrebna sredstva za realizaciju projekta/programa upisujete 0) U budzetu se ne priznaju
troSkovi koji se ne sufinansiraju po Javhom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u
wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.

R.br. Aktivnost/ Stavka Ukupno Vlastita Sredstva iz Zahtijevana sredstva
(KM) sredstva drugih izvora | Ministarstva za kulturu, sport i
(KM) (KM) mlade TK
(KM)
1. Troskovi zakupa

sportskog objekta ili
objekta gdje se obavlja
edukacija

2. Troskovi sportske
opreme za ucesnike
(sportiste i trenere)

3. Troskovi prijevoza (za
direktne ucesnike u
projektu)

4. TrosSkovi ishrane (za
direktne ucesnike u
projektu)

5. Ugovori o djelu sa
struénim licima
osposobljenim za rad u
sportu (prilikom
pravdanja sredstava
mora se imati

odgovaraju¢i Ugovor
potpisan sa sportskom
organizacijom i

ispunjavati uslove
propisane Zakonom o
sportu - preciSceni
tekst)

6. Ostali troskovi
maksimalno 10%

vrijednosti projekta (u
nastavku ih neophodno
taksativno nabrojati)

6.1
6.2
6.3

UKUPNO
*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroska sredstava

NAPOMENA: 1. Bilanse koje se dostave uporedivat ¢e se sa budzetom projekta, a projekti koji budu
nerealno iskazali budzet u odnosu na dostavljene bilanse nec¢e se uzimati u razmatranje

2. Za kupovinu _sportske opreme sufinansirat ¢ée se do 50% iznosa ukupnih troskova iz
projekta/programa.

3. Za organizaciju Malih olimpijskih igara sufinansirat ¢e se troSkovi prijevoza ucesnika, troskovi
hrane i pi¢éa za u€esnike, troSkovi nabavke sportske opreme za ucesnike (u€enike i nastavnike) i
| maksimalno 20% troSkova tehni€ke organizacije takmiéenja.
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priloZite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.

2.10. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predlozenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.9. Budzet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predlozZeni
program/projekat sa tatno naznacCenim iznosima sa kojima c¢e ti izvori uCestvovati u sufinansiranju
predlozenog programa/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se
od Ministarstva na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativno pobrojati ostale
finansijere sa naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM). Ukoliko trebate viSe mjesta

a) Sportska rekreacija

takmicarske oblike

2.11. Namjena koristenja b) Sportski odgoj i obrazovanje

sredstava (zaokruziti samo jednu
od ponudenih namjena)

strucnih lica),
c) Male olimpijske igre,
d) Zdravstvena zastita sportista.

— tjelesne aktivnosti i sportske igre koje okupljaju veliki broj djece i
omladine koje nemaju organizovane takmicarske oblike,
— tjelesne aktivnosti odraslih koje nemaju organizovane

— sportska edukacija mladih, Skolske i studentske omladine,
— edukacija stru¢nih lica (projekti sportskih saveza, klubova i
drugih udruzZenja iz oblasti sporta koji organizuju edukacije

¢lanu 58. Zakona o sportu — preciscéeni tekst ,,Sluzbene
novine TK*“ broj: 11/21)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz:

Dokaz o pravnom osnovu angazovanja stru¢nog lica u skladu sa
odredbama Zakona o radu i dokaz iz kojeg je vidljivo da stru¢no
lice ispunjava uslove iz ¢lana 58. Zakona o sportu — precisc¢eni
tekst ,Sluzbene novine TK" broj: 11/21 (original ili ovjerena
kopija).

2.12. Broj struc¢nih lica osposobljenih za rad u sportu (prema | Navesti broj stru¢nih lica

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz broja ucesnika
u realizaciji programa/projekta:

- dokumentacija o realizovanim projektima iz prethodnog
perioda kao npr. potvrde o realizovanim projektima izdatim od
strane finansijera, isprintani objavijeni ¢lanci i Stampani
materijal ili propagandni materijal i slicno, i

- izjava podnosioca prijave o tacnosti podataka, sa tacno
navedenim brojem ucesnika iz prethodnog perioda, ovjerena
od nadleZnog organa (original)

2.13. Broj ucesnika u realizaciji projekta: Navesti broj u¢esnika (sportista, uc¢enika
(Pod ucesnicima se podrazumijevaju direktni uéesnici u i sli€éno u zavisnosti o kojoj namjeni
projektu kao sto su: sportisti, uéenici i slicno) koristenja sredstava se radi)

2.14. Da li je uspostavljen sistem trenaznog procesa?
(zaokruziti)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz: izjava
podnosioca prijave o tacnosti podataka ovjerena od nadleznog
organa (original)

(popunjavaju samo sportske organizacije €iji projekti se
odnose na sportsku rekreaciju)

Dokumentacija koja se dostavija kao dokaz: izjava

2.15. Broj $kola koje uéestvuju u realizaciji projekta: Navesti broj Skola
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podnosioca prijave o tacnosti podataka sa tacno navedenim
brojem skola koje ucestvuju u realizaciji projekta (original)

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca,
zaokruzuje/obiljezava ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost
svih unesenih podataka. Izjave mogu biti dostavljene u formi jednog dokumenta.

U slucaju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici
koji preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu proSirivati po potrebi, dok korisnici Kkoji
preuzmu obrazac u pisanoj formi, u slu€aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce
navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i
pecatom.

1IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovorno$¢éu,potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti Sto potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti isklju€ivo za realizaciju odobrenog programal/projekta, a izvjestaj o
realizaciji programa/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utroSku dodijeljenih sredstava
dostaviti ¢e se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predlozeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budzZetskih pozicija Budzeta
Tuzlanskog kantona.

Mijesto: ..o

Datum: .......ooooeeiiiins
MP

(ovjeriti pe¢atom )

(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE PENEPALIMJA BOCHE U XEPLIEFTOBUHE
TUZLANSKI KANTON TY3NAHCKU KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MwuHucTtapcTtBo 3a kyntypy, cnopt u mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba
APLIKACIJSKI OBRAZAC 5
(SPORTSKE MANIFESTACIJE)
za dodjelu sredstava po Javnhom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica
(podnosilac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto

Puni naziv
programal/projekta

Broj Rjesenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon / fax / e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Telefon
Ime i prezime i funkcija
kontakt osobe ispred Broj faxa
predlagaca
program/projekta E-mail adresa

Naziv banke-filijale u kojoj je
otvoren transakcijski racun i
adresa

Broj transakcijskog racuna
banke

Identifikacioni broj (ID broj)

. . : a) Da, (navesti od
Da i ste u budzetskoj 2021 Da li ste u budzetskoj koga su dodijeljena
godini bili korisnik ' 2022. godini bili korisnik | o "y o)
sredstava sa potrosacke a) Da sredstava sa drugih
P b) Ne potrosaékih jedinica

jedinice ,,Tjelesna kultura i

sport“? (zaokruziti) Budzeta Tuzlanskog

kantona? (zaokruziti) b) Ne
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O

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruzenja dostavijaju izvod iz registra
udruZenja, a izvod iz registra nadleznog suda dostavljaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne
stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu
kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavlja sportsku djelatnost,

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog racuna i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva
(original ili ovjerena kopija).

Za budzetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od nadleznog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pecatom FIA ili potvrda sa pecatom FIA
da nije bilo promjena na raéunu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans
uspjeha (original ili ovjerena kopija),

Program rada za 2022. godinu sa obrazloZenjem,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa da
nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a).
Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa
(original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje da se protiv ovla$tenog lica za zastupanje ne vodi kriviéni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene Kriviénog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zakljucen Sporazum o odgodenom placanju sa nadleZznom
poreskom upravom, duzZne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju Sporazuma
na nacin kako je to istim utvrdeno.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz
Javnog poziva, a Sto je precizirano tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog
obrasca

2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

2.1. Naziv
programal/projekta:

2.2. Ciljevi projekta:
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2.3. Opis aktivnosti:

2.4. Ocekivani rezultati programal/projekta:

2.5. Lokacija implementacije projekta:

2.6. Trajanje projekta / Vrijeme Od 2022.do 2022. godine

odrzavanja projekta: od sati do sati

2.7. Kontinuitet realizovanja
programal/projektaltradicija
organizovanja manifestacije:
(zaokruziti) a) Realizuje se prvi puta,

Kao dokaz kontinuiteta realizacije | b) Realizuje se dva i viSe puta (navesti koliko
projekta mogu se dostaviti potvrde )

o realizovanim projektima izdatim
od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i slicno

2.8. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):
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2.9. Budzet projekta

Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troSkove vezane za projekat/program sa kojim
se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate samo stavke za koje su vam neophodna sredstva za
projekat/program, na nacin da vodite racuna o izvorima finansiranja odnosno iz kojih sredstava cete platiti
planirane troSkove po navedenim stavkama. Ukoliko za neku od ponudenih stavki nisu potrebna sredstva
za realizaciju projekta/programa upisujete 0) U budzetu se ne priznaju troSkovi koji se ne sufinansiraju po
Javnom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta priloZite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor u
wordu.

R.br. Aktivnost/ Stavka Ukupno Vlastita Sredstva iz Zahtijevana sredstva
(KM) sredstva drugih izvora | Ministarstva za kulturu, sport i
(KM) (KM miade TK
(KM)
1. Troskovi zakupa
sportskog objekta za
provodenje
manifestacije
2. Troskovi sluzbenih lica
angazovanih za
manifestaciju
3. Troskovi novcanih
nagrada
4. Troskovi

pehara/medalja za prva
tri/Cetri mjesta

45 Troskovi smjestaja
gostujucih
ekipa/takmicara

6. Ostali troskovi
maksimalno 10%

vrijednosti projekta (u
nastavku ih neophodno
taksativno nabrojati)

6.1
6.2

UKUPNO
*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroska sredstava

NAPOMENA: 1. Bilanse koje se dostave uporedivat ¢e se sa budzetom projekta, a projekti koji budu
nerealno iskazali budzet u odnosu na dostavljene bilanse neée se uzimati u razmatranje.

Projekti koji ¢e se sufinansirati su:

1) Organizacija medunarodnih sportskih manifestacija koje se nalaze u kalendaru krovnih
medunarodnih sportskih asocijacija (sufinansiraju se projekti u rasponu od 2.000,00 KM do 6.000,00
KM za troSkove zakupa sportskoq objekta, troSkove sluzbenih lica, troSkovi smjestaja gostujuéih
ekipal/takmi€ara i troSkove nagrada za osvajace prvih, drugih i treé¢ih mjesta koji moqu biti u vidu
pehara/medalja ili novéanih nagrada, s tim da iznos za nagrade moze iznositi maksimalno 50%
iznosa sredstava koja se dodjeljuju),

2) Organizacija _sportskih manifestacija od kantonalnog znacaja (sufinansiraju se projekti u
rasponu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM za troSkove zakupa sportskog objekta, troSkove sluzbenih
lica, troskovi gostujucih ekipa/takmicara i troSkove nagrada za osvajace prvih, drugih i tre¢ih mjesta
koji moqu biti u vidu pehara/medalja ili novéanih nagrada, s tim da iznos za nagrade moze iznositi
maksimalno 50% iznosa sredstava koja se dodjeljuju),

3) Organizacija nacionalnih _sportskih manifestacija sa dugom tradicijom ili _masovnoqg
karaktera (sufinansiraju se projekti u rasponu od 1.000,00 KM do 1.500,00 KM za troS§kove zakupa
sportskog objekta, troSkove sluzbenih lica i troSkove nagrada za prva, druga i treca mjesta koja

mogu biti u vidu pehara/medalja ili sportske opreme).
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2.10. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predlozenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.9. Budzet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predlozeni
program/projekat sa tatno naznacCenim iznosima sa kojima c¢e ti izvori uCestvovati u sufinansiranju
predlozenog programa/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se
od Ministarstva na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativno pobrojati ostale
finansijere sa naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM). Ukoliko trebate viSe mjesta
priloZite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.

2.11. Status sportske manifestacije (zaokruziti)
Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz i
koja je eliminatorna prilikom pregledanja
projekta:

- ukoliko je manifestacija medunarodnog karaktera
koja se nalazi u kalendaru krovne medunarodne
sportske asocijacije dostavija se saglasnost
Ministarstva civilnih poslova za organizovanje
medunarodnog takmicenja u BiH u 2022. godini i
saglasnost nadleZnog entitetskog organa
(Federalno ministarstvo kulture i sporta) i dokaz da
se manifestacija nalazi u kalendaru krovne
medunarodne sportske asocijacije koji se dostavlja
uz preporuku od strane nadleZznog sportskog saveza

o znacaju projekta (original ili ovjerena kopija), a) Medunarodna
- ukoliko je manifestacija od kantonalnog znacaja i b) Od kantonalnog znacaja
ima medunarodni karakter ali se ne nalazi u c) Sa dugom tradicijom ili masovnog karaktera

kalendaru krovne medunarodne sportske asocijacije
dostavija se saglasnost Ministarstva civilnih poslova
za organizovanje medunarodnog takmic¢enja u BiH u
2022. godini, saglasnost entitetskog organa
(Federalno ministarstvo kulture i sporta) i preporuka
od strane nadleznog sportskog saveza o znacaju
projekta (original ili ovjerena kopija),

- ukoliko je manifestacija od kantonalnog znacaja i
ima nacionalni karakter dostavlja se preporuka
nadleznog sportskog saveza o znacaju projekta,

- ukoliko je manifestacija nacionalnog karaktera sa
dugom tradicijom ili masovnog karaktera dostavija
se preporuka od strane nadleZnog sportskog saveza
0 znacaju projekta (original ili ovjerena kopija).

2.12. Broj takmicara u realizaciji projekta:

(navesti broj)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz:

- dokumentacija o realizovanim projektima iz
prethodnog perioda kao npr. potvrde o realizovanim
projektima izdatim od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i Stampani materijal ili propagandni
materijal i slicno, i

- izjava podnosioca prijave o tacnosti podataka, sa
tacno navedenim brojem takmicara iz prethodnog
perioda, ovjerena od strane nadleznog organa
(original)
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2.13. Broj drzava u realizaciji programa/projekta:
(navesti broj)

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz:

- dokumentacija o realizovanim projektima iz
prethodnog perioda kao npr. potvrde o realizovanim
projektima izdatim od strane finansijera, isprintani
objavljeni ¢lanci i Stampani materijal ili propagandni
materijal i slicno,

- i izjava podnosioca prijave o tacnosti podataka, sa
tacno navedenim brojem uéesnika iz drugih drzava
iz prethodnog perioda, ovjerena od strane
nadleznog organa (original)

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca,
zaokruzuje/obiljezava ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost
svih unesenih podataka.

U slu€aju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici
koji preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu prosSirivati po potrebi, dok korisnici koji
preuzmu obrazac u pisanoj formi, u slu¢aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce
navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i
pecatom.

1IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovorno$¢u,potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti $to potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti isklju€ivo za realizaciju odobrenog programa/projekta, a izvjestaj o
realizaciji programal/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utrosku dodijeljenih sredstava
dostaviti ¢e se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predlozeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budzetskih pozicija Budzeta
Tuzlanskog kantona.

Mjesto: ..o,

MP
(ovjeriti peGatom )

(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEJEPALUMIA BOCHE N XEPLIETOBUHE
TUZLANSKI KANTON TY3NAHCKWM KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MwuHucTtapcTBo 3a kyntypy, cnopt u mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba
APLIKACIJSKI OBRAZAC 6
(SPORTSKA DJELATNOST GRANSKIH SPORTSKIH SAVEZA | GRANSKIH SPORTSKIH
SAVEZA LICA SA INVALIDITETOM KANTONA)
za dodjelu sredstava po Javhom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih
organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica
(podnosilac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto

Puni naziv
programa/projekta

Broj Rjesenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon / fax / e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Telefon
Ime i prezime i funkcija
kontakt osobe ispred Broj faxa
predlagaca
program/projekta E-mail adresa

Naziv banke-filijale u kojoj je
otvoren transakcijski racun i
adresa

Broj transakcijskog racuna
banke

Identifikacioni broj (ID broj)

Da li ste u budsetskoj | 2)  Da (navestiod
Da li ste u budzetskoj 2021. 2022. godini bili korisnik koga su dodijeljena
godini bili korisnik ) . sredstva)
sredstava sa potrosacke a) Da sredstava sa drugih
b) Ne potrosackih jedinica

jedinice , Tjelesna kultura i
sport“? (zaokruziti)

Budzeta Tuzlanskog

kantona? (zaokruziti) b) Ne
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Da li ste udruzeni u Sportski
savez Tuzlanskog kantona
na nacin kako je propisano
odredbama Zakona o sportu
- preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine TK“ broj:
11/21)? Odgovaraju granski
sportski savezi Kantona.
Dokaz koji se dostavlja je
potvrda Sportskog saveza
Tuzlanskog kantona i
eliminatoran je prilikom
pregledanja projekta.

Da li ste udruzeni u Sportski
savez lica sa invaliditetom
Tuzlanskog kantona na
nacin kako je propisano
odredbama Zakona o sportu
- preciscéeni tekst
(,,Sluzbene novine TK“ broj:
11/21)? Odgovaraju granski
sportski savezi lica sa
invaliditteom Kantona.
Dokaz koji se dostavlja je
potvrda Sportskog saveza
lica sa invaliditetom
Tuzlanskog kantona i
eliminatoran je prilikom
pregledanja projekta.




Cetvrtak, 21.04.2022. god SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 7 - Strana 681

O

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x“ dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruZenja dostavijaju izvod iz registra
udruZenja, a izvod iz registra nadleZznog suda dostavijaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne
stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu
kopiju rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavija sportsku djelatnost,

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog racuna i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva
(original ili ovjerena kopija).

Za budzetske korisnike koji koriste depozitne raéune potrebno je dostaviti potvrdu od nadlezZnog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pec¢atom FIA ili potvrda sa pecatom FIA
da nije bilo promjena na racunu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans
uspjeha (original ili ovjerena kopija),

Program rada za 2022. godinu sa obrazloZenjem,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavija izjavu ovjerenu kod nadleznog organa da
nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a).
Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavija izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa
(original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje da se protiv ovlaStenog lica za zastupanje ne vodi krivicni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene kriviénog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zakljuéen Sporazum o odgodenom placanju sa nadleZznom
poreskom upravom, duzne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zaklju¢enog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju Sporazuma
na nacin kako je to istim utvrdeno.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz
Javnog poziva, a Sto je precizirano tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog
obrasca

2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

2.1. Naziv
programal/projekta:

2.2. Ciljevi projekta:
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2.3. Opis aktivnosti:

2.4. Ocekivani rezultati programal/projekta:

2.5. Lokacija implementacije projekta:

2.6. Trajanje projekta / Vrijeme 0Od 2022.do 2022. godine

odrzavanja projekta: od sati do sati

2.7. Kontinuitet realizovanja
programal/projekta/tradicija
organizovanja manifestacije:
(zaokruziti)

Kao dokaz kontinuiteta realizacije
projekta mogu se dostaviti potvrde
o realizovanim projektima izdatim
od strane finansijera, isprintani
objaviljeni ¢lanci i slicno

a) Realizuje se prvi puta,
b) Realizuje se dva i vise puta (navesti koliko

2.8. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):
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2.9. Budzet projekta

Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troSkove vezane za projekat/program sa kojim
se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate samo stavke za koje su vam neophodna sredstva za
projekat/program, na nacin da vodite racuna o izvorima finansiranja odnosno iz kojih sredstava cete platiti
planirane troSkove po navedenim stavkama. Ukoliko za neku od ponudenih stavki nisu potrebna sredstva
za realizaciju projekta/programa upisujete 0) U budzetu se ne priznaju troSkovi koji se ne sufinansiraju po
Javnom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor u
wordu.

R.br. Aktivnost/ Stavka Ukupno Vlastita Sredstva iz Zahtijevana sredstva
(KM) sredstva drugih izvora | Ministarstva za kulturu, sport i
(KM) (KM mlade TK
(KM)
1. Troskovi organizacije i
sprovodenja ligaskog i
turnirskog takmicenja
na nivou Kantona (u
nastavku taksativno
nabrojati troSkove)
1.1
1.2
1.3
1.4
2. Troskovi rada
kancelarije saveza
sufinansirat ce u
iznosu do 30%
troskova (u nastavku ih
neophodno taksativho
nabrojati)
21
2.2
23
UKUPNO

*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroSka sredstava

NAPOMENA: 1. Bilanse koje se dostave uporedivat e se sa budzetom projekta, a projekti koji budu
nerealno iskazali budzet u odnosu na dostavljene bilanse nece se uzimati u razmatranje.

2. Troskovi organizacije i sprovodenja ligaskog i turnirskog takmi¢enja na nivou Kantona odnose se
na_troSkove organizacije i provodenja takmi€enja na nivou Kantona i troSkova rada kancelarije
saveza.

3.Troskovi rada kancelarije saveza sufinansirat ¢e se ukoliko je taj savez jedini korisnik prostorija
| za Cije koriStenje se troSkovi potrazuju.

2.10. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predloZzenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.9. Budzet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predloZeni
program/projekat sa tacno naznacenim iznosima sa kojima c¢e ti izvori uCestvovati u sufinansiranju
predlozenog programa/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se
od Ministarstva na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativho pobrojati ostale
finansijere sa naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM). Ukoliko trebate viSe mjesta
prilozite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor u wordu.
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2.11. Broj takmicara u kolektivnim sportovima
(za organizaciju ligaskog/turnirskog takmicenja)

2.12. Broj takmic€ara u pojedinaénim sportovima
(za organizaciju ligaskog/turnirskog takmic¢enja)

2.13. Broj ekipa koje uc€estvuju u takmicenju
(kolektivni sportovi)

2.14. Broj ekipa koje ucestvuju u takmi¢enju
(pojedinaéni sportovi)

2.15. Duzina trajanja sezone

Dokumentacija koja se dostavlja kao dokaz i
koja je eliminatorna prilikom pregledanja
projekta: preporuka od strane drzavnog granskog
sportskog saveza o znacaju takmiCenja sa a) Liga

navedenim podacima o duZini trajanja sezone b) Turnirski sistem takmicenja
(original ili ovjerena kopija). Samo u sluéaju da nije
uspostavijen drzavni savez mozZe se dostaviti
preporuka od federalnog granskog sportskog
saveza.

Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca,
zaokruzuje/obiljezava ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost
svih unesenih podataka.

U slu€aju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici
koji preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu prosirivati po potrebi, dok korisnici koji
preuzmu obrazac u pisanoj formi, u slu¢aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce
navesti naziv podataka (prva kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i
pecatom.

1IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovornoséu,potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti $to potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti isklju€ivo za realizaciju odobrenog programa/projekta, a izvjestaj o
realizaciji programa/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utroSku dodijeljenih sredstava
dostaviti ¢e se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predlozeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budzetskih pozicija Budzeta
Tuzlanskog kantona.

Mjesto: ..ooooviiiiiiiiis

Datum: ....ccoooeiiiieiieee,
MP
(ovjeriti pe¢atom )

(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade

BOCHA 1 XEPLIETOB/HA
SEAEPALINJA BOCHE N XEPLIETOBUHE

TY3NAHCKN KAHTOH
MwuHucTapcTBo 3a kyntypy, cnopt n mnage

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIAAND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

3 APLIKACIJSKI OBRAZAC 7 3
(PRUZANJE USLUGA KORISTENJA OBJEKATA NA IME TRENAZNOG PROCESA)

za dodjelu sredstava po Javnom pozivu za sufinansiranje programa/projekata
sportskih organizacija u oblasti tjelesne kulture i sporta za 2022. godinu

1. PODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA (APLIKANTU)

Naziv pravnog lica (podnosi-
lac zahtjeva/aplikant)

Adresa pravnog lica,
postanski broj i mjesto
Puni naziv programa/pro-
jekta

Broj RjeSenja o registraciji

Datum upisa u Registar
pravnih lica

Telefon/fax/e — mail

Ime i prezime i funkcija
odgovornog lica

Ime i prezime i funkcija gele_ffon
kontakt osobe ispred pred- roj faxa
laga¢a program/projekta E-mail adresa
Naziv banke-filijale u kojoj
je otvoren transakcijski
racun i adresa
Broj transakcijskog racuna
banke
Identifikacioni broj (ID broj)
Podaci za uplate na depozitni racun
. « . Da li ste u budzetskoj a) Da, (navesti od
2D§2'1' Sti:i:i”g;ﬁt;':?sjnik 2022. godini bili korisnik |  koga su dodijeljena
-9 . x a) Da sredstava sa drugih sredstva)
sredstava sa potrosacke o elr s
Lo . . b) Ne potrosackih jedinica
jedinice ,Tjelesna kultura i Budzeta Tuzlanskog kan-
“o A
sport”? (zaokruziti) tona? (zaokruziti) b) Ne
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g

g

Podnosilac zahtjeva (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x* dokumentaciju koja se dostavlja u prilogu):

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruzenja dostavljaju izvod iz registra
udruzenja, a izvod iz registra nadleznog suda dostavljaju javne ustanove ili javna preduzeca), ne stariji
od Sest mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija),

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Ukoliko se iz Kla-
sifikacije djelatnosti ne vidi da je aplikantu djelatnost sport neophodno je dostaviti ovjerenu kopiju
rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavilja sportsku djelatnost,

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj transakcijskog
racuna i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena
kopija).

Za budzZetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od nadleZnog
organa uprave na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i instrukcijom za
placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim peatom FIA ili potvrda sa pe€atom FIA
da nije bilo promjena na raCunu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans stanja i bilans
uspjeha (original ili ovjerena kopija),

Program rada za 2022. godinu sa obrazloZenjem,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH, za aplikante koji imaju zaposlenike,
aplikant koji nema zaposlenika dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa da nema zaposlenih
i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (original ili
ovjerena kopija),

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno oporezivanje,
ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu PDV-a). Ukoliko nije u
sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleznog organa (original ili ovjerena
kopija),

Uvjerenje da se protiv ovladtenog lica za zastupanje ne vodi krivicni postupak i da nije pravosnazno
osuden za pocinjene kriviénog djela, ne starije od 30 dana od dana objave Javnog poziva,

Sportske organizacije koje imaju zaklju¢en Sporazum o odgodenom plac¢anju sa nadleznom poreskom
upravom, duzne su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju zaklju¢enog
Sporazuma o odgodenom pla¢anju, te odgovaraju¢e dokaze o izvr§avanju Sporazuma na nacin kako
je to istim utvrdeno.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija za vrednovanje programa/projekata iz Javnog
poziva (fotokopije ugovora zaklju¢enih imedu javnih preduzec¢a, odnosno javnih ustanova i sportskih
pravnih lica u kolektivnim sportovima, koji se takmi¢e u prva dva najviSa ranga takmicenja na nivou
BiH, a koji se odnose na pruzanje usluga koriStenja objekata na ime trenaznog procesa) i dokazi
precizirani tackom 2. Podaci o programu/projektu ovog Aplikacijskog obrasca

2. PODACI O PROGRAMU/PROJEKTU

21.
programalprojekta:

Naziv

2.2.

Ciljevi projekta:
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2.3. Opis aktivnosti (precizirati odnosno taksativho nabrojati klubove koji treniraju u objektu, a
za koje se sufinansiraju troSkovi trenaznog procesa, koliko sati trenaznog procesa se odvaja za
koji klub i ostale relevantne informacije koje mogu dati potpunu sliku o aktivnhostima odvijanja
trenaznih procesa klubova):

2.4. Ocekivani rezultati programalprojekta:

2.5. Opisati trenutno stanje prostora i opreme u kojem se odvijaju trenazni procesi, kao i ostalih
prostorija (npr.svlacionice, toalet i slicno):

2.6. Trajanje projekta / Vrijeme

odrzavanja projekta: Od 2022. do 2022. godine

2.7. Ostalo (navedite ostale stavke koje smatrate relevantnim za implementaciju projekta):
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2.8. Budzet projekta Popunite ponudenu specifikaciju troSkova koji se odnose na troSkove vezane za
projekat/program sa kojim se prijavljujete na Javni poziv (popunjavate stavke na nacin da vodite rauna o
izvorima finansiranja odnosno iz kojih sredstava ¢ete naplatiti usluge pruzanja koriStenja objekta na ime
trenaznog procesa i za koje sportske organizacije potrazujete sredstva). U budzetu se ne priznaju troSkovi
koji se ne sufinansiraju po Javnom pozivu. Ukoliko trebate viSe mjesta prilozite dodatne stranice u wordu
ili koristite dodatni prostor u wordu

Ukupno Viastita d%e%sgiéfa Zahtijevana sredstva Mini-
R.br. Aktivnost/ Stavka (KI\I/)I) sredstva (n gr rada/ starstva za kulturu, sport i
(KM) pr-9 miade TK (KM)

opcine) (KM)

Troskovi usluga trenaznog
procesa (u nastavku potrebno
taksativno nabrojatisve klubove iz
prva dva najviSa ranga takmi€enja
1. na nivou BiH kojima se pruzaju
usluge koristenja objekta na ime
trenaznog procesa, sa navedenim
ukupnim brojem sati i precizirano
prema izvorima finansiranja)

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.1
1.12
1.13
UKUPNO

*Prezentirani budzet ¢e se koristiti prilikom pravdanja i kontrole utroska sredstava

2.9. PODACI O DRUGIM IZVORIMA FINANSIRANJA PREDLOZENOG PROGRAMA/PROJEKTA - s
obzirom da Ministarstvo vrsi sufinansiranje predlozenog programa/projekta potrebno je detaljno obrazloziti
druge izvore, koji su navedeni u tabeli 2.8. BudZet projekta, iz kojih ¢e se sufinansirati predloZzeni program/
projekat sa taéno naznacenim iznosima sa kojima ¢e ti izvori u€estvovati u sufinansiranju predlozenog pro-
gramal/projekta (npr. ukoliko su ukupni troSkovi programa/projekta 10.000 KM i ukoliko se od Ministarstva
na ime sufinansiranja potrazuje iznos od 2.000 KM potrebno je taksativno pobrojati ostale finansijere sa
naznacenim iznosima za finansiranje preostalih 8.000 KM). Takode, ukoliko vasa opc¢ina/grad direktno ili
putem Sportskog saveza izdvaja sredstva za sufinansiranje troSkova trenaznog procesa obavezno nave-
dite na koji nacin je regulisan takav vid sufinansiranja. Potrebno je i da navedete sate trenaznog procesa
koje klubovi sami pla¢aju, odnosno da navedete eventualno nenaplacene sate za trenazni proces tj. da li
ustanova/preduzece koja pruza usluge tranaznog procesa sportskim klubovima ima viSe sati trenaznog
procesa od prihoda koje je osigurala. MozZete Korisitit i uporedne pokazatelje sa 2021. godinom. Ukoliko
trebate viSe mjesta priloZite dodatne stranice u wordu ili koristite dodatni prostor u wordu. Dokumentacija
koja se dostavija kao dokaz: izjava o tatnosti podataka navedenih u Aplikacijskom obrascu broj 7 —
PruZanje usluga koriStenja objekta na ime trenaznog procesa u oblasti sporta za dodjelu sredstava po
Javnom pozivu za sufinansiranje programa/projekata sportskih organizacija u oblasti tjelesne kulture i
sporta za 2022. godinu (ovjerena od strane nadleznog organa za ovjeru)
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Napomena: Podnosilac prijave obavezno popunjava rubrike Aplikacijskog obrasca, zaokruzuje/obiljezava
ponudene opcije upita koje se na njega odnose, a odgovara za vjerodostojnost svih unesenih podataka.

U sluc€aju da prilikom popunjavanja obrasca postoji potreba za dodatnim prostorom, korisnici koji
preuzmu obrazac u elektronskoj formi redove mogu prosirivati po potrebi, dok korisnici koji preuzmu obrazac
u pisanoj formi, u sluc¢aju potrebe, mogu koristiti dodatni list papira na kojem ce navesti naziv podataka (prva
kolona) koje dopunjava. Svaki dodatni list mora biti sa potpisom i peCatom.

1IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod materijalnom i krivicnom odgovorno$éu,potvrdujem da su
gore navedeni podaci istiniti $to potvrdujem potpisom.

2. Dodijeljena sredstva ¢e se koristiti isklju€ivo za realizaciju odobrenog programa/projekta, a izvjestaj o
realizaciji programal/projekta sa dokumentacijom o namjenskom utroSku dodijeljenih sredstava dostaviti
¢e se u rokovima navedenim u ugovoru.

3. Za predloZeni program/projekat nisu dobivena sredstva sa drugih budZetskih pozicija BudZeta
Tuzlanskog kantona.

Mjesto: ..o,

Datum: ..............
MP
(ovjeriti pecatom )

(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLIEFTOBMHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEOEPALMJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
TUZLANSKI KANTON ’ TY3NAHCKW KAHTOH
Ministarstvo za kulturu, sport i mlade MuHuctapcTBo 3a kyntypy, cnopt n mnage

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65., tel.: ++387 35 369-352 fax.: ++387 35 369-437 e-mail: mksm@tk.kim.ba
APLIKACIJSKI OBRAZAC 8
(Rekonstrukcija i opremanje sportskog objekta)
za dodjelu sredstava po Javhom pozivu za sufinansiranje projekata rekonstrukcije i
opremanja sportskih objekata u 2022. godini
1. PODACI O PODNOSIOCU PRIJAVE (APLIKANTU)

Osnovni podaci

1. Naziv aplikanta

2. Adresa sjediSta i e-mail adresa

3. Ime i prezime odgovornog lica

Kontakt podaci

4. Ime i prezime ovlastene kontakt osobe i
funkcija

5. Telefon/mobitel, fax

6. E-mail adresa

Podaci o banci i ID broj

7. Naziv banke i transakcijski/depozitni
broj rauna:

8. Identifikacioni broj (ID broj)
9. Podaci za uplate na depozitni racun
Broj budzetske organizacije

Vrsta prihoda

Sifra opéine

Podaci o projektu

10. Naziv projekta

11. Mjesto realizovanja projekta

12. Ukupna vrijednost projekta
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13. Da li ste za isti projekat dobili sredstva iz
BudZzeta Tuzlanskog kantona (DA ili NE, ako je DA
navesti od koje institucije i koje godine)

g

O

Podnosilac prijave (aplikant) obavezno dostavlja dokumentaciju prema navedenom redoslijedu:
(oznaciti znakom ,x* dokumentaciju koja se dostavija u prilogu):

Aplikanti su obavezni prilikom prijavijivanja dostaviti i dokumentaciju kojom dokazuju
ispunjavanje ostalih uslova i kriterija za vrednovanje (bodovanje) projekata, a to su:

Aktuelni izvod iz registra u kome je aplikant registrovan (udruzenja dostavljaju izvod iz registra
udruzenja, a izvod iz registra nadleznog suda dostavljaju javne ustanove ili javna preduzeca),
ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog poziva (original ili ovjerena kopija). Jedinice
lokalne samouprave su izuzete od dostavijanja aktuelnog izvoda iz registra,

Uvjerenje o poreskoj registraciji — identifikacioni broj (original ili ovjerena kopija),

Obavjestenje o razvrstavanju — Klasifikacija djelatnosti (original ili ovjerena kopija). Javne
ustanove, javna preduzeca iz oblasti sporta i klubovi imaju obavezu da ukoliko se iz
Klasifikacije djelatnosti ne vidi da aplikant obavlja sportsku djelatnost dostave ovjerenu kopiju
rjeSenja iz kojeg se vidi da aplikant obavlja sportsku djelatnost

Potvrda poslovne banke, u kojoj je navedeno da racun nije blokiran iz koje se vidi broj
transakcijskog racuna i ID broj korisnika, ne starija od tri mjeseca od dana objave Javnog
poziva (original ili ovjerena kopija).

Za budzetske korisnike koji koriste depozitne racune potrebno je dostaviti potvrdu od
nadleznog organa uprava na Cije ime je otvoren depozitni racun, s brojem depozitnog racuna i
instrukcijom za placanje ne starija od tri mjeseca (original ili ovjerena kopija),

Bilans stanja i bilans uspjeha za 2021. godinu sa vidljivim pe¢atom FIA ili potvrda sa pecatom
FIA da nije bilo promjena na racunu za registrovane u 2021. godini koji nisu predali bilans
stanja i bilans uspjeha (original ili ovjerena kopija) Jedinice lokalne samouprave dostavijaju
odgovarajuce bilanse propisane za jedinice lokalne samouprave,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju direktnih poreza, doprinosa za PIO/MIO i doprinosa za
zdravstveno osiguranje izdato od Poreske uprave Federacije BiH za aplikante koji imaju
zaposlenike, aplikant koji nema zaposlenika dostavlja izjavu ovjerenu kod nadleZznog organa
da nema zaposlenih i da nema neizmirenih obaveza, ne starije od tri mjeseca od dana objave
Javnog poziva prijave (original ili ovjerena kopija). Jedinice lokalne samouprave su izuzete
dostavljanja ovog uvjerenja,

Uvjerenje/potvrda o urednom izmirenju indirektnih poreza, izdato od Uprave za indirektno
oporezivanje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog poziva (ukoliko je u sistemu
PDV-a). Ukoliko nije u sistemu PDV-a, aplikant o tome dostavilja izjavu ovjerenu kod
nadleznog organa (original ili ovjerena kopija). Jedinice lokalne samouprave su izuzete
dostavljanja ovog uvjerenja,

Aplikanti koji imaju zaklju¢en Sporazum o odgodenom placanju sa nadleznom poreskom
upravom, duzni su prilikom kandidovanja programa/projekta dostaviti ovjerenu kopiju
zakljucenog Sporazuma o odgodenom placanju, te odgovarajuce dokaze o izvrSavanju
Sporazuma na nacin kako je to istim utvrdeno.

Dokaz da je sportski objekat u viasniStvu aplikanta ili da aplikant ima pravo upravljanja
sportskim objektom i da ima saglasnost viasnika za izvodenje radova (original ili ovjerena
kopija ne starija od 3 mjeseca),

Izjava da u momentu podnoSenja prijave nema zakonskih smetnji za izvodenje navedenih
radova (ovjerena od nadleZnog organa za ovjeru),

Potvrda ili izjava da je u momentu podno$enja prijave osiguran dio sredstava iz drugih izvora
za realizovanje navedenog projekta sa navedenim iznosom i namjenama (ovjerena od strane
nadleznog organa za ovjeru),

Izjava da se sredstva koja se traze od Ministarstva za kulturu, sport i mlade u 2022. godini ne
odnose na iste namjene u okviru radova koji se sufinansiraju iz ranije dodijeljenih sredstava iz
Budzeta Tuzlanskog kantona i sa drugih budzetskih pozicija BudzZeta Tuzlanskog kantona za
2022. godinu (ovjerena od strane nadleznog organa za ovjeru)

Za postojeci sportski objekat na kojem se vrSe radovi dostavija se odobrenje za gradenje
izdato od nadleznog organa za prostorno uredenje (original ili ovjerena kopija ne starija od 3
mjeseca),

Za planirane radove dostavija se predmjer i predracun radova (original ili ovjerena kopija),
Izjava da c¢e se nakon okonéanja radova odnosno krajnjeg roka za realizaciju projekta,
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Ministarstvu dostaviti odobrenje za gradenje radova po projektu i upotrebna dozvola (ovjerena
od nadleznog organa za ovjeru). U sluCaju da se planirani radovi smatraju tekucim
odrzavanjem potrebno je dostaviti izjavu da ¢e se nakon okoncanja radova odnosno krajnjeg
roka za realizaciju projekta dostaviti odgovarajuci akt nadleznog organa (nadlezne sluzbe) da
se radi o radovima koji se smatraju tekucim odrzavanjem i za koje nije potrebno odobrenje za
gradenje (ovjerena od nadleznog organa za ovjeru),

[1 Dokaz iskoriStenosti kapaciteta objekta sa brojem sportskih organizacija i brojem korisnika iz
oblasti sporta i ostalih korisnika koji koriste objekat (izjava ovjerena od nadleznog organa za
ovjeru).

2. OPIS PROJEKTA

2.1. Kratko opisati projekat, svrhu projekta i koje aktivnosti su predvidene?

Neophodno je navesti i opis po fazama ako realizacija projekta zahtjeva faze, te razloge i
neophodnost radova na objektu/terenu.

2.2. Da li realizacija projekta ima
medunarodni znacaj
(navesti DA ili NE)

Rekonstrukcija postojeceg

objekta
a) Rekonstrukcija Adaptacija
Sanacija
2.3. Vrsta radova Redovno odrzavanje
(oznaciti aktivnost sa X) b) Opremanije Zamijena postojece opreme

sportskog objekta

Opremanje postojeceg
objekta

2.4. Naziv sportskog objekta/terena

2.5. Lokacija-mjesto i adresa

Zatvoreni sportski objekat
2.6. Vrsta sportskog objekta/terena Otvoreni sportski teren
(oznaditi vrstu objekta/terena sa X)

2.7. Da li je objekat u javhom vlasniStvu
(navesti DA ili NE)

2.8. Imovinsko-pravni odnosi

2.8.1. Vlasnik objekta/terena
(navesti dokaz o vlasnistvu)
2.8.2. Korisnik objekta/terena
(navesti saglasnost vlasnika o koriStenju i
upravljanju objektom/terenom)
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3. PODACI O BUDZETU PROJEKTA

3.1. Podaci o predlozenom projektu

Iznos u KM
(s PDV-om)

3.1.1. Iznos ukupne vrijednosti projekta

(ukoliko se projekat sastoji od vise LOT-ova upisuje se iznos svih LOT-ova ili ako
se projekat odnosi na duzi period upisuje se zbir iznosa sredstava koja su do
sada realizovana i iznosa koji je potreban za zavrSetak projekta)

3.1.2. Iznos do sada ulozenih sredstava (iz prethodnih godina)
navesti izvore finansiranja dosadasnjih radova

3.1.3. I1znos potrebnih sredstava za zavrSetak cjelokupnog projekta

3.2. Podaci o izvorima finansiranja projekta

Iznos u KM
(s PDV-om)

3.2.1. 1znos ukupne vrijednosti predloZzenog projekta u 2022. godini

Vlastita sredstva

3.2.2. Vrsta prihoda Sredstva grada/opc¢ine

(oCekivana sredstva iz

drugih izvora) Tuzlanski kanton

Napomena: u rubrikama

mozete unositi i opisno Federalno ministarstvo kulture i sporta

pojasnjenje iznosa
sredstava ukoliko smatrate Sredstva sponzora, donatora

da je neophodno
Ostali izvori (precizirati koji)

4, ZNACAJ OBJEKTA/TERENA ZA RAZVOJ SPORTA NA PODRUCJU

KANTONA
Dimenzije sportskog objekta/terena
u m?
(navesti)
Dimenzije korisne povrsine
4.1. Opis sportskog sportskog objekta/terena u m?
objekta/terena (navesti)

Prostor za gledaoce - tribine
(navesti broj sjedista)

Zagrijavanje sportskog objekta
(navesti vrstu energenta)

Mokri ¢vor
(navesti postojece stanje)
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Svlacionice

(navesti broj svlacionica i postoje¢e

stanje)

4.2. Moguénost
organizovanja sportskih
takmicenja

(zadovoljava li sportski
objekat/teren standarde i
normative za odigravanje
utakmica - oznaciti s X)

Medunarodna takmicenja

Drzavna takmicenja

Federalna takmi€enja

Kantonalna takmicenja

Lokalna takmic¢enja

4.3. Objekat se koristi u
svrhu:
(oznagiti svrhu sa X)

Edukacija i uvodenje novih sportskih vjestina

PoboljSanje uslova treniranja i takmi¢enja

Usavrsavanje sportskih aktivnosti za ostvarivanje vrhunskih

sportskih rezultata

4.4. Korisnici sportskog
objekta/terena (oznaditi
korisnike s X, au
posljednju kolonu navesti
broj korisnika)

Skolska populacija

Sportski klubovi

Sportisti pojedinci

Rekreativci

4.5. Broj sportskih
aktivnosti koje se obavljaju
u sportskom objektu/terenu
(navedite broj i sportske
aktivnosti koje se odvijaju,
npr. fudbal, koSarka,
atletika i sli¢no)

1IZJAVA

1. Kao odgovorno lice podnosioca prijave, pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu, izjavljuiem da
su svi podaci koji su navedeni u prijavi na ovaj poziv, istiniti i tacni.

2. Posjedujemo dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost propisanih uslova i kriterija prema
zakonu kojim se ureduje oblast prostorno planiranja, kao i dokumentaciju o realizaciji projekta.

3. Navedena vlastita sredstva su osigurana.

4. Dodijeljena sredstva koristit ¢e se isklju€ivo za realizovanje odobrenog projekta, u skladu sa
dostavljenom dokumentacijom.

. U slu€aju odustajanja od realizovanja odobrenog projekta, izvrsit éemo povrat dodijeljenih
sredstava.

. Prihvacamo da kontrolu namjenskog utroSka sredstava izvrsi Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
na osnovu dostavljenog izvjestaja, a u slu€aju potrebe neposrednim uvidom u dokumente u nasim
prostorijama.

. Izvjestaj o realizovanju projekta dostavit éemo u roku koji je propisan Javnim pozivom.

M.P.

(puno ime i prezime i potpis odgovornog lica)
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Na temelju ¢lanka 5. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11 i 15/17) i ¢lanka 68. stavak (6) Zakona o policijskim
sluzbenicima Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, br. 6/06,11/07,16/11, 14/16, 14/18i 22/21), na prijedlog
ministra unutarnjih poslova Tuzlanskog kantona, Vlada Tuzlanskog
kantona, sjednici odrzanoj dana 15.03.2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o postupku rjesavanja prekobrojnih policijskih sluzbenika
Uprave policije Ministarstva unutarnjih poslova Tuzlanskog
kantona

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom utvrduju se procedure i kriteriji u
slu¢aju prekobrojnosti policijskih sluzbenika Uprave policije
Ministarstva unutarnjih poslova Tuzlanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Uprava policije).

Clanak 2.

(Prekobrojnost policijskih sluzbenika)

(1) Prekobrojnost policijskih sluzbenika moze se pojaviti
iskljucivo u slucaju:

a) Reorganizacije Uprave policije;

b) Smanjenja obima poslova Uprave policije;

c¢) Kada je kona¢nom odlukom nadleznog organa
utvrdeno postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim
podacima sukladno Zakonu o za$titi tajnih podataka BiH
(,SluZbeni glasnik BiH, br. 54/05112/09).

(2) Ravnatelj Uprave policije moZe proglasiti policijskog
sluzbenika prekobrojnim samo onda kada taj policijski sluzbenik
ne moZe biti interno rasporeden, sukladno ¢lanku 64. Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Zakon) o ¢emu e obavijestiti Sindikat policije Tuzlanskog kantona.

DIO DRUGI - PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
U SLUCAJU REORGANIZACIJE
I SMANJENJA OBIMA POSLOVA
UPRAVE POLICIJE

Clanak 3.
(Premjestaj u istom ¢inu)

(1) Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze
biti premjesten na upraznjeno radno mjesto sa istim ¢inom u
drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini.

(2) Premjestaj iz stavka (1) ovog ¢lanka vrsi ravnatelj Uprave
policije uz suglasnost rukovoditelja policijskog organa u koji se
policijski sluzbenik premijesta.

Clanak 4.

.....

Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze biti
premjesten, uz vlastiti pristanak, i na upraznjeno radno mjesto

Clanak 5.

(Prijevremeno umirovljenje)

Ukoliko ne postoji mogucnost premjestaja, policijskom
sluzbeniku koji je proglasen prekobrojnim moze biti ponudeno
prijevremeno umirovljenje sukladno vaze¢im zakonskim
propisima.

Clanak 6.

(Prestanak radnog odnosa i Zalba)

(1) Ukoliko ne postoje mogucnosti iz ¢lanaka 3. 4. i 5.
ovog pravilnika, policijskom sluzbeniku koji je proglasen
prekobrojnim prestaje radni odnos.

(2) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos moze
podnijeti Zalbu Policijskom odboru iz ¢lanka 124. Zakona,
u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja o prestanku
radnog odnosa.

Clanak 7.

(Utvrdeni izuzeci)

U slucajevima kada do prekobrojnosti policijskih sluzbenika
dolazi zbog reorganizacije Uprave policije ili smanjenja obima
poslova Uprave policije, takvi policijski sluzbenici se ne mogu
proglasiti prekobrojnim, ukoliko im je do ostvarivanja prava na
mirovinu ostalo manje od pet godina rada ili im je za vrijeme
rada od strane nadleZnog organa utvrdeno profesionalno
oboljenje ili povreda na radu, zbog ¢ega je utvrdena invalidnost
I1. kategorije.

DIO TRECI - SIGURNOSNE SMETNJE KAO
OSNOV ZA PREKOBROJNOST

Clanak 8.

(Sigurnosne smetnje)

(1) Sigurnosne smetnje su podaci ili ¢injenice do kojih se
dode postupkom sigurnosne provjere i na kojima se temelji
sumnja u povjerenje ili lojalnost osobe koja je predlozena za
odredenu duznost ili kandidirana za dobijanje sigurnosne
dozvole.

(2) Policijski sluzbenici kojima je kona¢nom odlukom
nadleZnog organa utvrdena sigurnosna smetnja ili koji su
podnijeli pismeni zahtjev za obustavu sigurnosne provjere, ne
mogu dalje obavljati posao policijskog sluzbenika, odnosno
posao za koji je obavljena ili obustavljena sigurnosna provjera.

Clanak 9.

(Odluka o proglasenju prekobrojnim i
prestanak radnog odnosa)

(1) Policijski sluzbenici iz c¢lanka 8. ovog pravilnika
proglasavaju se prekobrojnim, kada odluka kojom se utvrduje
sigurnosna smetnja za obavljanje poslova ili duznosti postane
konacna.

(2) RjeSenje kojim se policijski sluzbenik proglasava
prekobrojnim donosi ravnatelj Uprave policije.

(3) Prekobrojni policijski sluzbenici, rasporeduju se iskljucivo
na upraznjena radna mjesta u Ministarstvu unutarnjih poslova
Tuzlanskog kantona, ukoliko policijski sluzbenik ispunjava uvjete
za upraznjeno radno mjesto.

(4) U slutaju nemogucnosti rasporedivanja zbog
nepostojanja slicnih radnih mjesta, policijskim sluzbenicima
moze biti ponudeno prijevremeno umirovljenje, u protivnom tim
policijskim sluzbenicima prestaje radni odnos, uz otpremninu
utvrdenu vaZe¢im zakonskim propisima.

(5) Policijski sluzbenik koji je proglaSen prekobrojnim i
kojem je prestao radni odnos, moZe podnijeti Zalbu Policijskom
odboru iz ¢lanka 124. Zakona, u roku od osam dana od dana
prijema rjeSenja o proglasenju prekobrojnim odnosno rjesenja
o prestanku radnog odnosa.

DIO CETVRTI - KRITERIJI ZA UTVRPIVANJE

PREKOBROJNIH POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Clanak 10.
(Primjena Kriterija)
U slucaju kada je usljed reorganizacije ili smanjenja obima
poslova u Upravi policije potrebno odredeni broj policijskih
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sluzbenika proglasiti prekobrojnim, kao osnov za objektivno i
nepristrasno odredivanje prekobrojnih policijskih sluzbenika
primjenjuju se sljededi kriteriji predvideni ovim pravilnikom:

a) duZina staZa osiguranja i u¢esée u ratu;

b) ocjena rada;

¢) zdravstveno stanje;

d) struc¢na sprema;

e) socijalne prilike.

Clanak 11.

(Kriterij duzina staza osiguranja i u¢esce u ratu)

Kriterij duzina staza osiguranja i ucesce u ratu se boduje na
sljedeci nacin:

a) preko navrsenih 30 godina - 30 bodova;

b) preko navrsenih 25 godina - 25 bodova;

c) preko navrsenih 20 godina - 20 bodova;

d) preko navrSenih 15 godina - 15 bodova;

e) preko navrsenih deset godina - deset bodova;

f) preko navrsenih pet godina - pet bodova;

g) uceScée u ratu u obrani Bosne i Hercegovine - za svaku
navrsenu godinu uce$¢a pet bodova.

Clanak 12.

(Kriterij ocjena rada)

Kriterij ocjena rada se boduje na sljede¢i nacin:

a) ukoliko je posljednja ocjena rada policijskog sluzbenika
,odlican“ - deset bodova;

b) ukoliko je posljednja ocjena rada policijskog sluzbenika
,vrlo dobar” - osam bodova;

c) ukoliko je posljednja ocjena rada policijskog sluzbenika
,dobar” - Sest bodova;

d) ukoliko je posljednja ocjena rada policijskog sluzbenika
,zadovoljava“ - Cetiri boda.

Clanak 13.

(Kriterij zdravstveno stanje)
Kriterij zdravstvenog stanja se boduje na sljedeci nacin:
a) vojni invalid - prema procentu invalidnosti pola boda
(0,50) po procentu invalidnosti;
b) invalidi rada - deset bodova.

Clanak 14.

(Kriterij stru¢na sprema)
Kriterij stru¢ne spreme se boduje na sljede¢i nacin:
a) visoka strucna sprema - 15 bodova:
b) visa stru¢na sprema - deset bodova;
¢) srednja stru¢na sprema - pet bodova.

Clanak 15.

(Kriterij socijalne prilike)

(1) Kriterij socijalnih prilika se boduje na sljedeci nacin:

a) ako izdrzava osobu sa smetnjama u psiho-fizickom
razvoju - 12 bodova;

b) ako je samohrani roditelj ili staratelj - deset bodova;

c) ako sam izdrzava Clanove obitelji: obitelj sa dva ¢lana -
dva boda, obitelj sa tri ¢lana - tri boda, obitelj sa cetiri - Cetiri
boda, obitelj sa pet ¢lanova - pet bodova.

(2) Clanovima obitelji se smatraju osobe koje su kao takve
definirane vaze¢im Obiteljskim zakonom Federacije Bosne i
Hercegovine.

DIO PETI - NADLEZNOST ZA UTVRDIVANJE
PREKOBROJNIH POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Clanak 16.

(Komisija za provodenje postupka za utvrdivanje
prekobrojnih policijskih sluzbenika)
(1) Ravnatelj Uprave policije imenuje Komisiju
za provodenje postupka za utvrdivanje prekobrojnih

policijskih sluZbenika (u daljem tekstu: Komisija), kada do
prekobrojnosti dolazi usljed reorganizacije ili smanjenja
obima posla.

(2) Komisija se imenuje na period od dvije godine i ¢ine
je tri ¢lana, koji moraju imati najmanje Cin viSeg inspektora.

Clanak 17.

(NadleZnost Komisije)

(1) Komisija objektivnim bodovanjem kriterija iz ovog
pravilnika utvrduje ukupan broj bodova za svakog policijskog
sluzbenika.

(2) Na temelju provedenog postupka bodovanja Komisija
sacinjava listu prekobrojnih policijskih sluzbenika koju dostavlja
ravnatelju Uprave policije.

(3) Nalistuiz stavka (2) ovog ¢lanka uvrstavaju se svi policijski
sluzbenici istog ¢ina u Upravi policije.

Clanak 18.

(Odluka o prekobrojnosti)

(1) Ravnatelj Uprave policije donosi odluku o proglasenju
prekobrojnih policijskih sluzbenika, najkasnije u roku od 15
dana nakon dostavljanja liste iz ¢lanka 17. ovog pravilnika.

(2) Prekobrojnim se proglasavaju oni policijski sluzbenici
koji imaju najmanje bodova.

(3) Na odluku iz stavka (1) ovog ¢lanka policijski sluzbenik
moze podnijeti Zalbu Policijskom odboru iz ¢lanka 124. Zakona,
u roku od osam dana od dana prijema odluke.

(4) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka se donosi u obliku
rjeSenja za svakog policijskog sluzbenika pojedinacno.

DIO SESTI - OBVEZE U SLUCAJU
PREKOBROJNOSTI POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Clanak 19.

(Izmirenje obveza)

Policijskom sluzbeniku kojem radni odnos prestane po
osnovu prekobrojnosti policijskih sluzbenika, izmiruju se sva
pravaiobveze po osnovu mirovinsko-invalidskogizdravstvenog
osiguranja.

Clanak 20.

(Otpremnina)
U slucaju prestanka radnog odnosa zbog prekobrojnosti,
otpuSteni policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu
sukladno odredbama ¢lanka 92. Zakona.

DIO SEDMI — ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTONA
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-30-5208/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

Bl BN BN BN BN BN BN BN B
354

Na temelju ¢lanaka 5.1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11115/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
dana 15.03.2022. godine, donosi
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ZAKLJUCAK

1. Isplate svih akontacija putnih troskova i dnevnica za
sluzbena putovanja za zaposlene kod proracunskih
korisnika Proracuna Tuzlanskog kantona obavljat ¢e
se putem transakcijskih racuna u okviru JRT na osobne
transakcijske racune zaposlenika.

2. Zaduzuje se Ministarstvo financija da donese instrukciju
za provodenje tocke 1. ovog zakljucka u roku od tri dana
od dana donoSenja zakljucka.

3. Zaduzuje se Ministarstvo financija da redovito, a
sukladno raspolozivim sredstvima, isplacuje akontacije
putnih troskova i dnevnica za sluzbena putovanja na
nacin propisan tockom 1. ovog zakljucka.

4. Iznimno, isplata putnih troSkova i dnevnica moze se
isplatiti gotovinski iz blagajne. Isplata iz blagajne vrsi se
na temelju prethodno dobijene suglasnosti Ministarstva
financija, a na temelju pismeno obrazloZenog zahtjeva
proracunskog korisnika.

5. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA [ HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTONA
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.
Broj: 02/1-11-4588/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Natemelju ¢lanaka 5.1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/111i15/17), a u svezi sa ¢lankom 14. Odluke o preuzimanju
osnivackih prava nad Javhom zdravstvenom ustanovom Opca
bolnica ,Dr. Mustafa Beganovi¢” Gracanica (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br: 7/15 i 8/21), Vlada Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022. godine, donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Upravnog odbora
JZU Opca bolnica ,,Dr. Mustafa Beganovi¢“ Gracanica

L

Imenuje se Upravni odbor JZU Opc¢a bolnica ,Dr. Mustafa
Beganovi¢“ Gracanica, do okoncanja postupka, na temelju kojeg
¢e se izvrsiti imenovanje novog Upravnog odbora, sukladno
zakonu, a najduZe tri mjeseca, u sljede¢em sastavu:

1. Admir Sigi¢, predsjednik

. Amir Bajri¢, ¢lan
. Mirza Omerdi¢, ¢lan
. Nermin Mahmutovi¢, ¢lan
. Mirela Sulejmanovi¢, Clan.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, i bit ¢e objavljeno
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

[S2 0OV S ]

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-30-5411/22
Tuzla, 15.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanaka 5.1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/111i15/17), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
dana 15.03.2022. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju Upravnog odbora Zavoda za javno zdravstvo
Tuzlanskog kantona

L.
Razrjesava se Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove
Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona i prije vremena
za Koje su imenovani, u sljede¢em sastavu:

1. Jasmin Kuduzovi¢, predsjednik
2. Elma Kapetanci¢, ¢lan

3. Azra Ali¢,¢lan

4. Nurka Pranji¢, ¢lan

5. Samir Numanovié¢, ¢lan.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona*“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-30-5412/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanaka 5.1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/11 1 15/17), a u svezi sa ¢lankom 15. stavak (2) Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad Zavodom za javno zdravstvo
Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 2/14), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana
15.03.2022. godine, donosi

RJESENJE

o privremenom imenovanju Upravnog odbora Zavoda za
javno zdravstvo Tuzlanskog kantona

L
Imenuje se Upravni odbor Zavoda za javno zdravstvo
Tuzlanskog kantona, do okoncanja postupka na temelju kojeg
Ce se izvrsiti imenovanje novog Upravnog odbora u skladu sa
zakonom, a najduZe tri mjeseca, u sljede¢em sastavu:
1. Ziher Sulji¢, predsjednik
2. Muradif Sari¢, ¢lan
3. Amela Mujanovi¢, ¢lan
4. Selma Halilovi¢, ¢lan
5. Jasmin Skalji¢, ¢lan.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, i bit ¢e objavljeno u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA [ HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.

Broj: 02/1-30-5412-1/22
Tuzla, 15.03.2022. godine
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Na temelju c¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11115/17), a u svezi sa clankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora JU OS ,,Seona“
Aljkovi¢i, Banovici

L
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,Seona“ Aljkovidi,
Banovici na period najduze do 90 dana, u sljede¢em sastavu:
1. Fatmir Cergi¢, predsjednik
2. Merima Mrahorovi¢, ¢lan
3. Jasminka Hadzi¢, ¢lan
4. Nedret Hadzi¢, ¢lan
5. Jasmina Salanovi¢, ¢lan.

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-6/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

359

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/111 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i naobrazbi - preciSéeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU 08 ,,Banoviéi“ Banovidi

L
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0$ ,Banoviéi“
Banovici, na period najduze do 90 dana, u sljede¢em sastavu:

. Anida Softi¢, predsjednik
. Naida Kovacevi¢, ¢lan

. Edis Hasi¢, ¢lan

. Sanela Kikanovi¢, ¢lan

. Nehra Lugavig¢, ¢lan.

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

U W

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-7/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

360

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju priviemenog Skolskog odbora
JU 08, Banovi¢i Selo” Banovici Selo, Banovici

I.
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,Banoviéi Selo”
Banovici Selo, Banovi¢i, na period najduze do 90 dana, u sljede¢em
sastavu:

. Eldin Mrkonji¢, predsjednik
. Adnan Demirovi¢, ¢lan

. Mustafa Maljisevi¢, clan

. Inela Lugavi¢, ¢lan

. Armina Hasié¢, ¢lan.

IL.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

U1 W N =

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-8/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

B BN BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/111 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - preciSéeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU 0S ,Lukavica“ Lukavica, Gra¢anica

L.
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,Lukavica“
Lukavica, Gracanica, na period najduze do 90 dana, u sljedecem
sastavu:

1. Azra Dogi¢, predsjednik
2. Asima Sabi¢, ¢lan

3. Samir Dogi¢, ¢lan

4. Jasmin Brkicevi¢, ¢lan
5. Mirza Fazli¢, ¢lan.

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.
Broj: 02/1-34-4705-2/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

362

Na temelju clanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - preciSceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU 08 ,, Doborovci“ Doborovci, Gracanica

I.
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,Doborovci“
Doborovci, Gracanica, na period najduZe do 90 dana, u sljedecem
sastavu:

. DZemal Kulovi¢, predsjednik
Omer GadZzi¢, ¢lan

Selma Muratovi¢, ¢lan

. Nermina Huskanovi¢, ¢lan

. DZenita Ahmetovi¢, ¢lan.

1L
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Ul W N R

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.
Broj: 02/1-34-4705-3/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

363

Na temelju c¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11 1 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i naobrazbi - preciS¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU 08, Kalesija“ Kalesija

L.
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S5 ,Kalesija*
Kalesija, na period najduze do 90 dana, u sljede¢em sastavu:

«

1. Haris Omerovi¢, predsjednik
. Nermin Mujkanovi¢, ¢lan

. Mehmedalija Imamovi¢, ¢lan
. Eldin Huremovi¢, ¢lan

. Alena Kameri¢, ¢lan.

Ul W

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

364

Na temelju clanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 17/00,
1/05,11/06, 13/11 1 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - preciSéeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora JU 03
,Gradanica“ Gradanica, Zivinice

L.

Imenuje se privremeni Skolski odbor JU OS ,Gracanica“
Gracanica, Zivinice, na period najduze do 90 dana, u sljedecem
sastavu:

. Mirzet Jusi¢, predsjednik
Halid Besi¢, ¢lan
. Mirzeta DzZizi¢, ¢lan
. Razija Klopi¢, ¢lan
. Bilal Hodzi¢, ¢lan.
IL.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Ul W R

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-2/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

365

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11115/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
0 osnovnom odgoju i naobrazbi - preciS¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU 08 ,,Basigovci“ Basigovci, Zivinice

L.

Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,Basigovci
Basigovci, Zivinice, na period najduZe do 90 dana, u sljede¢em
sastavu:

1. Suad Deli¢, predsjednik
2. Ibro Muli¢, ¢lan
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3. Nermina Damadzi¢, ¢lan
4. Rahima Jagodi¢, ¢lan
5. Fahreta Kasumovic¢ - Podgorcevi¢, ¢lan.

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-3/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

366

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11115/17), a u svezi sa clankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - preciSéeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU OS ,Hamdija Kresevljakovi¢“ Kamberi, Gradac¢ac

L
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,Hamdija
KresSevljakovi¢“ Kamberi, Gradacac, na period najduze do 90
dana, u sljede¢em sastavu:

Nedzad Bistri¢, predsjednik
Mirza Hasanbasi¢, ¢lan
Rajmon Imsirovi¢, ¢lan
Elvis Mesalji¢, ¢lan
Mediha Ahmetagic, ¢lan.
IL.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno

u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

e wb e

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-5/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/111 15/17), a u svezi sa ¢lankom 104. Zakona
o osnovnom odgoju i naobrazbi - preciSéeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU 08 ,Vrazi¢i“ Vrazici, Celi¢

L
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU 0S ,VraZiéi“
Vrazi¢i, Celi¢, na period najduze do 90 dana, u sljedeéem
sastavu:

. Maida Salki¢, predsjednik
. Amira Sadi¢, ¢lan

. Adisa Uzejrovi¢, ¢lan

. Midhat Gola¢, ¢lan

. Salim Salihovi¢, ¢lan.

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

U W N =

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-10/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

368

Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/111i15/17), a usvezi sa clankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju - precisceni tekst (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o razrje$enju privremenog Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla

I
Razrjesava se privremeni Skolski odbor JU Mjesovita srednja
saobracajna skola Tuzla, u sljede¢em sastavu:

. Amela Bajrovi¢, predsjednik
. Sandra Mijatovi¢, ¢lan

. NedZzad Dautovi¢, ¢lan

. Maja Ibrahimovi¢, ¢lan

. Fahrudin Ruscukli¢, ¢lan.

IL.
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

U W N =

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-1/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

B BN BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11115/17), a u svezi sa ¢lankom 125. Zakona
o srednjoj naobrazbi i odgoju - preciSéeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21 i
22/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana
15.03.2022. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja saobracajna skola Tuzla

L
Imenuje se privremeni Skolski odbor JU MjeSovita srednja
saobracajna Skola Tuzla, na period najduze do 90 dana, u
sljede¢em sastavu:
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. Ibro Casurovié, predsjednik
. Ervina Ibri¢, ¢lan

. Almir Salihovi¢, ¢lan

. Elvira Huski¢ Hadzi¢, ¢lan

. Anela Guti¢, ¢lan.

IL
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

UL W N -

BOSNA [ HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagié,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-9/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

Bl BN BN BN BN BN BN BN B
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Na temelju clanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05,11/06,13/11i15/17), a u svezi sa clankom 125. Zakona o
srednjoj naobrazbi i odgoju - precisc¢eni tekst (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21 i 22/21),
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju privremenog Skolskog odbora
JU Gimanzija ,,Mesa Selimovi¢” Tuzla

L.

Imenuje se privremeni Skolski odbor JU Gimanzija ,Me$a
Selimovi¢“ Tuzla, na period najduze do 90 dana, u sljede¢em
sastavu:

. Amela Tupaji¢, predsjednik
. Mirha Ahmetovi¢, ¢lan

. Alma Berbi¢, ¢lan

. Amira Hasi¢, ¢lan

. Damir Sabitovi¢, ¢lan.

Ul s W N

IL
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljeno
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-34-9308-4/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

Bl BN BN BN BN BN BN BN B
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Na temelju clanka 5. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/111 15/17), a u svezi sa ¢lankom 69. stavak (1) tocka 33. i
clankom 78. stavak (2) Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog
kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
broj: 23/21) Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
dana 15.03.2022. godine, donosi

PROGRAM

o utvrdivanju uvjeta, kriterija i postupaka za raspodjelu sredstava
Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu ,,Podrska
povratku prognanih osoba“

L.

Ovim programom utvrduju se uvjeti, kriteriji i postupak
raspodjele sredstava Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022.
godinu - Podrska povratku prognanih osoba (u daljem tekstu:
Program) u iznosu od 780.200,00 KM (slovima: sedam stotina
osamdeset tisuca dvije stotine konvertibilnih maraka).

IL

Program raspodjele sredstava obuhvata:

- pomo¢ drugim razinama vlasti u slucaju potreba za
hitnim intervencijama u zonama povratka i kolektivnim
centrima 400.000,00 KM

- projekti odrzivog povratka.......connn.. 360.200,00 KM

- sufinanciranje troskova readmisije ranjivih readmisiranih
osoba koje se vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji..............
20.000,00 KM.

I1I.

Sredstva iz tocCke II. stavak 1. alineja 1. ovog programa
predvidena za ,Pomo¢ drugim razinama vlasti“ koja realizira
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Ministartsvo) u iznosu od 400.000,00
KM u slucaju potrebe za hitnim intervencijama u zonama
povratka i Kolektivnim centrima dodjeljivat ¢e se opc¢inama/
gradu/udruzi za rjeSavanje problema u zonama povratka i
kolektivnim naseljima gdje borave raseljene osobe.

Uvjeti za dodjelu sredstava:

- daseradi o mjesnim zajednicama/naseljima/udrugama
u kojima Zive, odnosno, ¢iji su ¢lanovi povratnici ili

- da se radi o kolektivnim naseljima u kojima je potrebna
intervencija na infrastrukturnim objektima i objektima
kolektivnog stanovanja.

Ministarstvo ¢e odlukom definirati visinu donacije po

zahtijevu opéine/grada/mjesne zajednice/udruge za ove
namjene.
Uz zahtjev opéine/gradovi/mjesne zajednice/udruge

obvezni su ispuniti temeljne Kriterije i dostaviti sljedecu pratecu
dokumentaciju:

- pismeni zahtjev mjesne zajednice ili naselja/udruge
upucen op¢ini/gradu ili zahtjev op¢ine/grada u ime
mjesne zajednice/udruge,

- suglasnost op¢ine/grada po podnesenom zahtjevu,

- dokaz izdat od op¢ine/grada da se radi o povratnickom
naselju ili kolektivnom centru i

- predracun Kkoji se tice vrijednosti planiranih radova.

Ministarstvo ¢e vrsiti odabir korisnika sredstava na
temelju sljedec¢ih posebnih kriterija:

- broj mjesnih zajednica/naselja koji povezuje korisnike
projekta,

- broj povratnika/raseljenih osoba, korisnika projekta,

- sufinanciranje projekta iz drugih izvora,

- ocjena drustvene vaznosti projekta.

Ministarstvo donosi odluku u kojoj ¢e odrediti visinu
financijskih sredstava na temelju dostavljene dokumentacije.
Pri donosenju odluka Ministarstvo ¢e voditi racuna o Zakljucku
Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-05-36064/19 od
10.12.2019. godine. Na odluku Ministarstva Vlada Tuzlanskog
kantona daje suglasnost.

Rok za pravdanje utroSka odobrenih sredstava utvrdit ¢e
se odlukom o odobravanju sredstava.

V.

Sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 2. ovog programa
predvidena za ,Projekte odrzivog povratka“ u realizaciji
Ministarstva u iznosu od 360.200,00 KM bit ¢e rasporedena kao
pomo¢ povratnicima na podrucje Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Kanton) i osobama koje su imale status raseljene osobe na
podrudju Bosne i Hercegovine, odnosno, izbjeglih osoba iz Bosne i
Hercegovine, a vratili se u svoja prijeratna prebivaliSta.

Sredstva su namijenjena za realizaciju samostalnih projekata
u iznosu do 6.000,00 KM po raseljenoj osobi/izbjeglici.
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Odabir korisnika vrsit ¢e Ministarstvo putem javnog poziva.

Uvjeti:

- popunjen prijavni obrazac,

- daseradi o povratniku,

- da je imao status raseljene osobe na podrucju Bosne
i Hercegovine prije povratka u prijeratno mjesto
prebivaliSta na podrucje Kantona ili status izbjegle
osobe,

- daje priloZena projektna ideja za koju se trazi donacija i

- dapovratniki ¢lanovi njegovog domacinstva u zadnjih 5
godina od dana objave Javnog poziva u 2022. godini nisu
primili donaciju na ime odrzivog povratka od strane
resornog Ministarstva.

Kriteriji na temelju kojih se vrsi bodovanje podnesenih
zahtjeva, utvrdit ¢e se Pravilnikom o utvrdivanju uvjeta, kriterija i
postupka za odabir korisnika donacija u financijskim sredstvima
naime odrzivog povratka koji ¢e, nakon donosSenja ovog programa,
donijeti ministar za rad, socijalnu politiku i povratak u Vladi
Tuzlanskog kantona, a na isti suglasnost daje Vlada Tuzlanskog
kantona. Broj korisnika koji mogu dobiti financijska sredstva
je maksimalno do pet po jednoj op¢ini/gradu. Ukoliko nema
dovoljan broj prijava iz drugih op¢ina/grada, maksimalan broj
donacija po jednoj op¢ini/gradu se moze povecati srazmjerno
sredstvima Kkoja su ostala nerasporedena srazmjerno broju
uredno podnesenih prijava po op¢ini/gradu.

V.

Sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 3. predvidena ovim
programom mogu Koristiti gradovi i op¢ine Kantona, koji
uz zahtjev za sufinanciranje troskova readmisije ranjivih
readmisiranih osoba koje se vracaju po osnovu Sporazuma
o readmisiji, priloze validne dokaze da su izvrSile readmisiju
ranjive readmisirane osobe ili viSe njih koji se vrac¢aju po osnovu
Sporazuma o readmisiji.

Pod validnim dokazima smatraju se:

1. Zahtjev za sufinanciranje troskova,

2. Narativno izvjeSée grada ili opéine o izvrSenoj readmisiji
na podrudju Kantona i

3. Validni racuni kojima se dokazuju nastali troskovi pri
readmisiji ranjive readmisirane osobe ili viSe njih koji se vrac¢aju
po osnovu sporazuma o readmisiji, navedeni u narativnom
izvjescu.

Ministarstvo ¢e odrediti visinu financijskih sredstava
na temelju dostavljene dokumentacije. Sredstva za troskove
readmisije ranjivih readmisiranih osoba, koristit ¢e se
na temelju odluke Ministarstva o sufinanciranju troskova
readmisije ranjivih readmisiranih osoba koje se vracaju po
osnovu sporazuma o readmisiji u 2022. godini. Ministarstvo ¢e
donositi odluke o sufinanciranju troskova readmisije po ovom
programu, a po prispjelim zahtjevima gradova i opcina sve do
potpunog utroska sredstava predvidenih Programom.

VL.
Sredstva za namjene iz tocke II. ovog programa utvrdena
su u 23 razdjelu Prora¢una Tuzlanskog kantona za 2022.
godinu, glava 04, potrosacko mjesto 0001 - Podrska povratku
prognanih osoba, ekonomski kod:
- za sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 1. - 615100 -
Kapitalni transferi drugim razinama vlasti,
- za sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 2. - 614200 -
Tekudi transferi pojedincima i
- za sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 3. - 614 100 -
Tekudi transferi drugim razinama vlasti.

VIL
Za izvrsenje ovog programa zaduZuju se Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku i povratak i Ministarstvo financija Tuzlanskog
kantona sukladno odredbama Zakona o izvrSenju Proracuna
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu.

VIIL
Ovaj program stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljen u ,SluZbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-11-2217/22
Tuzla, 15.03.2022. godine
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Na temelju clanka 5. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/111 15/17), a u svezi sa ¢lankom 69. stavak (1) tocka 34. i
¢lankom 78. stavak (3) Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog
kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’,
broj: 23/21), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
dana 15.03.2022. godine, donosi

PROGRAM

o utvrdivanju uvjeta, kriterija i postupaka za raspodjelu
sredstava u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
,,Materijalno zbrinjavanje socijalno ugrozenih”

I
Ovim programom utvrduju se uvjeti, kriteriji i postupak
raspodjele sredstava Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022.
godinu , Materijalno zbrinjavanje socijalno ugrozenih” (u daljem
tekstu: Program) u iznosu od 204.800,00 KM (slovima: dvije
stotine Cetiri tisu¢e osam stotina konvertibilnih maraka).

IL.
Program raspodjele sredstava obuhvata:

- Sufinanciranje troskova elektri¢ne energije raseljenim
osobamasmjesStenim uizbjeglickim naseljimaikuc¢icama
Holandske vlade 94.800,00 KM

- Sufinanciranje trosSkova nabave ogrjeva (uglja, drva)
raseljenim osobamasmjestenim uizbjeglickim naseljima
i najugrozenijim raseljenim obiteljima u individualnom

smjestaju 90.000,00 KM

- Sufinanciranje troskova socijalno neprofitnog

stanovanja 20.000,00 KM
II1.

Sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 1. ovog programa mogu
koristiti raseljene osobe smjeStene u izbjeglickim naseljima i
kuc¢icama Holandske vlade na podrucju Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Kanton) pod uvjetom da imaju priznat status
raseljene osobe i da ukupni prihodi po ¢lanu domacinstva ne
prelazi 14% prosjecne place u Kantonu iz predhodne godine. Pod
ukupnim prihodima se smatraju:

1. Placaidruga primanja iz radnog odnosa,

2. Starosne, invalidske i obiteljske mirovine,

3. Prihodi od poljoprivredne djelatnosti,

4. Primanja po propisima o boracko-invalidskoj zastiti i
zastiti civilnih Zrtava rata,

5. Prihodi ostvareni na temelju imovinskog prava i

6. Prihodi od dopunskog rada.

Sredstva predvidena za namjene iz tocke II. stavak 1. alineja
1. ovog programa koristit ¢e se na temelju Odluke Ministarstva
za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Ministarstvo) o sufinanciranju troskova elektri¢ne
energije u 2022. godini, na koju Vlada Tuzlanskog kantona daje
suglasnost.
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V.

Sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 2. ovog programa mogu
koristiti raseljene osobe smjeStene u izbjeglickim naseljima
na podrucju Kantona kao i najugroZenije raseljene obitelji u
kolektivnom i individualnom smjestaju na podrucju Kantona, pod
uvjetom da imaju status raseljene osobe i da ukupni prihod po
¢lanu domacinstva ne prelazi 14% prosjecne place u Kantonu iz
prethodne godine. Pod ukupnim prihodima se smatraju:

1. Placaidruga primanja iz radnog odnosa,

2. Starosne, invalidske i obiteljske mirovine,

3. Prihodi od poljoprivredne djelatnosti,

4. Primanja po propisima o boracko-invalidskoj zastiti i
zastiti civilnih Zrtava rata,

5. Prihodi ostvareni na temelju imovinskog prava i

6. Prihodi od dopunskog rada.

Ministarstvo ¢e uvjete i kriterije iz ovog programa dostaviti
op¢inskim sluzbama zaduzenim za raseljene osobe koje ¢e u
suradnji sa op¢inskim centrima za socijalni rad, vrsiti analizu
primanja raseljenih osoba i popis raseljenih osoba dostavljati
Ministarstvu.

Temeljni kriteriji:

1. Ukupni prihod po ¢lanu domacinstva ne prelazi 14%

prosjecne place u Kantonu iz prethodne godine.

Posebni kriteriji na temelju kojih se formira lista
korisnika:
2. Broj ¢lanova domacinstva

U slucaju da ima viSe obitelji sa istim brojem c¢lanova
domacinstva, prednost ¢e se davati obiteljima iz ranjivih kategorija
po sljede¢em redoslijedu:

a) Sehidske obitelji odnosno obitelji poginulih boraca,

b) Ratni vojni invalidi,

c) Obitelji nestalih,

d) Bivsi logorasi,

e) Invalidne osobe i distroficari koji nemaju primanja po
osnovu PIO/MIO,

f) Samohrane majke i

g) Demobilizirani borci.

Ministarstvo ¢e svojom odlukom utvrditi broj obitelji i visinu
financijskih sredstava po op¢inama/gradovima za ove namjene,
kao i visinu financijskih sredstava po jednom domadéinstvuy, a na
koju Vlada Tuzlanskog kantona daje suglasnost.

V.

Sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 3. ovog programa
mogu koristiti raseljene osobe i socijalno ugrozene osobe po
projektu CEB II - zatvaranje kolektivnih centara na podrucju
Kantona koje su ranije bile zbrinute u kolektivnom smjestaju
pod uvjetom da su izabrane i verificirane kao korisnici
projekta CEB II.

Sredstva predvidena za namjenu iz tocke II. stavak 1.
alineja 3. ovog programa Koristit ¢e se za subvencioniranje
troSkova smjeStaja korisnika kolektivnih centara i
alternativnih smjesStaja, kao i subvencioniranje troSkova
komunalnih usluga onim korisnicima koji nisu u mogu¢nosti
da sami snose troskove njihovog plac¢anja.

Raspored sredstava za subvencioniranje troSkova
najamnina za neprofitno socijalno stanovanje raseljenih
osoba smjestenih u zgradama sagradenim za tu namjenu,
Ce se vrsiti po ovom programu na temelju kojeg ¢e resorno
Ministarstvo svojom odlukom odobriti sredstva namijenjena
za subvencioniranje troskova stanovanjazaizbjegleiraseljene
osobe smjeStene u zgradama sagradenim za potrebe socijalno
neprofitnog stanovanja, €ija ¢e visina financijskih sredstava
biti utvrdena po iskazanim potrebama opcina/gradova
resornom Ministarstvu, a na temelju sklopljenog sporazuma
svake pojedine op¢ine/grada sa Vladom Tuzlanskog kantona
ili resornim Ministarstvom ovlastenim od Vlade Tuzlanskog
kantona za sklapanje takvog sporazuma.

VI

Sredstva za namjene iz tocke 1. ovog programa utvrdena su u
23 razdjelu Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu, glava
04, potrosacko mjesto 0002 - Materijalno zbrinjavanje socijalno
ugrozenih:

za sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 1. ovog programa,
ekonomski kod 614200 - teku¢i transferi pojedincima,

za sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 2. ovog programa,
ekonomski kod 614200 - Teku¢i transferi pojedincima i

za sredstva iz tocke II. stavak 1. alineja 3. ovog programa,
ekonomski kod 614 100 - Tekud¢i transferi drugim razinama
vlasti.

VIL.

Za izvrSavanje ovog programa zaduZuju se Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku i povratak i Ministarstvo financija sukladno
odredbama Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za
2022. godinu i raspolozivim sredstvima.

VIIL
Program stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,vr.
Broj: 02/1-11-2219/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanaka 5.1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, br. 17/00, 1/05, 11/06,
13/111i 15/17), a u svezi sa ¢lankom 69. tocka 7. i ¢lankom 71.
stavak (6) Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona
za 2022. godinu (,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj:
23/21) i ¢lankom 33. stavak 3. Zakona o privatizaciji poduzeca
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/97,8/99,32/00,45/00,
54/00,61/01,27/02,33/02,28/04, 44/04,42/0614/09), Vlada
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana 15.03.2022.
godine, donosi

PROGRAM

za subvencioniranje dijela kamatne stope privrednim
subjektima, sanaciju i restrukturiranje privrednih subjekata,
pomodi privrednim subjektima u potesko¢ama i kupovinu
dionica ili udjela u privrednim drustvima iz sredstava
ostvarenih u procesu privatizacije i deponiranih kod Razvojne
banke Federacije BiH (sredstva na ESCROW racunu)

L.

Ovim programom se rasporeduje dio novcanih sredstava
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) ostvaren u
procesu privatizacije privrednih drustava ili njihovih dijelova,
naplatom rata Kkredita privrednim drustvima i fizickim
osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost na podrucju
Kantona, odobrenih u periodu prije donoSenja ovog programa
iz privatizacijskih novcanih sredstava, a koja su deponirana
kod Razvojne banke Federacije BiH po Ugovoru o namjenskom
depozitu broj: 07/1-14-20063/11 od 29.04.2011. godine, Aneks
br. 1 Ugovora o namjenskom depozitu broj: 07/1-14-967-1/12
od 30.01.2012. godine i Aneks br. 2 Ugovora o namjenskom
depozitu broj: 07/1-14-23090/12 od 16.10.2012. godine (u
daljem tekstu: sredstva na ESCROW racunu), u ukupnom iznosu
od 1.600.000,00 KM.
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IL

Sredstva iz tocke I. ovog programa rasporeduju se u 2022. godini za sljede¢e namjene:

Nositelj aktivnosti i . .
predlagatelj odluka Namjena sredstava Ekonomski kod Iznos (KM)
Sredstva za uplatu obracunatih a
neuplacenih obveznih doprinosa
za uvezivanje staZa osiguranja
Ministarstvo za rad. soci- privrednim drustvima i jedinicama Tekudi transferi
1. . s ’ u njihovom sastavu koji su jos uvijek | 6141 | drugim razinama 500.000,00
jalnu politiku i povratak Iy N oy .
u ve¢inskom drZzavnom vlasnistvu vlasti
ili su bila u ve¢inskom drzavnom
vlasniStvu nad kojima je pravo upra-
vljanja vr$io Tuzlanski kanton
Teku¢i transferi
neprofitnim orga-
" ) o . nizacijama (Kan-
9 Ka.nto?laln“a agencija za Sredstva za flnanaran]e te.kl_lceg 6143 | tonalna agencija 300.000,00
privatizaciju rada Agencije u 2022. godini R
za privatizaciju
sub-analitika
BA4248)
P Subvencije pri-
Ministarstvo privrede Sredstva za subvencioniranje dijela vatnim poduzedi-
3. P kamatne stope privrednim subjekti- | 6145 mp . 800.000,00
o ma i poduzetnici-
ma na podrucju Tuzlanskog kantona ma
UKUPNO 1.600.000,00

II1.

Sredstva navedena u tabeli u tocki IIl. ovog programa
pod rednim brojem 1. koristit ¢e se za uplatu obracunatih, a
neuplac¢enih obveznih doprinosa prema obrac¢unu koji dostavi
Porezna uprava FBiH Kantonalni porezni ured Tuzla i/ili
Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje kantonalna
administrativna sluzba Tuzla.

Odluka o uplati sredstava iz tocke II. ovog programa navedena
u tabeli pod rednim brojem 1. izvrsit ¢e se putem JU Sluzbe za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona sukladno Programu mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restruktuiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla,
kojeg donosi JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, a na
koji Vlada Tuzlanskog kantona daje suglasnost.

Sredstva iz tocke II. navedena u tabeli pod rednim brojem
2. koristit ¢e se za tekuce financiranje Kantonalne agencije za
privatizaciju, odnosno za financiranje bruto pla¢a i naknada
troskova zaposlenih, doprinosa poslodavca, izdataka za
materijal, sitan inventar i usluge i izdatke za nabavu stalnih
sredstava, sukladno Financijskom planu Kantonalne agencije za
privatizaciju za 2022. godinu, a ista ¢e se realizirati putem Odluke
Vlade Tuzlanskog kantona o odobravanju prijenosa sredstava
deponiranih kod Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine
na transakcijski racun Kantonalne agencije za privatizaciju.

Sredstva iz tocke II, navedena u tabeli pod rednim brojem 3.

Bl BN BN BN BN BN BN BN B
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Na temelju clanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BIH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

Kkoristit ¢e se za subvencioniranje dijela kamatne stope u 2022.
godini na odobrene kredite iz kreditne linije plasirane privrednim
subjektima koji posluju na podru¢ju Tuzlanskog kantona
putem Bosna Bank International (BBI) d.d. Sarajevo. Sredstva
se odobravaju sukladno Pravilniku o postupku odobravanja
sredstava za subvencioniranje dijela kamatne stope privrednim
subjektima sa podru¢ja Tuzlanskog kantona broj: 02/1-02-
15708/20 od 11.08.2020. godine i to sa posebnog namjenskog
depozita broj: 141-196-00000001-16 (76001118 Unaprijed
naplacene aktivne kamate subvencionirana/regresirana
profitna marza) otvoren kodBosna Bank International d.d.
Sarajevo.”

IV.
Ovaj program stupa na snagu danom donoSenja, primjenjuje
se za proracunsku 2022. godinu i objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona®“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
VLADA

PREMIJER KANTONA

Irfan Halilagi¢,v.r.
Broj: 02/1-11-5202/22
Tuzla, 15.03.2022. godinu

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli izdataka u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

I
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih izdataka
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 23/21), na potrosackom
mjestu 24020046 - JU 0S ,Novi Grad“ Tuzla, u dijelu vlastitih
prihoda (Izvor 20) u iznosu od 9.000,00 KM.
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IL
Preraspodjela planiranih izdataka izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
821300 -Nabava opreme,
funkcionalni kod 0912

u korist ekonomskog koda:

821600 -Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje,
funkcionalni kod 0912 9.000,00 KM

I11.
Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU OS ,Novi Grad“ Tuzla.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

9.000,00 KM

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc,v.r.
Broj: 07/1-11- 7050/22
Tuzla, 24.03.2022. godine

375

Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proraunima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proractuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 23/21), na potroSackom
mjestu 24030029 - JU Gimnazija ,Mustafa Kamaric¢“ Gracanica,
u dijelu rasporeda rashoda iz prorac¢una (Izvor 10) u iznosu od
4.200,00 KM.

1L
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nacin:
na teret ekonomskih kodova:
611100 - Bruto place i naknade placa,
funkcionalni kod 0922
611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0006,
funkcionalni kod 0922
613300 - Izdaci za komunikaciju i
komunalne usluge,
funkcionalni kod 0922
613400 - Nabava materijala i sitnog inventara,
funkcionalni kod 0922 1.500,00 KM
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,
funkcionalni kod 0922

u korist ekonomskog koda:

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0005,
funkcionalni kod 1030

1.000,00 KM

300,00 KM

600,00 KM

800,00 KM

4.200,00 KM

I1I.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
financija, Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU Gimnazija
,Mustafa Kamari¢“ Gracanica.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11- 7050-1/22
Tuzla, 24.03.2022. godine

Bl BN BN BN BN BN BN BN B
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Na temelju Clanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa clankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 23/21), za potrosacko
mjesto 14010001 - Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede - u dijelu rasporeda rashoda iz proracuna (Izvor
10), uiznosu od 960,00 KM.

IL.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
611200 — Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0006,
funkcionalni kod 0412

u korist ekonomskog koda:

611200 — Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0007,
funkcionalni kod 0412

I1I.
Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduzZuju se Ministarstvo financija
i Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

960,00 KM

960,00 KM

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11-7267/22
Tuzla, 28.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“ broj: 23/21), na potroSackom

rashoda iz proracuna (Izvor 10) u iznosu od 210,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613100 - Putni troskovi,
funkcionalni kod 0912

u korist ekonomskih kodova:

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0005,
funkcionalni kod 1030

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0007,
funkcionalni kod 1011

IIL.
Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU 08 , Tojsici" Kalesija.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit Ce se
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

210,00 KM

185,00 KM

25,00 KM

Bosnai Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11-7575/22
Tuzla, 30.03.2022. godine

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 23/21), na potroSackom mjestu
24020051 - JU 0S ,Solina“ Tuzla, u dijelu rasporeda rashoda iz
proracuna (Izvor 10) u iznosu od 350,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
614200 - Tekuéi transferi pojedincima,
funkcionalni kod 0960
u korist ekonomskog koda:
611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0005,
funkcionalni kod 1030

IIL.
Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU 0§, Solina“ Tuzla.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

350,00 KM

350,00 KM

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11- 7575-1/22
Tuzla, 30.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o0 unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

I
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 23/21), na potrosackom mjestu
24030019 - JU Srednja medicinska Skola Tuzla, u dijelu rasporeda
rashoda iz prorac¢una (Izvor 10) uiznosu od 1.046,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,

funkcionalni kod 0922

u korist ekonomskog koda:

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0007,
funkcionalni kod 1011

IIL.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
financija, Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU Srednja
medicinska skola Tuzla.

1.046,00 KM

1.046,00 KM
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V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc,v.r.
Broj: 07/1-11- 7575-2/22
Tuzla, 30.03.2022. godine
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Na temelju clanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L.
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona, broj: 23/21), na potroSackom
mjestu 24020055 - JU 0S ,Simin Han“ Tuzla, u dijelu rasporeda
rashoda iz proracuna (Izvor 10) u iznosu od 700,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613200 - Izdaci za energiju,

funkcionalni kod 0912 700,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613100 - Putni troskovi,
funkcionalni kod 0912 700,00 KM
III.

Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU OS , Simin Han“ Tuzla.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc,v.r.
Broj: 07/1-11- 7575-3/22
Tuzla, 30.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (3) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli izdataka u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih izdataka
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 23/21), na potrosackom
mjestu 11010002 - Kapitalni izdaci za korisnike prorac¢unskih
sredstava u dijelu rasporeda rashoda iz proracuna (Izvor 10) u
iznosu od 1.634.000,00 KM.

1L
Preraspodjela planiranih izdataka izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskih kodova:
821200 - Nabava gradevina,
funkcionalni kod 0111 235.000,00 KM
821500 - Nabava stalnih sredstava u obliku prava,
funkcionalni kod 0111 189.000,00 KM
821600 - Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje,
funkcionalni kod 0111 1.210.000,00 KM

u korist ekonomskog koda:

821300 - Nabava opreme,
funkcionalni kod 0111

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
financija i Vlada Tuzlanskog kantona.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

1.634.000,00 KM

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11- 7669/22
Tuzla, 31.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L.
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 23/21), na potroSackom
mjestu 24020069 - JU Druga osnovna $kola Zivinice, u dijelu
primljenih transfera (Izvor 50) u iznosu od 2.720,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskih kodova:
611100 - Bruto place i naknade placa,

funkcionalni kod 0912 2.510,00 KM
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612100 - Doprinosi poslodavca,

funkcionalni kod 0912 210,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,
funkcionalni kod 0912 2.720,00 KM
IIL.

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
financija, Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU Druga osnovna
Skola Zivinice.

IV.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit
¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11-7691/22
Tuzla, 31.03.2022. godine

383

Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proraunima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 23 /21), na potroSackom mjestu
32020003 - JU Arhiv Tuzlanskog kantona, u dijelu rasporeda
rashoda iz proracuna (Izvor 10) u iznosu od 1.300,00 KM.

IL.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0004,
funkcionalni kod 1020

u korist ekonomskih kodova:

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0001,
funkcionalni kod 0820

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0005,
funkcionalni kod 1030

611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0006,

1.300,00 KM

250,00 KM

550,00 KM

funkcionalni kod 1011 250,00 KM
611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0007,
funkcionalni kod 1011 250,00 KM
IIL.

Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo za kulturu, Sport i mlade i JU Arhiv Tuzlanskog
kantona.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11- 7693 /22
Tuzla, 31.03.2022. godine

384

Na temelju clanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L.
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 23/21), na potroSackom mjestu
24020038 - JU 0S ,Rapatnica“ Srebrenik, u dijelu rasporeda
rashoda iz proracuna (Izvor 10) u iznosu od 100,00 KM.

IL.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613700 - Izdaci za tekuce odrzavanje,
funkcionalni kod 0912
u korist ekonomskog koda:
611200 - Naknade troskova zaposlenih,
Subanalitika AA0007,
funkcionalni kod 1011

II1.
Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU OS ,Rapatnica“ Srebrenik.

IV.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

100,00 KM

100,00 KM

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11- 7972/22
Tuzla, 04.04.2022. godine
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Na temelju clanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proractuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 23/21) ministar
financija donosi



Broj 7 - Strana 708

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Cetvrtak, 21.04.2022. god

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L.
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 23/21), na potroSackom
mjestu 23010001 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak, u dijelu rasporeda rashoda iz proracuna (Izvor 10), u
iznosu od 6.000,00 KM.

1L
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge,

funkcionalni kod 1090 6.000,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613700 - Izdaci za tekuce odrzavanje

funkcionalni kod 1090 6.000,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
financija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

V.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11-8248/22
Tuzla, 06.04.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 59. stavak 1. Zakona o proracunima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19), a u svezi sa ¢lankom 42. stavak (1) i stavak (2) Zakona
o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona za 2022. godinu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 23/21) ministar
financija donosi

RJESENJE

o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u Proracunu
Tuzlanskog kantona za 2022. godinu

L
Odobrava se unutarnja preraspodjela planiranih rashoda
u Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona‘, broj: 23/21), na potroSackom
mjestu 24020067 - JU 0S ,Seri¢i“ Zivinice, u dijelu rasporeda
rashoda iz proracuna (Izvor 10) u iznosu od 1.050,00 KM.

IL
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
611200 - Naknade troskova zaposlenih,
subanalitika AA0005,

funkcionalni kod 1030 1.050,00 KM
u korist ekonomskog koda:
611200 - Naknade troskova zaposlenih,

subanalitika AA0007,

funkcionalni kod 1011 1.050,00 KM

I1I.
Zarealizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe i znanosti i JU OS ,Seri¢i“ Zivinice.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANCIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc.,v.r.
Broj: 07/1-11-8249/22
Tuzla, 06.04.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 56. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), a u svezi sa ¢lankom 47.
stavak (5) Zakona o Sumama (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, br. 7/17, 8/20 i 3/21), ministar poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede u Vladi Tuzlanskog kantona, na
prijedlog Kantonalne uprave za Sumarstvo, donosi

ODLUKU

o visini naknade za obavljanje struc¢nih poslova
u privatnim Sumama

L
Ovom odlukom propisuju se strucni poslovi u privatnim
Sumama za Cije obavljanje se naplacuje naknada, visina naknade,
nac¢in obracuna i nacin troSenja sredstava prikupljenih od
naknade.

IL
Pod stru¢nim poslovimaiz tocke I. ove odluke podrazumijevaju
se sljedeci poslovi:
e izrada privremenog godiSnjeg plana gospodarenja;
¢ sacinjavanje zapisnika o koli¢ini drvne mase za doznaku
isjecu;

¢ doznaka stabala za sjecu;
¢ izradaizvedbenih projekata;
e primanje i premjeravanje drvne mase;
¢ izdavanje otpremnog iskaza;
¢ planiranje Sumsko-uzgojnih radova i zastite Suma;
¢ vodenje evidencija o izvrSenim poslovima.

II1.
Vlasnici privatnih Suma (pravne i fizicke osobe) su duzni
uplacivati naknadu za obavljanje stru¢nih poslova u privatnim
Sumama u iznosima navedenim u , Tabeli 1., kako slijedi:
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Tabela 1.

Red. br. NAZIV PROIZVODA VRSTA DRVETA U((:;]/[E}I;lnﬁ)
1. Tehnicka oblovina F/III ]/S, bijeli i crni bor 14,80
2. Tanka oblovina ¢etinara 16-24 7,60
3. Tehnicka oblovina I/111 Bukva 11,80
4, Tanka oblovina 16-24 Bukva, grab, bagrem, m. li$¢. 6,40
5. Tehnicka oblovina I/111 Hrast 33,80
6. Tanka oblovina 16-24 Hrast 10,50
7. Tehnicka oblovina I /11 Javor, brijest, jasen 19,40
8. Tanka oblovina 16-24 Javor, brijest, jasen 7,70
9, Tehnicka oblovina I/11 Orah 18,20
10. Tanka oblovina 16-24 Orah 9,50
11. Tehnicka oblovina I/11 Ostali liS¢ari 7,70
12. Tehnicka oblovina I /11 Vockarice 16,70
13. Tanka oblovina 16-24 Vockarice 7,70
14. Stubovi za hmelj-hmeljovka Cetinari 5,70
15. Stubovi za hmelj-hmeljovka Tvrdi lis¢ari 4,90
16. Stubovi za hmelj-hmeljovka Mehki lisc¢ari 3,50
17. Ogrjevno drvo /111 Tvrdi lis¢ari 4,80
18. Ogrjevno drvo /111 Mehki lisc¢ari 3,40
19. Proredni materijal Cetinari do 16 cm 4,00

20. Proredni materijal Sjecanica 2,90
21. Ostatak iz sjece Cetinari i li$¢ari 2,30

U slucaju sanitarne sjece-slucajnih uzitaka za ¢etinare vlasnici privatnih Suma (pravne i fizicke osobe) su duzni uplacivati
naknadu za obavljanje stru¢nih poslova u privatnim Sumama u iznosima navedenim u ,Tabeli 2. kako slijedi:

Tabela 2.
Red. br. NAZIV PROIZVODA VRSTA DRVETA (}EBEI:?)
1. Tehnicka oblovina F/III J/S, Bijeli i crni bor 7,40
2. Tanka oblovina ¢etinara Cetinari 16-24 cm 3,80
3. Stubovi za hmelj-hmeljovka Cetinari 2,80
4, Proredni materijal Cetinari do 16 cm 2,00
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Visina naknade za obavljanje stru¢nih poslova u privatnim
Sumama utvrdena u Tabeli 1. i Tabeli 2., iznosi najvisSe do
10% od cijene na panju Sumskih drvnih sortimenata po
cjenovniku korisnika drzavnih Suma, odnosno po ,Jedinstvenom
minimalnom cjenovniku proizvoda i usluga u Sumarstvu*“ Javnog
poduzeéa ,Sume Tuzlanskog kantona“ d.d. Kladanj broj: 13850-
01/21 0d 30.12.2021. godine.

V.

Visinu naknade koju vlasnici privatnih Suma (pravne i fizicke
osobe) trebaju uplatiti utvrduje stru¢na osoba-¢uvar Suma, a
prema rjeSenju o odobrenju sjece izdatom od strane Kantonalne
uprave za Sumarstvo i na temelju izvrSenog premjera neto
posjecene drvne mase tehnickog i ogrjevnog drveta.

V.

Sredstva prikupljena na ime naknade za obavljanje stru¢nih
poslova u privatnim Sumama ¢e se koristiti po Programu utroska
sredstava, koji na prijedlog Kantonalne uprave za Sumarstvo,
donosi ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, uz
suglasnost Vlade Tuzlanskog kantona.

VL
Naknada za obavljanje stru¢nih poslova uplacuje se na racun
Proracuna Tuzlanskog kantona broj: 132-100-02560000-80 kod

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 10/18 - preciSceni tekst) i ¢lanka 73,
stavak (2) Zakona o izvrSenju Proracuna Tuzlanskog kantona
za 2022. godinu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona‘, broj:
23/21), ministar prostornog uredenja i zastite okolice Tuzlanskog
kantona donosi

PROGRAM

raspodjele namjenskih sredstava iz naknada za koriStenje
podataka premijera i katastra zemljista, popisnog katastra
i katastra komunalnih uredaja Ministarstva prostornog
uredenja i zastite okolice za 2022. godinu

I. PREDMET

Ovim programom utvrduje se struktura prihoda iz naknada
za KoriStenje podataka premjera i katastra zemljiSta, popisnog
katastra i katastra komunalnih uredaja i naknada za vrSenje
usluga iz oblasti premjera i katastra koji pripadaju Ministarstvu
prostornog uredenja i zaStite okolice (u daljem tekstu:
Ministarstvo), rashodi, nacin raspodjele namjenskih sredstava,
obveze korisnika namjenskih sredstava i nadzor nad troSenjem
namjenskih sredstava.

II. PRIHODI

Namjenske prihode iz naknada za koriStenje podataka
premjera i katastra zemljiSta, popisnog katastra i katastra

III. RASHODI

NLB banke d.d. Tuzla, sa naznakom: vrsta prihoda 722472; sa
svrhom doznake - naknada za obavljanje stru¢nih poslova; kao i
Sifrom opcine na Cijoj se teritoriji vrsi premjer drvne mase, za onu
naknadu koju obracunava struc¢na osoba cuvar Suma.

VIL
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
visini naknade za obavljanje stru¢nih poslova (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona‘, broj: 9/17).

VIIL
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bit ce
objavljena u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede

MINISTAR

Emir Begi¢ dipl.ecc.,v.r.

Broj: 04/1-11-008236/22
Tuzla: 23.03.2022. godine

komunalnih uredaja i naknada za vrSenje usluga iz oblasti
premjera i katastra koji pripadaju Ministarstvu ¢ine sredstva iz
naknada za koriStenje podataka premjera i katastra zemljiSta,
popisnog katastra i katastra komunalnih uredaja i naknada
za vrsenje usluga iz oblasti premjera i katastra prikupljena po
osnovu Odluke o naknadama za koriStenje podataka premjera i
katastra (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/15) i Odluke
o naknadama za vrsSenje usluga iz oblasti premjera i katastra
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/15).

Naknada za koristenje podataka premjera i katastra i naknada
za vrsenje usluga iz oblasti premjera i katastra uplacuju se na
racun javnih prihoda Proracuna Kantona prema mjestu u kojem
je usluga izvrSena, sa oznacenom vrstom prihoda:

722515 (Naknada za koriStenje podataka premjera i
katastra) i

722516 (Naknada za vrSenje usluga iz oblasti premjera i
katastra).

Strukturu ukupno planiranih namjenskih sredstava cine:

Prenesena sredstva iz ranijeg perioda 333.231,05 KM

Sredstva planirana kao prihod u 2022. godini 66.768,95 KM

UKUPNO: 400.000,00 KM

Raspoloziva namjenska sredstva za 2022. godinu u
ukupnom iznosu od 400.000,00 KM cine: sredstva koja se kao
prihod prenose iz ranijeg perioda, sredstva planirana kao prihod
u 2022. godini, te se rasporeduju na nacin kako je prikazano u
tabeli rashoda:

Konto Naziv stavke Plan za 2022. godinu (KM)
610000 I. TEKUCI RASHODI 132.000,00
613000 1ZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I USLUGE 26.000,00
613100 Putni troskovi 10.000,00
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 16.000,00
614000 TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI 6.000,00
614300 Tekudi transferi neprofitnim organizacijama 3.000,00
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614800 Drugi tekudi rashodi 3.000,00
615000 KAPITALNI TRANSFERI 100.000,00
615100 Kapitalni transferi drugim razinama vlasti (op¢ine/gradovi) 100.000,00
820000 I1. KAPITALNI IZDACI 268.000,00
821000 Izdaci za nabavu stalnih sredstava 268.000.00
821500 Nabava stalnih sredstava u obliku prava 268.000,00
UKUPNO: RASHODI 1 IZDACI 400.000.00

Namjenska sredstva se koriste za financiranje/
sufinanciranje projekata nabave na podruéju Tuzlanskog
kantona koji se odnose na vrSenje premjera, izradu karata
i uspostavljanje i odrzavanje katastra nekretnina, katastra
zemljista, popisnog katastra i katastra komunalnih uredaja sa
pripadaju¢om opremom i druge slicne (pratece) aktivnosti.

Raspodjela namjenskih sredstava za tekuce rashode vrsit
¢e se prema namjenama utvrdenim od strane Ministarstva,
sukladno Kkriterijima koji su definirani Odlukom o utvrdivanju
uvjeta, Kriterija i postupaka za raspodjelu namjenskih sredstava
iz naknada za koristenje podataka premjera i katastra zemljista,
popisnog katastra i katastra komunalnih uredaja Ministarstva
prostornog uredenja i zastite okolice.

Izrada Programa je bazirana na prenesenim sredstvima i
planiranom iznosu priliva sredstava u tijeku ove proracunske
godine.

IV. NACIN RASPODJELE, OBVEZE KORISNIKA I
NADZOR

Raspodjela namjenskih sredstava, u dijelu kapitalnih
transfera, ¢e biti izvrSena na temelju odluke ministra
Ministarstva.

Opc¢ine/gradovi kojima ¢e biti dodijeljena sredstva
iz kapitalnih transfera, obvezni su nabavu roba, usluga i

B B BN BN BN BN BN BN N .
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Na temelju odredba medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju Kkoje je Bosna i Hercegovina zakljucila sa drugim
drZzavama ugovornicama i preuzela na primjenu Uredbom sa
zakonskom snagom o preuzimanju i primjenjivanju saveznih
zakona koji se u BiH primjenjuju kao republicki zakoni
(,,Sluzbeni list RBIH, broj: 2/92) i ¢lanka 10. Statuta Zavoda
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona Tuzla (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona’, broj: 4/16) Upravni odbor, na IV
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 31.03.2022. godine donosi

ODLUKU

o koristenju hitne zdravstvene zastite uéenika/studenata
za vrijeme Skolovanja u inozemstvu, odnosno na razmjeni
uéenika/studenata

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduju se uvjeti, nacin i postupak koristenja
zdravstvene zastite osiguranih osoba Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Zavod) koji
se nalaze na redovnom Skolovanju ili na razmjeni ucenika/
studenata u nekoj od drzava sa kojima Bosna i Hercegovina ima
zaklju¢ene medunarodne sporazume o socijalnom osiguranju,
odnosno koje je preuzela na primjenu Uredbom sa zakonskom
snagom o preuzimanju i primjenjivanju saveznih zakona koji se
u BiH primjenjuju kao republicki zakoni.

Clanak 2.

(1) Osigurane osobe - ucenici/studenti Zavoda iz ¢lanka
1. ove odluke, Kkoristit ¢e usluge hitne zdravstvene zastite na
temelju izdatih dvojezi¢nih obrazaca sukladno odredbama
vaze¢ih medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju.

radova izvrsiti sukladno Zakonu o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine.

Raspodjela namjenskih sredstava, u dijelu Kkapitalnih
izdataka, ¢e bitiizvrsenanatemelju odluke ministra Ministarstva.

Postupak javne nabave roba, usluga i radova koji e biti
financirani sa stavke kapitalni izdaci, provodi Ministarstvo
sukladno odredbama Zakona o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine.

Nadzor nad troSenjem namjenskih sredstava c¢e vrsiti
Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Program stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od
strane Vlade Kantona, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo prostornog
uredenja i zaStite okolice

MINISTAR

BA.ing.grad. Anela Ajsi¢,v.r.

Broj: 12/1-19-004667/22
Tuzla, 15.03.2022. godine

(2) Dvojezitne obrasce iz stavka (1) ovog clanka izdaje
nadlezna poslovnica zdravstvenog osiguranja Zavoda sukladno
vazec¢oj Uputi o koriStenju zdravstvene zastite za vrijeme boravka
u inozemstvu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj:
1/17), a na temelju pisanog zahtjeva sa priloZzenom potvrdom
o redovnom Skolovanju/studiranju i ocjenom zdravstvenog
stanja. UcCenici/studenti koji se nalaze na razmjeni, pored
navedene dokumentacije trebaju dostaviti i dokaz da su upuceni
na razmjenu u inozemstvo sa navedenim trajanjem razmjene.

(3) Dvojezicni obrasci iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka izdaju
se na period od:

a) jedne skolske godine za ucenike na redovnom skolovanju;

b) jednog semestra akademske godine za studente na
redovnom Skolovanju;

¢) za vrijeme trajanja razmjene, odnosno najduze u trajanju
jedne Skolske/akademske godine za ucenike/studente koji se
nalaze na razmjeni.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se
u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“ i na web stranici
Zavoda.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona

Predsjednik Upravnog odbora

dr. Muhamed Osmanovié,v.r.

Broj: 01-04-3-9-1/22
Tuzla, 31.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanaka 46. 47. i 57. Zakona o zdravstvenom
osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02,
70/08,48/11136/18) i ¢lanka 10. Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 4/16) Upravni odbor, na IV. redovnoj sjednici
odrzanoj 31.03.2022. godine, donosi

PRAVILNIK

o naknadi plaée za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad na teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona

Clanak 1.

(Opce odredbe)

Pravilnikom o naknadi plate za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad na teret sredstava Zavoda zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnik)
blize se utvrduju uvjeti, nac¢in i postupak ostvarivanja prava na
naknadu place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog
bolesti ili povrede kada se tanaknada isplacuje na teret sredstava
obveznog zdravstvenog osiguranja, visina naknade place i najvisi
iznos naknade place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Zavod) i blizi nacin utvrdivanja valorizacije osnovice za naknadu
place.

Clanak 2.
(Definicija)

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece
znacenje:

a) Zakon - podrazumijeva Zakon o zdravstvenom osiguranju
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 30/97, 7/02, 70/08,
48/11136/18);

b)Zakon o porezu na dohodak - podrazumijeva Zakon o
porezu na dohodak (,Sluzbene novine FBiH" br. 10/08, 9/10,
44/11,7/13165/13);

c¢) Zakon o doprinosima - podrazumijeva Zakon o
doprinosima (,Sluzbene novine Federacije BiH“ br. 35/98,
54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18,99/1914/21);

d) Privremena sprijeenost za rad - podrazumijeva
odsustvovanje sa posla radnika - osiguranika, zbog odredenih
pojava vezanih za zdravstveno stanje radnika ili ¢lana njegove
obitelji - bolesti, povrede, nesre¢a na poslu, teza urodena
degenerativna stanja i oboljenja djece, odnosno njege Clana
obitelji;

e) Osiguranik - podrazumijeva osobe u radnom odnosu
odnosno osobe iz ¢lanka 19. tocke 1. do 7. i tocke 16.1 17.
Zakona, a koje su obvezno zdravstveno osigurane na podrucju
Tuzlanskog kantona;

f) Izabrani doktor medicine - podrazumijeva doktora
medicine u domu zdravlja, odnosno primarnoj zdravstvenoj
zastiti kojeg je osiguranik izabrao radi ostvarivanja zdravstvene
zaStite primarne razine i kod koga ima svoj zdravstveni karton;

g) Ljekarska komisija - podrazumijeva strucno tijelo,
koje cijeni zdravstveno stanje osiguranika u slucaju duze
privremene sprijeCenosti za rad;

h) Poslodavac - u smislu Zakona o radu podrazumijeva
fizicku ili pravnu osobu koja radniku daje posao na temelju
ugovora o radu

i) Placa - primanja osiguranika po osnovu nesamostalnog
rada u vidu pla¢e i naknade place, oporeziva sukladno
odredbama Zakona o porezu na dohodak, umanjena za zakonom
propisane doprinose iz osnovice .

Clanak 3.

(Pravo na naknadu)

Pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti
zarad (u daljem tekstu: naknada place) ostvaruje osiguranik koji
je privremeno sprijecen za rad zbog bolesti ili povrede ukoliko je
privremena sprijecenost za rad utvrdena pod uvjetima i na na¢in
utvrden Zakonom, vaze¢im Pravilnikom o postupku i kriterijima
za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,
povrede ili drugih okolnosti i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 4.

(Osnovica za naknadu)

(1) Osnovicu za naknadu place ¢ini placa isplacena
osiguraniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupila privremena sprijecenost za rad.

(2) Ukoliko osiguranik nije ostvario punu pla¢u u mjesecu
koji se uzima kao osnovica za naknadu, ista se racuna na nacin
da se ostvarena placa dijeli sa brojem sati koje je osiguranik
radio i mnozi sa fondom sati za taj mjesec.

(3) Ukoliko je osiguranik u mjesecu koji se uzima kao
osnovica za naknadu ostvario naknadu plaée koja nije
oporeziva sukladno Zakonu o porezu na dohodak, kao
osnovica uzima se prvi prethodni mjesec u kojem osiguranik
ima ostvarenu placu, te se osnovica racuna sukladno stavku
(1) ili stavku (2) ovog ¢lanka ovisno o tome da li je ili nije
ostvarena puna pla¢a u tom mjesecu.

(4) Osnovica za povrat naknade za osiguranika Kkoji
je istovremeno i obveznik uplate doprinosa (samostalna
djelatnost) je osnovica na koju je obracunavao i upla¢ivao
doprinos za obvezna osiguranja sukladno ¢lanku 8. stavak
(2) Zakona o doprinosima, umanjena za zakonom propisane
doprinose iz osnovice.

(5) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupio slucaj na temelju koga se stice pravo na naknadu
osiguranik nije ostvario pla¢u, odnosno ne moze mu se
utvrditi osnovica sukladno stavcima (2) i (3) ovog c¢lanka,
kao osnovica za naknadu uzima se prosjetna pla¢a na
razini Kantona za odgovarajuc¢i mjesec, odnosno posljednja
objavljena plaéa prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku u trenutku isplate naknade osiguraniku od strane
poslodavca.

Clanak 5.

(Valorizacija osnovice za naknadu place)

(1) Kada osiguranik prima naknadu plaée neprekidno duze
od tri mjeseca, osnovica za utvrdivanje naknade valorizira se
suglasno prosje¢nom porastu place zaposlenih kod poslodavca,
ako je taj porast veci od 5%, a sukladno zahtjevu i dokumentaciji
poslodavca kojom dokazuje isto.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, valorizirana naknada
place pripada osiguraniku od prvog dana idu¢eg mjeseca po
isteku tri mjeseca neprekidnog koristenja naknade place, ako je
ispunjen uvjet za povecanje naknade.

(3) Pokazatelj rasta pla¢a utvrduje se kao neto satnice
utvrdene kao koli¢nik ukupne ispla¢ene neto place obveznika i
ukupnih sati koji ulaze u obracun place na razini pravne osobe.

(4) Ukoliko tako utvrdena prosjecna pla¢a odnosno utvrdena
satnica raste viSe od 5% izvrsit ¢e se uskladivanje naknade pod
uvjetima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

(Visina osnovice za naknadu)

(1) Naknada place obracunava se u visini od 80% od
osnovice za naknadu u slucajevima privremene sprijecenosti
za rad kada ta naknada tereti sredstva obveznog zdravstvenog
osiguranja.
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(2) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka, a sukladno ¢lanku 47.
Zakona naknada plac¢e iznosi 100% od osnovice za naknadu, i to:

a) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti i
komplikacija prouzrokovanih trudno¢om i porodajem;

b) za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog
transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

(3) Osnovica za naknadu place iz ¢lanka 8. stavak (1) tocka
a) obracunava se u visini najniZe plac¢e utvrdene propisima
nadleznih organa u Federaciji BiH.

Clanak 7.

(Obracun i isplata naknade place)

(1) Obracun i isplatu naknade pla¢e osiguranika od prvog
dana privremene sprijecenosti za rad pa sve dok ta sprijecenost
traje, vrsi poslodavac kod kojeg je osiguranik zaposlen.

(2) Povrat isplacene naknade, kada ona pada na teret
obveznog zdravstvenog osiguranja, vrsi Zavod u roku od 45
dana od dana prijema urednog zahtjeva za povrat.

(3) Pod urednim zahtjevom iz stavka (2) ovog clanka
podrazumijeva se zahtjev uz koji je prilozena sva potrebna
dokumentacija iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika i ukoliko je ispunjen
uvjet iz stavka (4) odnosno stavka (5) ovog ¢lanka.

(4) Povrat isplacene naknade place vrsi se, pod uvjetom da
poslodavac koji podnosi zahtjev za povrat nema dospjelih, a
neuplaéenih doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje.

(5) Iznimno od stavka (4) ovog c¢lanka, u slucaju da
poslodavac zakljuci sporazum o obro¢nom pla¢anju dugovanja
sa Poreznom upravom FBiH ili po posebnom propisu Federacije
BiH, pravo na povrat naknade place ostvaruje po izmirenju
obveza zaklju¢no sa mjesecom za koji se trazi povrat naknade
place i isti uredno izmiruje sukladno otplatnom planu.

Clanak 8.

(Isplata izravno iz sredstava Zavoda)
Obracun i isplatu naknade place vrsi Zavod i u sljede¢im
slucajevima:

a) osiguraniku koji je privremeno sprijecen za rad zbog
povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti u
slucaju stecajnog postupka poslodavca;

b) osiguraniku koji je uloZio prigovor Zavodu zbog toga
$to mu poslodavac nije utvrdio naknadu pla¢e na nacin, u
visini i u rokovima utvrdenim u Zakonu i ovom Pravilniku, s
tim da je poslodavac duzan vratiti isplacenu naknadu Zavodu
u roku od 30 dana od prijema zahtjeva za povrat, a suglasno
odredbama Zakona.

Clanak 9.
(Najvisi iznos naknade)

(1) Najvisi iznos naknade place iz ¢lanka 6. stavak (1) ovog
Pravilnika ne moze biti visi od 80% osnovice koju ¢ini prosjek
iznosa isplacenih placa i naknada plac¢a osiguraniku na koju
je obracunavan i upla¢ivan doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje u posljednjih Sest mjeseci prije nastupanja
privremene sprijeCenosti za rad, ne uzimajudi u obzir mjesec koji
prethodi mjesecu u kome je nastupila privremena sprijecenost
za rad osiguranika, a ne moZe biti visi od iznosa dvije prosjetne
neto place Federacije BiH isplacene u periodu od I-IX prethodne
kalendarske godine prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Najvisi iznos naknade place iz ¢lanka 6. stavak (2) ovog
Pravilnika ne mozZe biti visi od 100% osnovice koju €ini prosjek
iznosa isplacenih pla¢a i naknada placa osiguranika na koju
je obracunavan i upla¢ivan doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje u posljednjih 6 mjeseci prije nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad, ne uzimajuéi u obzir mjesec koji prethodi
mjesecu u kome je nastupila privremena sprijeCenost za rad
osiguranika, a ne moze biti visi od iznosa dvije prosjecne neto

place Federacije BiH ispla¢ene u periodu od I-IX prethodne
kalendarske godine prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Najvisiiznos naknade place za osiguranika koji je upucen
na ocjenu radne sposobnosti utvrduje se u iznosu najnize place
koja se isplacuje u Federaciji BiH, i to:

a) od momenta upudivanja do donoSenja nalaza, ocjene i
misljenja medicinskog vjesStaCenja zdravstvenog stanja,

b) ukoliko se radna sposobnost ne moZe ocijeniti i nadleZni
organ donosi ocjenu: ispitivanje nije zavrSeno ili lijecenje nije
zavrseno, te

¢) u slucaju kada osiguranik ¢eka pravomocéno rjeSenje o
utvrdivanju invalidnosti od nadleZznog Zavoda za P10/MIO.

(4) Za osiguranika kod kojeg je osnovica za naknadu utvrdena
sukladno ¢lanku 4. stavak (5) ovog Pravilnika, najvisi iznos
naknade place, ne moze biti ve¢i od 80% od osnovice za naknadu.

Clanak 10.

(Najnizi iznos naknade)

(1) Najnizi iznos naknade place koja se isplacuje na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja ne moze biti nizi
od iznosa najnize place utvrdene propisima nadleznih organa u
Federaciji BiH.

(2) Ukoliko poslodavac isplacuje placu nizu od najnize
place iz stavka (1) ovog ¢lanka i za taj iznos trazi povrat, Zavod
¢e mu izvrsiti povrat samo iznosa koji je poslodavac isplatio i
naveo u svom zahtjevu.

Clanak 11.

(Ukupan iznos koji se priznaje za povrat)

(1) U povrat isplacene naknade place, ukoliko su ispunjeni
svi uvjeti propisani Zakonom i ovim pravilnikom, priznaje se:

a) iznos neto naknade koja je obracunata sukladno ¢lancima
46.147. Zakona i odredbama ovog Pravilnika i

b) iznos obracunatih i uplacenih doprinosa za obvezna
osiguranja na iznos priznate naknade pla¢e za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad koji se obrac¢unavaju i isplacuju
iz osnovice.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka, u povrat isplacene
naknade place nece se priznati iznos doprinosa iz place, ukoliko
je poslodavac ostvario pravo na subvenciju istih po osnovu
posebnih propisa.

Clanak 12.

(Zahtjev za povrat)

(1) Zahtjev za povrat isplacene naknade place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad podnosi poslodavac u sjediSte
Zavoda, na obrascu Zahtjeva koji kreira Zavod i koji se preuzima
na web stranici Zavoda.

(2) Zahtjev iz prethodnog stavka podnosi se posebno za
svaki mjesec za koji se trazi povrat naknade place.

Clanak 13.

(Prilozi uz zahtjev)

(1) Uz zahtjev za povrat naknade place, poslodavac je
obvezan priloziti sljede¢u dokumentaciju:

a) IzvjeSc¢e o privremenoj sprijecenosti za rad (doznaka)
koji je u cijelosti popunjen, potpisan i ovjeren pecatom od strane
izabranog doktora medicine i poslodavca (Obrazac Prilog 2);

b) Nalaz, ocjenu i misljenje Instituta za medicinsko
vjestacenje medicinskog stanja, ukoliko privremena sprije¢enost
traje duZe od 12, odnosno 14 mjeseci, a ukoliko osigurana osoba
Ceka poziv od navedenog Instituta, potrebno je priloZiti dokaz o
uplacenoj taksi za medicinsko vjestacenje radne sposobnosti u
prvom stupnju ili potvrdu izdatu od strane Federalnog zavoda za
PIO/MIO;

) Obrazac Evidencioni list i Obrazac - Potvrda ZR-PL -
Potvrda o ostvarenoj pladi, original se popunjava i dostavlja
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za osiguranika za kojeg se prvi put podnosi zahtjev za
povrat isplacene naknade place. Navedeni obrazac mora biti
popunjen i potpisan od strane ovlastene osobe i ovjeren pecatom
poslodavca;

d) Obrazac EZ-6 - Popis isplacenih naknada placa, original
u dva primjerka, popunjene sve kolone, potpisan od strane
ovlastene osobe i ovjeren pecatom poslodavca. U slucaju da
se trazi povrat naknada placa za viSe mjeseci, Obrazac EZ-
6 popunjava se za svaki mjesec pojedinacno. U slucaju da
se povrat trazi za viSe osiguranika koji su u jednom mjesecu
bili privremeno sprijeCeni za rad, na jednom Obrascu EZ-6
popunjavaju se podaci o svim osiguranicima koji su privremeno
sprijeceni za rad za taj mjesec;

e)Dokaz o isplati place osiguraniku za mjesec koji prethodi
privremenoj sprijeCenosti za rad i Sest mjeseci prije nastupanja
mjeseca koji prethodi mjesecu kada je nastupila privremena
sprijeCenost za rad (potpisane i ovjerene platne liste), kao i
dokaz o isplati naknade place osiguraniku za koga se podnosi
zahtjev (potpisana i ovjerena platna lista od strane osiguranika
i ovlaStene osobe poslodavca) sa datumom isplate i to za svaki
mjesec privremene sprijeCenosti za rad. Iznimno, u slucaju da
je osiguranik zaposlen kod poslodavca proracunskog korisnika
(op¢ina, grad, Kanton, entitet, Brcko Distrikt, drzava BiH),
dostavlja se dokaz nadleZnog proracuna o ispla¢enim placama za
Sest mjeseci prije nastupanja mjeseca koji prethodi mjesecu kada
je nastupila privremena sprijecenost za rad.

2) Iznimno od stavka (1) ovog c¢lanka u slucajevima
privremene sprijecenosti, ovisno o vrsti zahtjeva, poslodavac je
obvezan priloziti sljede¢u dokumentaciju:

a) kod privremene sprijeCenosti zarad zbogizolacije: rjeSenje
o izolaciji nadleznog organa za osobe izolirane kao kliconose ili
zbog pojave zaraze u njihovoj okolini;

b) kod privremene sprije¢enosti za rad samostalnog
djelatnika koji nema drugih zaposlenih niti prijavljenih
osiguranika: rjeSenje nadleZnog organa o privremenom
neobavljanju samostalne djelatnosti odnosno ovjeren obrazac
Izjave kod notara da privremeno ne obavlja samostalnu
djelatnost za vrijeme trajanja privremene sprijecenosti za rad,

¢) u slucaju da Porezna uprava FBiH nije prihvatila i provela
obrazac MIP u Jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i
uplate doprinosa: dokaz o uplati svih dospjelih doprinosa -
uvjerenje nadlezne ispostave Porezne uprave FBiH,

d) u slucaju iz ¢lanka 7. stavak (5) ovog Pravilnika: sporazum
o obro¢nom pla¢anju dugovanja sa Poreznom upravom FBiH ili
po posebnom propisu.

(3) U slucaju iz ¢lanka 11. stavak (2) ovog Pravilnika uz
zahtjev za povrat naknade place, poslodavac je obvezan pored
dokumentacije iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka podnijeti i
potvrdu/uvjerenje ili drugi akt nadleZne poreske uprave kojim
se utvrduje da li je poslodavac ostvario pravo na subvenciju
doprinosa za osiguranike za koje je podnio zahtjev za naknadu
place.

(4) Obrasce Evidencioni list, Obrazac - Potvrda ZR-PL,
Obrazac EZ-6 i Izjavu iz stavka (2) tocka b) ovog ¢lanka kreira
Zavod i mogu se preuzeti na zvani¢noj web stranici Zavoda.

(5) Poslodavac je prilikom podnoSenja zahtjeva za
povrat isplacene naknade pla¢e obvezan priloziti kompletnu
dokumentaciju propisanu ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

(Obavijest)

(1) Zahtjev za povrat isplacene naknade place, moze se
osporiti u cijelosti ili djelomi¢no, ukoliko obracun i isplata
naknade place nije izvrSen sukladno Zakonu i ovom Pravilniku.

(2) Ukoliko se osporava zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka,
o razlozima osporavanja obavjestava se poslodavac za povrat
isplacene naknade place, pismeno, u roku od 45 dana od dana
podnosenja zahtjeva za povrat.

(3) Zavod je obvezan pismenim aktom kojim se vrsi povrat
isplacene naknade place, obavijestiti poslodavca.

Clanak 15.

(Uplata sredstava)
Povrat isplacene naknade place vrsit ¢e se uplatom
sredstava na racun poslodavca i isti se obvezno evidentira u
mati¢nu evidenciju Zavoda.

Clanak 16.

(Zastara prava)
Pravo na povrat naknade place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad zastarijeva u roku od pet godina.

Clanak 17.

(Planiranje sredstava)

Sredstva u Financijskom planu Zavoda planirana za povrat
isplacenih naknada pla¢e odnosno isplatu naknade place
mogu se koristiti samo u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 18.

(Prijelazne odredbe)

Svi zahtjevi za povrat naknade pla¢e koji se do dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, nisu okoncani, zavrsit ¢e se
po odredbama propisa koji je bio na snazi do stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 19.

(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
o naknadi place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad na
teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 15/14, 4/15,
1/18115/20).

Clanak 20.

(Zavrsne odredbe)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“

BOSNA [ HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona

Predsjednik Upravnog odbora

dr. Muhamed Osmanovié,v.r.

Broj: 01-04-3-9-5/22
Tuzla, 31.03.2022. godine
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Na temelju ¢lanka 17., a u svezi sa ¢lancima 14, 27., 29,
30. 1 31. Zakona o zastiti kulturne bastine (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, broj: 16/20) i ¢lanka 4. Pravilnika o obliku,
sadrZaju i nacinu vodenja Registra dobara bastine Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 7/21), v. d.
ravnatelja Zavoda donosi

RJESENJE

o stavljanju potencijalnog dobra bastine - Stara upravna
zgrada u Lukavac Mjestu, opc¢ina Lukavac pod prethodnu
zastitu Tuzlanskog kantona

L.

Pod prethodnu zaStitu Tuzlanskog kantona stavlja se
nepokretno potencijalno dobro bastine ,Stara upravna zgrada®,
koje se nalazi u Lukavac Mjestu u ulici Carsijska bb, na k.
1864/2, K.O. Lukavac, op¢ina Lukavac, upisano kao posjed JP
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Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo, ZD Rudnici ,Kreka“ d.o.o. Tuzla
u B listu“ katastarsko-knjiznog uloska s udjelom 1/1, a koje
je prethodno evidentirano u Listi potencijalnih dobara bastine
Tuzlanskog kantona Odlukom JU Zavod za zaStitu i koristenje
kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Tuzlanskog kantona
broj 03/23-133/22 od 16.02.2022. godine.

II.
Nepokretno dobro iz tocke 1. ovog rjeSenja sastoji se od
zgrade i dvorista.

II1.

Utvrduje se Sirina zastitnog pojasa koji obuhvata cijelu
parcelu k.¢. 1864/2, K.O. Lukavac, dio parcele k.¢. 1860 koji se
odnosi na prostor ispred ulaza i prilaza zgradi, te parcelu k. ¢.
1860 na kojoj se nalazi park sa spomen-obiljeZjem.

V.

Radi zastite nepokretnog dobra iz tocke 1. ovog rjeSenja, koje
je zapusteno i djelomicno o$teceno i uruseno, poduzet ¢e se mjere
zastite propisane ¢lankom 14. stavak (2) alineje a), b), ¢), d), f), 1) i
j) Zakona o zastiti kulturne bastine (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona’, broj: 16/20): istraZivanje i prepoznavanje na terenu
potencijalnog dobra bastine, evidentiranje potencijalnog dobra
bastine, valorizacija i utvrdivanje statusa dobra bastine, upis
dobra bastine u registar dobara bastine, sprecavanje unistavanja,
osteCenja ili skrnavljenja te zabrana svake radnje kojom se
neposrednoili posredno moze izmijeniti ili narusiti svojstvo dobra
bastine i konzervacija, restauracija, adaptacija, revitalizacija,
rekonstrukcija, obnova te nadzor nad interpolacijom unutar
dobra bastine.

V.

Bez suglasnosti JU Zavod za zastitu i KoriStenje kulturno-
historijskog i prirodnog naslijeda Tuzlanskog kantona ne mogu
se izvoditi radovi na nepokretnom dobru iz tocke I. ovog rjeSenja
iunjegovom zastitnom pojasu.

VL
Nepokretno dobro iz tocke 1. ovog rjeSenja stavlja se pod
prethodnu zastitu Tuzlanskog kantona do donoSenja odluke
Skupstine Tuzlanskog kantona iz ¢lanka 23. Zakona o zastiti
kulturne bastine (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj:
16/20), a najduze tri godine od dana konac¢nosti ovog rjeSenja.

VIIL
Po konacnosti ovog rjeSenja isto se objavljuje u ,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“ i nepokretno dobro iz tocke I.
ovog rjeSenja upisuje se u Registar dobara bastine, Listu dobara
bastine pod prethodnom zastitom Tuzlanskog kantona.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
JU Zavod za zastitu koriStenje
kulturno-historijskog
i prirodnog naslijeda
Tuzlanskog kantona

V.D. DIREKTOR

Rusmir Djedovi¢,v.r.

Broj: 03/26-44/22
Datum: 21.02.2022. godine
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Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona, na 179. sjednici
odrzanoj dana 01.04.2022. godine, razmatraju¢i prijedlog
Ugovora o obnavljanju Ugovora o koncesiji za zahvatanje vode
iz vlastitog izvora vodosnabdijevanja - bunara, koji se nalazi u
krugu privrednog drustva Menprom u Gornjoj Tuzli, dostavljenog

od strane Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
Tuzlanskog kantona aktom broj: 04/1-21-16786/21 od
23.03.2022. godine, a na temelju ¢lanka 27. stavak 2. Zakona o
koncesijama (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 5/04,
7/05,6/11,1/13,11/14,14/17 i1 10/18) i Dokumenta o politici
dodjele koncesija na podruc¢ju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 7/06), donosi slijedecu:

ODLUKU

ODOBRAVA SE nprijedlog Ugovora o obnavljanju
Ugovora o Kkoncesiji za zahvatanje vode iz vlastitog izvora
vodosnabdijevanja - bunara, koji se nalazi u krugu privrednog
drustva Menprom u Gornjoj Tuzli kojeg Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog
kantona treba da zakljuci sa privrednim drustvom Menprom
d.o.o. Tuzla, a sukladno odredbama Zakona o koncesijama
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
br.5/04,7/05,6/11,1/13,11/14,14/17110/18).

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Komisija za koncesije

Predsjednik Komisije za
koncesije TK

Dino Konakovié,v.r.
Broj: 20/1-21-8030/22
Tuzla, 01.04.2022. godine
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Po izvrSenom sravnjavanju s izvornim tekstom, utvrdeno
je da se u Odluci o izboru i imenovanju ¢lanova u stalna
i povremena radna tijela SkupsStine Tuzlanskog kantona
objavljenoj u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona’, broj:
5/22 potkrala Stamparska greska, pa se na temelju clanka
7. stavak 2. Zakona o sluzbenom glasilu Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona’, broj: 5/99 i
,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, broj: 7/04) i ¢lanka 157.
Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 13/1915/20), daje

ISPRAVKA

Odluke o izboru i imenovanju ¢lanova u stalna i povremena
radna tijela Skupstine Tuzlanskog kantona

U Odluci o izboru i imenovanju ¢lanova u stalna i povremena
radna tijela Skupstine Tuzlanskog kantona, u Komisiji za
poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo, pod rednim brojem 7.
umjesto imena ,Midhat“ treba da stoji ime ,Midhet"

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Skupstina
- Sluzba Skupstine -

Sekretar
Skupstine Tuzlanskog kantona

Enisa Hasanagi¢, v.r.
Broj: 02-02-7-74/22
Tuzla, 08.04.2022. godine
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«Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”
broj: 7/2022

SKUPSTINA
ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA

344.

345.

Zakon o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog
kantona (preciSceni tekst)

Zakon o osnivanju Javne ustanove Zavod za odgoj
i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihickom i
tjelesnom razvoju u Tuzli (pre¢iséeni tekst)

VLADA

346.

347.

348.

349.

350.

351.

352.

353.

354.

355.

356.

Uredba o sadrzaju i nacinu vodenja registra
podataka o nositeljima javnih funkcija i imovini
u Tuzlanskom kantonu, broj: 02/1-02-6932/22 od
29.03.2022. godine

Sporazum o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata za obracun place zaposlenika u
ustanovama kulture Tuzlanskog kantona koji place i
naknade primaju iz Prora¢una Tuzlanskog kantona,
broj: 02/1-02-248-4/22 od 18.03.2022. godine

Sporazum o utvrdivanju osnovice za obracun place,
najnize place, iznosa naknade za ishranu u tijeku
rada (topli obrok) i iznosa naknade za koriStenje
godisnjeg odmora (regres) za zaposlenike u
ustanovama kulture Tuzlanskog kantona koji place i
naknade primaju iz Prora¢una Tuzlanskog kantona,
broj: 02/1-02-248-5/22 od 18.03.2022. godine

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju komisije
za izradu Programa javnih investicija Tuzlanskog
kantona, broj: 02/1-11-5203/22 od 15.03.2022.
godine

Odluka o izmjeni Odluke o visini dje¢ijeg dodatka
za 2022. godinu, broj: 02/1-11-6171/22 od
22.03.2022. godine

Odluka o izmjenama i dopunama Programa

raspodjele sredstava sa potroSacke jedinice
11010002-Kapitalni izdaci za  korisnike
proracunskih sredstava, broj: 02/1-11-5546/22 od
15.03.2022. godine

Odluka o utvrdivanju uvjeta, kriterija i postupka
za raspodjelu sredstava sa potroSacke jedinice
32010002-Tjelesna kultura i $port za 2022. godinu,
broj: 02/1-36-1685-4/22 od 15.03.2022. godine
Pravilnik o postupku rjesavanja prekobrojnih
policijskih sluzbenika Uprave policije Ministarstva
unutarnjih poslova Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-
30-5208/22 od 15.03.2022. godine

Zakljucak, broj: 02/1-11-4588/22 od 15.03.2022.
godine (isplate akontacija putnih troskova i
dnevnica za sluzbena putovanja)

Rjesenje o privremenom imenovanju Upravnog
odbora JZU Op¢a bolnica ,,Dr. Mustafa Beganovic¢*
Gracanica, broj: 02/1-30-5411/22 od 15.03.2022.
godine

Rjesenje o razrjeSenju Upravnog odbora Zavoda za
javno zdravstvo Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-
30-5412/22 od 15.03.2022. godine

SADRZAJ

601

623

626
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357.

358.

359.

360.

361.

362.

363.

364.

365.

366.

367.

Rjesenje o privremenom imenovanju Upravnog
odbora Zavoda za javno zdravstvo Tuzlanskog
kantona, broj: 02/1-30-5412-1/22 od 15.03.2022.
godine

Rjesenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,,Seona“ Aljkoviéi, Banoviéi, broj:
02/1-34-9308-6/22 od 15.03.2022. godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,,Banoviéi® Banoviéi, broj: 02/1-34-
9308-7/22 od 15.03.2022. godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,Banovi¢i Selo“ Banovié¢i Selo,
Banovici, broj: 02/1-34-9308-8/22 od 15.03.2022.
godine

Rjesenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,Lukavica“ Lukavica, Gradanica,
broj: 02/1-34-4705-2/22 od 15.03.2022. godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,,.Doborovci* Doborovci, Gracanica,
broj: 02/1-34-4705-3/22 od 15.03.2022. godine

Rjesenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS , Kalesija* Kalesija, broj: 02/1-34-
9308/22 od 15.03.2022. godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS , Gracanica® Gracanica, Zivinice,
broj: 02/1-34-9308-2/22 od 15.03.2022. godine

Rjesenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,,Basigovci“ Bagigovci, Zivinice,
broj: 02/1-34-9308-3/22 od 15.03.2022. godine
Rjesenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,,Hamdija Kre$evljakovi¢“ Kamberi,
Gradacac, broj: 02/1-34-9308-5/22 od 15.03.2022.
godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU OS ,,Vrazi¢i* Vrazici, Celi¢, broj: 02/1-
34-9308-10/22 od 15.03.2022. godine

368. Rjesenje o razrjeenju priviemenog Skolskog odbora

369.

370.

371.

372.

JU Mjesovita srednja saobra¢ajna skola Tuzla, broj:
02/1-34-9308-1/22 od 15.03.2022. godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU Mjesovita srednja saobracajna Skola
Tuzla, broj: 02/1-34-9308-9/22 od 15.03.2022.
godine

RjeSenje o imenovanju privremenog Skolskog
odbora JU Gimnazija ,,MesSa Selimovi¢“ Tuzla,
broj: 02/1-34-9308-4/22 od 15.03.2022. godine

Program o utvrdivanju uvjeta, kriterija i postupaka
za raspodjelu sredstava Proracuna Tuzlanskog
kantona za 2022. godinu ,Podrska povratku
prognanih osoba®“, broj: 02/1-11-2217/22 od
15.03.2022. godine

Program o utvrdivanju uvjeta, kriterija i postupaka
za raspodjelu sredstava u Proracunu Tuzlanskog
kantona za 2022. godinu ,,Materijalno zbrinjavanje
socijalno ugrozenih®, broj: 02/1-11-2219/22 od
15.03.2022. godine
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373. Program za subvencioniranje dijela kamatne stope
privrednim subjektima, sanaciju i restrukturiranje
privrednih  subjekata, pomo¢i  privrednim
subjektima u poteskocama i kupovinu dionica
ili udjela u privrednim drustvima iz sredstava
ostvarenih u procesu privatizacije i deponiranih
kod Razvojne banke Federacije BiH (sredstva
na ESCROW racunu), broj: 02/1-11-5202/22 od
15.03.2022. godine

MINISTARSTVO FINANCIJA

374. Rjesenje o unutarnjoj preraspodjeli izdataka u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7050/22 od 24.03.2022. godine (JU
0S ,Novi Grad“ Tuzla)

375. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7050-1/22 od 24.03.2022. godine (JU
Gimnazija ,,Mustafa Kamari¢* Gracanica)

376. Rjesenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda
u Proratunu Tuzlanskog kantona za 2022.
godinu, broj: 07/1-11-7267/22 od 28.03.2022.
godine (Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede)

377. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7575/22 od 30.03.2022. godine (JU
0S8, Toji¢i* Kalesija)

378. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7575-1/22 0d 30.03.2022. godine (JU
0S ,,Solina“ Tuzla)

379. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7575-2/22 0d 30.03.2022. godine (JU
Srednja medicinska skola Tuzla)

380. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7575-3/22 0d 30.03.2022. godine (JU
0S,,Simin Han* Tuzla)

381. Rjesenje o unutarnjoj preraspodjeli izdataka u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu, broj:
07/1-11-7669/22 od 31.03.2022. godine (Kapitalni
izdaci za korisnike proracunskih sredstava)

382. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7691/22 od 31.03.2022. godine (JU
Druga osnovna §kola Zivinice)

383. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7693/22 od 31.03.2022. godine (JU
Arhiv TK)

384. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-7972/22 od 04.04.2022. godine (JU
(oN ~Rapatnica“ Srebrenik)

385. RjeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u
Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-8248/22 od 06.04.2022. godine

(Il\{/linistarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak)
jeSenje o unutarnjoj preraspodjeli rashoda u

Proracunu Tuzlanskog kantona za 2022. godinu,
broj: 07/1-11-8249/22 od 06.04.2022. godine (JU
08 ,,Seri¢i* Zivinice)

386.
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MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA | VODOPRIVREDE

387. Odluka o visini naknade za obavljanje stru¢nih
poslova u privatnim Sumama, broj: 04/1-11-
008236/22 od 23.03.2022. godine

MINISTARSTVO PROSTORNOG
UREDENJA | ZASTITE OKOLICE

388. Program raspodjele namjenskih sredstava iz
naknada za koriStenje podataka premjera i katastra
zemljista, popisnog katastra i katastra komunalnih
uredaja Ministarstva prostornog uredenja i zastite
okolice za 2022. godinu, broj: 12/1-19-004667/22
od 15.03.2022. godine

ZAVOD ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

389. Odluka o koriStenju hitne zdravstvene zastite
ucenika/studenata za vrijeme Skolovanja u
inozemstvu, odnosno na razmjeni ucenika/
studenata, broj: 01-04-3-9-1/22 od 31.03.2022.
godine

390. Pravilnik o naknadi pla¢e za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad na teret sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona, broj:
01-04-3-9-5/22 od 31.03.2022. godine

JU ZAVOD ZA ZASTITU |
KORISTENJE KULTURNO-
HISTORIJSKOG | PRIRODNOG
NASLIJEDA TUZLANSKOG
KANTONA

391. Rjesenje o stavljanju potencijalnog dobra bastine-
Stara upravna zgrada u Lukavac Mjestu, opcina
Lukavac pod prethodnu zastitu Tuzlanskog
kantona, broj: 03/26-44/22 od 21.02.2022. godine

KOMISIJA ZA KONCESIJE

392. Odluka, broj: 20/1-21-8030/22 od 01.04.2022.
godine (,,Menprom* d.o.o. Tuzla)

3. ISPRAVKA Odluke o izboru i imenovanju ¢lanova
u stalna 1 povremena radna tijela SkupStine
Tuzlanskog kantona, broj: 02-02-7-74/22 od
08.04.2022. godine

OGLASNI DIO

OGLAS O POSTAVLJEN]JU PRIVREMENOG
ZASTUPNIKA

151. Oglas Op¢inskog suda u Srebreniku o postavljanju
privremenog zastupnika u osobi Ahmet Halilovi¢ iz
Srebrenika (broj: 30 0 Mal 106579 21 Kom)

152. Oglas Op¢inskog suda u Gradaccu o postavljanju
privremenog zastupnika u osobi Tina Jusufbasic,
advokat iz Gradacca (broj: 28 0 Ip 077147 21 Ip)

OGLASAVANJE DOKUMENTA NEVAZECIM
153. Oglas o oglasavanju indeksa nevaze¢im na ime
Nasiha Tuli¢

154. Oglas o oglasavanju svjedodzbe nevazeCom o
zavr$enoj osnovnoj §koli na ime Sabina Ibrahimagic¢
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OGLASNI DIO

Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostavljeno Sluzbi Skupstine Tuzlanskog kantona za objavu

OGLAS O POSTAVLJANJU
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U SREBRENIKU

Broj: 30 0 Mal 106579 21 Kom
Srebrenik, 05.04.2022. godine

Op¢inski sud u Srebreniku, stru¢ni saradnik Lejla Hasi¢
Hadzi¢, u pravnoj stvari tuzitelja JP Vodovod i kanalizacija d.d.
Srebrenik, protiv tuzenog Halilovi¢c Mirsada sina Ahmeta iz
Srebrenika, ul. Bosanskih branilaca bb, radi isplate duga, v.sp.
273,00 KM, gore oznacenog dana donio je slijedece:

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

Rjesenjem ovog suda broj 30 0 Mal 106579 21 Kom od
05.04.2022. godine na osnovu ¢lana 296. st.2.t4. Zakona o
parni¢nom postupku («Sluzbene novine FBiH», broj 53/2003)
postavljen je Halilovi¢ Ahmet za privremenog zastupnika u ovome
predmetu tuZenom Halilovi¢ Mirsadu sinu Ahmeta iz Srebrenika,
sada nepoznatog boravista.

Istim rjeSenjem je odredeno da ¢e privremeni zastupnik
zastupati tuZzenog u postupku sve dok se tuZeni ili njegov
punomoc¢nik ne pojavi pred sudom odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

U skladu sa ¢lankom 298. ZPP-a FBiH oglas ¢e se objaviti u
Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine, Sluzbenim
novinama TK i na oglasnoj plo¢i suda.

Struéni saradnik
Lejla Hasi¢ Hadzi¢
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TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U GRADACCU

Broj: 28 0 1p 077147 21 Ip

Gradacac, 6.4.2022. godine

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

OPCINSKI SUD U GRADACCU, sudija Buljubasi¢ Edin, u
izvrSnom postupku trazioca izvrSenja Brcko Distrikt BiH,

zastupan po Pravobranilastvu Brcko Distrikta BiH, protiv
izvrsenika Petra Josipovica vl. “Kod Krbe” SP Hrgovi Donji, radi
duga, vsp. 2.160,79 KM, postavio je izvrSeniku privremenog
zastupnika u osobi Tina Jusufbasi¢, advokat iz Gradacca jer je
boraviste izvrSenika nepoznato, a nema punomocnika i zato
Sto bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice. (¢l.
296. stl.i 2. tacka 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Prava i duznosti privremeni
zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedeni izvrsenik ili njegov
punomoc¢nik ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staraoca (¢lana 297.
ZPP-a).
SUDIJA
Edin Buljubasi¢
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OGLASAVANJE DOKUMENTA
NEVAZECIM

Oglasava se nevaze¢im indeks naime Nasiha (Sabanija) Tuli¢
iz Zvornika, izdat 2003. godine od strane Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Tuzli, odsjek: Visa poslovna, broj: 1-644/03-V.
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Oglasava se nevazetom svjedodzba o zavrSenom VIII
razredu osnovne skole na ime Sabina (Valida) Ibrahimagi¢ iz
Tuzle, izdato od strane JU OS ,Mejdan“ Tuzla, broj: 610-5 od
26.05.2011. godine.
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