
BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSKI KANTON 
VLADA 

Broj: 02/1-Q~
Tuzla, 18.04.2024. godine 

Na osnovu člana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona ("Službene novine 
Tuzlanskog kantona", br. 17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici 
održanoj dana 18.04.2024. godine, donosi 

ODLUKU 
o utvrđivanju prijedloga Zakona 

I 

Utvrđuje se prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u 
Tuzlanskom kantonu. 

II 

Prijedlog Zakona iz tačke I ove Odluke uputit će se Skupštini Tuzlanskog kantona na 
razmatranje i donošenje po skraćenom postupku. 

III 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

DOSTAVITI: 

1 x Skupštini Tuzlanskog kantona 
1 x Ministarstvu pravosuđa i uprave 
1 x Evidenciji 
1 x a/a 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
Federacija Bosne i Hercegovine 

TUZLANSKI KANTON 
V L A D A 

 
 
 

      
                                                                   
 
                                       PRIJEDLOG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Z A K O N 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNOJ SLUŽBI U 
TUZLANSKOM KANTONU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tuzla, april 2024. godine 
 



 Na osnovu člana 24. stav 1. tačka c) Ustava Tuzlanskog kantona („Službene novine 
Tuzlansko-Podrinjskog kantona“ broj: 7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“ 
broj: 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština 
Tuzlanskog kantona,  na sjednici održanoj dana .................... d o n o s i 
 

Z A K O N 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNOJ SLUŽBI U 

TUZLANSKOM KANTONU 
 
 
 
 

Član 1. 
 U Zakonu o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“ broj:7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/22 i 17/23),  u članu 25. stav (6) 
mijenja se i glasi: 
„(6) Lica iz člana 9. stav (2) mogu biti razriješena i prije isteka mandata: 

a) ako poduzmu radnje koje su suprotne zakonu i podzakonskim propisima, smjernicama, 
zaključcima i drugim aktima zakonodavne, predstavničke ili izvršne vlasti, te time 
prouzrokuje neuspješan rad organa državne službe i nanesu štetu organu državne 
službe; 

b) ako svojim postupcima prema građanima, saradnicima i drugim osobama, ili 
vrijeđanjem na nacionalnoj, vjerskoj, spolnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi, povrijede 
ugled i naruše integritet organa državne službe; 

c) na lični zahtjev; 
d) ako organ nadležan za razmatranje, usvajanje odnosno prihvatanje izvještaja o radu ili 

finansijskog izvještaja ne usvoji odnosno ne prihvati izvještaj o radu ili finansijski 
izvještaj organa kojim rukovodi lice iz člana 9. stav (2), za period ne kraći od 6 mjeseci; 

e) ako prikupljaju sredstva i raspolažu istim suprotno propisima o korištenju budžetskih 
sredstava i vlastitih prihoda; 

f) ako su imenovana odnosno izabrana na položaj u bilo kojem zakonodavnom, 
predstavničkom ili izvršnom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini 
ili za savjetnika nosioca  funkcije, danom imenovanja odnosno izbora; 

g) u drugim slučajevima utvrđenim ovim i drugim zakonom.    
 

Član 2. 
U članu 30. u stavu (2) u četvrtom redu riječ „ili“ zamjenjuje se zarezom, a iza riječi 

„izvršnom“ dodaju se riječi „ili predstavničkom“. 
 

Član 3. 
U članu 31. iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi: 

„(7) Žalba uložena na rješenja o postavljenju državnih službenika, donesena nakon donošenja 
novog odnosno izmjena i dopuna postojećeg pravilnika o unutrašnjoj organizaciji, ne odlaže 
izvršenje rješenja.„ 

Dosadašnji stavovi (7), (8) i (9) postaju stavovi (8), (9) i (10).  
 

Član 4. 
U članu 39. u stavu (2) tekst koji glasi: „od kojih je jedan predstavnik sindikata,“ briše 

se. 
 



Član 5. 
U članu 43. stav (6) briše se.  
Dosadašnji stav (7) postaje stav (6). 
U stavu (7) koji postaje stav (6) iza riječi „zakona“ stavlja se zarez i dodaje tekst koji 

glasi: 
„niti lica koja su primljena u radni odnos na određeno vrijeme u skladu sa odredbom 

člana 50. stav (4) ovog zakona“ 
 

Član 6. 
U članu 49. u stavovima (1) i (2) riječ „iskustva“ zamjenjuje se riječju „staža“.  

 
Član 7. 

U članu 58. u stavu (4) iza tačke l) dodaje se nova tačka m) koja glasi: 
„m) iznošenje ličnih stavova i mišljenja kao i drugih informacija putem društvenih mreža i 
drugih medija, kojima se nanosi šteta ugledu organa državne službe;“ 
Dosadašnja tačka m) postaje tačka n).  
 

Član 8. 
U članu 79. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi: 

„(6) Probnom radu ne podliježu pripravnici i lica na stručnom osposobljavanju iz člana 83., niti 
lica koja su primljena u radni odnos na određeno vrijeme u skladu sa članom 80. ovog zakona.“  
 

Član 9. 
U članu 81. u stavu (4) iza riječi „šest“ dodaju se riječi „mjeseci od dana sticanja srednje 

stručne spreme“. 
 

Član 10.  
 U članu 84. u stavu (1) iza riječi „dužnosti,“ dodaju se riječi „nespojivost sa 
dužnostima,“. 
 

Član 11. 
Naziv POGLAVLJA X mijenja se i glasi: „UPRAVLJANJE LJUDSKIM 

RESURSIMA“ 
 

Član 12. 
Član 85. mijenja se i glasi: 

„Član 85. 
(Smjernice upravljanja ljudskim resursima) 

Vlada, gradsko odnosno opštinsko vijeće utvrđuje opšte smjernice upravljanja ljudskim 
resursima u organima državne službe i o tome mogu donositi odgovarajuće akte, u skladu sa 
ovim zakonom.“ 
 

Član 13. 
U članu 89. dodaje se novi stavovi (3) i (4) koji glase: 

„(3) Vlada Kantona će imenovati Žalbeno vijeće za namještenike koje će odlučivati u drugom 
stepenu o pravima, dužnostima i odgovornostima namještenika iz radnog odnosa i u vezi sa 
radnim odnosom. 
 (4) Do imenovanja Žalbenog vijeća za namještenike, Odbor za žalbe će postupati u skladu sa 
stavom (2) ovog člana." 
 



Član 14. 
Lica iz člana 30. stav (2) ovog zakona dužna su u roku od 15 dana od dana stupanja na 

snagu ovog zakona, podnijeti zahtjev za mirovanje radnog odnosa ili obavijestiti rukovodioca 
da odustaju od položaja na koji su izabrani odnosno imenovani. 
 

Član 15. 
U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada Kantona, na prijedlog 

Ministarstva će donijeti propis kojim će urediti organizaciju, način rada i kriterije imenovanja 
članova Žalbenog vijeća za namještenike iz člana 89. stav (3). 

 
Član 16. 

Postupci započeti prije stupanja na snagu ovog zakona, okončat će se po odredbama 
ovog zakona. 
 

Član 17. 
Ovlašćuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupštine Tuzlanskog kantona da utvrdi 

prečišćen tekst Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu. 
 

Član 18. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenim novinama 

Tuzlanskog kantona“. 
 
 
 

 
 
 
 
 
           Bosna i Hercegovina Predsjednik 
Federacija Bosne i Hercegovine Skupštine Tuzlanskog kantona 
      TUZLANSKI KANTON 
  Skupština Tuzlanskog kantona 
 
Broj: _________________ /24 
Tuzla,                   2024. godine                                                         Žarko Vujović 
 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBRAZLOŽENJE 
uz prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 

kantonu 
 
I - PRAVNI OSNOV 
 
Pravni osnov za donošenje ovog Zakona sadržan je u odredbama člana 11. stav (1) tačka j) i člana 
24. stav (1) tačka c) Ustava Tuzlanskog kantona (“Službene novine Tuzlansko-Podrinjskog 
kantona”, broj: 7/97 i 3/99  “Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 
4/04) kojim je propisano da je Kanton nadležan u svim oblastima koje nisu Ustavom Federacije 
izričito povjerene federalnoj vlasti, a posebno za utvrđivanje i provođenje politike u vezi sa 
regulisanjem i osiguranjem javnih službi. Također, je utvrđeno da je Skupština Tuzlanskog 
kantona, pored ostalog, nadležna da donosi zakone i druge propise neophodne za izvršavanje 
nadležnosti Kantona. 
 
II - RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 
 
Primjena Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 7/17 i 10/17) koji je stupio na snagu u maju 2017. godine, kao i pratećih podzakonskih 
akata pokazala je potrebu da se jasnije definišu pojedini instituti, kao i da se preciziraju 
odgovarajuće procedure, što se posebno odnosi na status lica iz člana 9. stav (2) Zakona. 
Presude donesene u postupcima koji su pred sudovima pokrenuti po tužbama direktora zbog 
razrješenja prije isteka mandata, ukazale su na nedovoljno definisane odredbe koje se tiče 
razrješenja lica iz člana 9. stav (2) Zakona prije isteka mandata, kao i neusaglašenost Odluke o 
postupku razrješenja rukovodilaca samostalnih uprava i upravnih organizacija i uprava i upravnih 
organizacija u sastavu ministarstava sa Zakonom. S tim u vezi Vlada Tuzlanskog kantona, zadužila 
je Ministarstvo pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona da analizira odredbe zakona koje se tiču 
pomenutog, te razmotri potrebu i mogućnost izmjena i dopuna istih.  
Pored navedenog, a polazeći od činjenice da, i pored aktivnosti koje je Vlada Tuzlanskog kantona 
prethodnih godina poduzela, postupci pred Odborom državne službe za žalbe Federacije BiH, zbog 
svoje dugotrajanosti, otežavaju ostvarivanje prava državnih službenika i namještenika iz radnog 
odnosa, a svjesni činjenice da kao kanton sa najviše lokanih zajendica imamo i najveći broj 
postupaka pred Odborom državne službe za žalbe Federacije BiH, Ministarstvo pravosuđa i uprave 
također je zaduženo da poduzme potrebne radnje na stvaranju pretpostavki za uspostavu 
kantonalnog tijela koje bi bilo nadležno za rješavanje žalbi iz i po osnovu radnog odnosa. 
 
Uzimajući u obzir izneseno, kao i činjenicu da postoji potreba korigovanja određenih odredaba, 
radi njihove jasnije primjene odnosno radi usklađivanja, Ministarstvo pravosuđa i uprave 
Tuzlanskog kantona, u postupku pripreme prijedloga Zakona, obavilo je konsultacije sa 
kantonalnim organima, Savezom općina i gradova, jedinicama lokalne samouprave sa područja 
Tuzlanskog kantona i Sindikatom, te nakon analize dostavljenih prijedloga i sugestija, pripremilo 
je tekst Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu, te 
predlaže da Skupština Tuzlanskog kantona, u smislu odredaba člana 149. Poslovnika o radu 
Skupštine Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“ broj:13/19 i 5/20) ovaj 
Zakon razmatra u formi prijedloga jer se ne radi o složenim i obimnim izmjenama. 
 
III - OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH RJEŠENJA 
 
Članom 1. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se izmjena člana 25. na način da se mijenja stav (6) preciziranjem razloga za 
razrješenje lica iz člana 9. stav (2), prije isteka mandata. 



Članom 2. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se izmjena člana 30. stava (2) na način da definiše da, prava i obaveze državnog 
službenika, osim kada bude izabran ili imenovan na položaj u bilo kojem zakonodavnom ili 
izvršnom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, ili bilo koju poziciju iz člana 9. 
stav (2) i (3) ovo zakona, na poziciju direktora javne ustanove, zavoda, agencije, direkcije, uprave 
ili javnog preduzeća, odnosno na poziciju kantonalnog, gradskog ili općinskog pravobranioca, 
miruju i u slučaju kada bude izabran u predstavničke organe odnosno gradska i općinska vijeća. 
 
Članom 3. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se dopuna člana 31. na način da se novim stavom (6) utvrđuje da žalba na rješenja o 
postavljenju donesena nakon donošenja novog ili izmjena i dopuna postojećeg pravilnika o 
unutrašnjoj organizaciji, ne odlažu izvršenje rješenja. 
 
Članom 4. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se izmjena člana 39. stav (2) na način da se definiše obaveza rukovodioca prilikom 
predlaganja članova komisije za provođenje javnog konkursa putem Agencije za državnu službu. 
 
Članom 5. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se usaglašavanja odredbe sa općim propisima koji regulišu pitanje godišnjih odmora, 
te se vrši dopuna stava (6) člana 43. na način da se precizira da probnom radu ne podliježu niti lica 
koja se primaju u radni odnos na određeno vrijeme shodno odredbama člana 50. stav (4) ovog 
zakona. 
 
Članom 6. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se terminološko usklađivanje člana 49. Zakona sa Uredbom o poslovima osnovne 
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoćne djelatnosti iz 
nadležnosti organa državne službe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju državni službenici i 
namještenici, uslovima za obavljanje tih poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog odnosa 
 
Članom 7. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se promjena stava (4) člana 58. na način preciziranja teških povreda službene dužnosti 
radi jasnije primjene odredbe. 
 
Članom 8. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se dopuna člana 79. na način da se jasno precizira da pripravnici, lica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, niti lica koji se primaju u radni odnos na određeno 
vrijeme ne podliježu obavezi probnog rada. 
 
Članom 9. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se dopuna stava (4) člana 81. radi jasnije primjene. 
 
Članom 10. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se dopuna člana 84. stav (1) na način da se definiše da se odredbe o nespojivosti sa 
dužnostima državnog službenika primjenjuju i na namještenike. 
 
Članom 11. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se promjena naziva Poglavlja X Zakona. 
 
Članom 12. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se promjena člana 85. radi usklađivanja sa procesima koji su u pogledu upravljanja 
ljudskim resursima odvijaju u okvru reforme javne uprave i terminološkog usklađivanja sa 
strategijom upravljanja ljudskim resursima.    



 
Članom 13. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu vrši se dopuna člana 89. na način da se dodaju novi stavovi (3) i (4) kojim se propisuje 
formiranje Žalbenog vijeća za namještenike, te rad Odbora za žalbe do formiranja žalbenog vijeća. 
 
Članom 14. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu propisuju obavezno postupanje lica na koja se odnosi odredba člana 30. stav (2).  
 
Članom 15. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu propisana je obaveza Vlade Kantona na donošenje propisa kojim se uređuje organizacija, 
način rada i kriteriji imenovanja članova tog vijeća. 
 
Članom 16. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu propisana je primjena zakona na započete postupke. 
 
Članom 17. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 
kantonu dato je ovlaštenje Zakonodavno-pravnoj komisiji Skupštine Tuzlanskog kantona da utvrdi 
prečišćen tekst Zakona o državoj službi u Tuzlanskom kantonu. 
 
Članom 18. prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi propisano je 
stupanje na snagu. 
 
IV - FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU ZAKONA  
 
Za provođenje ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva u Budžetu Tuzlanskog kantona, a što 
je iskazano u Izjavi o fiskalnoj procjeni (Obrazac IFP-NE). 
 
 
  
Tuzla, april 2024. godine                                                                           PREDLAGAČ 
 
                                                                                                                 VLADA KANTONA 
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене 
новине Тузланског кантона“ бр. 13/99, 10/00, 14/02, 
6/04 и 10/04 ), на приједлог Владе Тузланског кантона, 
Скупштина Тузланског кантона, на сједници одржаној 
28.4.2017. године, доноси

З  А  К  О  Н
О ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У ТУЗЛАНСКОМ 

КАНТОНУ

ПОГЛАВЉЕ I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(Предмет)

Овим законом уређује се радно-правни статус 
државних службеника, намјештеника и других лица 
запослених у органима државне службе у Тузланском 
кантону (у даљем тексту: Кантон), ако за одређене 
државне службенике посебним законом није другачије 
одређено.

Члан 2.
(Појам органа државне службе, државног 

службеника и намјештеника)
(1) Органима државне службе у смислу овог закона 

сматрају се органи управе, управне организације, 
службе за управу и други органи Кантона, града и 
општина на подручју Кантона (у даљем тексту: органи 
државне службе).

(2) Државни службеник је лице које обавља 
послове основне дјелатности у органу државне службе 
и које је у складу са законом постављено на одређено 
радно мјесто у том органу. 

(3) Намјештеник је лице које обавља допунске 
послове основне дјелатности и послове помоћне 
дјелатности из надлежности органа државне службе 
који су функционално повезани са пословима основне 
дјелатности органа државне службе и које је у складу 
са законом распоређено на одређено радно мјесто у том 
органу. 

Члан 3.
(Пропорционална национална заступљеност)

(1) У органима државне службе у Кантону 
Бошњаци, Хрвати и Срби, као конститутивни народи, 

заједно са осталима и грађани Босне и Херцеговине, 
биће пропорционално заступљени.

(2) Као уставни принцип, пропорционална 
заступљеност базира се на попису становништва 
из 1991. године, док Анекс 7. не буде проглашен 
реализованим.

(3) Влада Тузланског кантона (у даљем тексту: 
Влада), градоначелник и начелници општина на 
подручју Кантона надзиру националну заступљеност 
државних службеника и намјештеника у органима 
државне службе.

Члан 4.
(Запошљавање у органима државне службе)
(1) У органима државне службе запошљавање 

државних службеника врши се путем јавног конкурса, 
а намјештеника путем јавног огласа.  

(2) Запошљавање у органима државне службе 
проводи се само на основу јавног конкурса, односно 
јавног огласа у складу с критеријима прописаним 
подзаконским прописом донесеним на основу овог 
закона, уколико овим законом није другачије прописано.

Члан 5.
(Законски принципи)

Државна служба осигурава поштивање и примјену 
следећих принципа:

а) законитости;
б) транспарентности и јавности;
ц) одговорности;
д) учинковитости и економичности;
е) професионалне непристрасности и
ф) политичке независности.

Члан 6.
(Забрана дискриминације)

Приликом запошљавања лица која конкуришу 
у државну службу, оцјењивања, унапређивања, као 
и у другим статусним и радно-правним питањима, 
забрањена је дискриминација државних службеника и 
намјештеника по било ком основу.

Члан 7.
(Граматичка терминологија)

Граматичка терминологија коришћења мушког или 
женског спола подразумијева укључивање оба спола.
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Члан 8.
(Јединство система државне службе)

Орган из члана 3. став (3) овог закона дужан је 
предузети мјере које осигуравају јединство система 
државне службе у Кантону са системом државне 
службе у Федерацији Босне и Херцеговине (у даљем 
тексту: Федерација), што се нарочито остварује путем:

а) јединства процедура и критерија за пријем у 
државну службу;

б) јединства планова и програма за обуку државних 
службеника;

ц) јединствене политике управљања људским 
ресурсима;

д) јединственог регистра државних службеника.

Члан 9.
(Изузећа у примјени)

(1) Лица која нису државни службеници и чији се 
радно-правни статус уређује другим прописима су:

а) чланови Скупштине Тузланског кантона (у даљем 
тексту: Скупштина), чланови Владе, судије кантоналног 
суда и кантонални тужиоци, кантонални правобранилац 
и замјеници кантоналног правобраниоца;

б) вијећници градског вијећа, градски право-
бранилац и замјеници градског правобраниоца и 
вијећници општинских вијећа општина на подручју 
Кантона (у даљем тексту: општинско вијеће), 
општински правобраниоци и замјеници општинског 
правобраниоца, градоначелник, општински начелници 
општина на подручју Кантона (у даљем тексту: 
начелник) и судије општинских судова са подручја 
Кантона.

(2) Лица која нису државни службеници, али се 
њихов радно-правни статус регулише овим законом су:

a) руководилац самосталне кантоналне управе 
и самосталне кантоналне управне организације, 
руководилац кантоналне управе и кантоналне управне 
организације која се налази у саставу кантоналног 
министарства;

б)  руководилац самосталне градске, односно 
општинске управе и самосталне градске, односно 
општинске управне организације, руководилац управе 
и управне организације која се налази у саставу градске, 
односно општинске службе за управу.

(3) Лица која нису државни службеници али се 
њихов радно-правни статус регулише овим законом су 
и лица запослена као савјетници носилаца функција. 

(4) Овај закон не примјењује се на припаднике 
кантоналне полиције. 

ПОГЛАВЉЕ II - РАДНА МЈЕСТА
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА

Члан 10.
(Радна мјеста државних службеника)

(1) Државни службеник се поставља на једно од 
следећих радних мјеста:

а) руководилац стручне и друге службе коју 
образује Скупштина, Влада, градско или општинско 
вијеће, градоначелник односно начелник;

б) секретар органа државне службе;
ц) помоћник руководиоца органа државне службе;
д) главни инспектор;
е) главни интерни ревизор;
ф) шеф унутрашње организационе јединице;
г) инспектор;
х) интерни ревизор;
и) стручни савјетник;

ј) виши стручни сарадник;
к) стручни сарадник.
(2) Влада уредбом прописује врсту и сложеност 

послова који се обављају у оквиру радних мјеста 
државних службеника из става (1) овог члана.

(3) Позиције у оквиру радних мјеста државних 
службеника утврђују се правилником о унутрашњој 
организацији органа државне службе (у даљем тексту: 
правилник о унутрашњој организацији), у складу с 
овим законом и уредбом из става (2) овог члана.

Члан 11.
(Руководилац стручне и друге службе)

(1) Руководилац стручне и друге службе коју 
образује Скупштина, Влада, градско или општинско 
вијеће, градоначелник односно начелник, руководи 
стручном и другом службом и одговоран је за обављање 
свих послова ради којих је основана стручна и друга 
служба, у складу са законом и другим прописима.

(2) Руководилац за свој рад и управљање одговара 
Скупштини, Влади, градском односно општинском 
вијећу, градоначелнику односно начелнику, у складу са 
законом и другим прописима.

Члан 12.
(Секретар органа државне службе)

(1) Секретар органа државне службе обавља 
послове од значаја за унутрашњу организацију и рад 
органа државне службе, координира радом основних 
организационих јединица, сарађује између органа 
и других тијела државне службе и других правних 
лица, реализује програм рада органа државне 
службе, координира радом државних службеника и 
намјештеника који нису систематизовани у оквиру 
организациних јединица и одговоран је за коришћење 
финансијских, материјалних и људских потенцијала 
који су му повјерени и обавља и друге послове које му 
одреди руководилац органа државне службе.

(2) Секретар органа државне службе за свој рад 
и управљање одговара руководиоцу органа државне 
службе.

Члан 13.
(Помоћник руководиоца органа државне службе)

(1) Помоћник руководиоца органа државне 
службе обавља послове руководног карактера као и 
друге најсложеније послове у оквиру органа државне 
службе у складу са посебним прописом и правилником 
о унутрашњој организацији, и у оквиру својих 
овлашћења одговоран је за коришћење материјалних и 
финансијских средстава и људских потенцијала.

(2) Помоћник руководиоца органа државне службе 
за свој рад и управљање одговара руководиоцу органа 
државне службе.

Члан 14.
(Главни инспектор)

(1) Главни инспектор руководи пословима који се 
односе на инспекцијски надзор над провођењем закона, 
других прописа и општих аката који спадају у њихову 
надлежност.

(2) Приликом руковођења пословима из става 
(1) овог члана главни инспектор остварује сарадњу са 
надлежним инспекторима других нивоа власти, која се 
односи на питања од заједничког интереса за обављање 
инспекције и пружа им потребну стручну помоћ.
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Члан 15.
(Главни интерни ревизор)

(1) Главни интерни ревизор руководи пословима 
интерне ревизије у складу са важећим прописима из 
области интерне ревизије у јавном сектору.  

(2) Приликом обављања интерне ревизије главни 
интерни ревизор остварује сарадњу са Централном 
хармонизацијском јединицом Федералног министарства 
финансија као и Уредом за ревизију институција у 
Федерацији у размјени извјештаја, документације и 
мишљења.

Члан 16.
(Шеф унутрашње организационе јединице)
(1) Шеф унутрашње организационе јединице 

руководи унутрашњом организационом јединицом, 
обавља најсложеније послове из надлежности 
унутрашње организационе јединице и у оквиру својих 
овлашћења одговоран је за коришћење финансијских, 
материјалних и људских потенцијала додијељених 
унутрашњој организационој јединици.

(2) Шеф унутрашње организационе јединице за свој 
рад и управљање одговара помоћнику органа државне 
службе који руководи основном организационом 
јединицом у чијем је саставу унутрашња организациона 
јединица, односно секретару органа државне службе, 
односно руководиоцу органа државне службе, уколико у 
тој основној организационој јединици нема помоћника 
руководиоца органа државне службе.

Члан 17.
(Инспектори)

Инспектори обављају послове који се односе на 
инспекцијски надзор над примјеном закона и других 
прописа донесених на основу закона и инспекцијски 
надзор над радом органа државне службе, у складу са 
законом.

Члан 18.
(Интерни ревизор)

Интерни ревизор врши послове у складу са 
важећим прописима из области интерне ревизије у 
јавном сектору.  

Члан 19.
(Стручни савјетник)

Стручни савјетник је државни службеник чија 
дужност подразумијева висок степен стручности, 
одговорности и независности у обављању 
најсложенијих послова из надлежности органа државне 
службе, који су посебним прописом и правилником о 
унутрашњој организацији одређени за то радно мјесто. 

Члан 20.
(Виши стручни сарадник)

Виши стручни сарадник је државни службеник 
чија дужност подразумијева већи степен стручности, 
оспособљености и одговорности за обављање 
сложенијих послова из надлежности органа државне 
службе, који су посебним прописом и правилником о 
унутрашњој организацији одређени за то радно мјесто. 

Члан 21.
(Стручни сарадник)

Стручни сарадник је државни службеник који 
је стручно оспособљен за обављање одређене врсте 
сложених послова који су посебним прописом и 
правилником о унутрашњој организацији одређени за 
то радно мјесто. 

ПОГЛАВЉЕ III - РАДНА МЈЕСТА ЛИЦА 
КОЈА НИСУ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИЦИ

Члан 22.
(Руководилац самосталне управе и самосталне 

управне организације)
(1) Руководилац самосталне управе и самосталне 

управне организације руководи самосталном управом, 
односно самосталном управном организацијом и 
одговоран је за обављање свих послова из њене 
надлежности.

(2) Руководилац самосталне управе и самосталне 
управне организације за свој рад и управљање одговара 
Влади, градоначелнику, односно начелнику.

Члан 23.
(Руководилац управе и управне организације која 

се налази у саставу органа државне службе)
(1) Руководилац управе и управне организације 

које се налазе у саставу органа државне службе 
руководи управом, односно управном организацијом у 
саставу органа државне службе, у складу са законом.

(2) Руководилац управе и управне организације 
које се налазе у саставу органа државне службе за 
свој рад и управљање одговара министру и Влади, 
градоначелнику, односно начелнику.

Члан 24.
(Именовање)

(1) Руководиоца самосталне управе и самосталне 
управне организације именује и разрјешава Влада,  
градоначелник односно начелник.

(2) Руководиоца управе и управне организације 
које се налазе у саставу министарства именује и 
разрјешава Влада на приједлог министра, а за градске 
односно општинске органе градоначелник, односно 
начелник.

(3) Именовања лица из ставова (1) и (2) овог 
члана врше се у складу са Законом о министарским, 
владиним и другим именовањима у Федерацији Босне 
и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и 
Херцеговине“, бр. 12/03, 34/03 и 65/13).

(4) У случају да лицу из ставова (1) и (2) овог члана 
престане мандат или то лице из других разлога није у 
могућности обављати дужност у дужем временском 
периоду, орган који га је именовао може без конкурса 
именовати вршиоца дужности који ће дужност 
обављати до окончања поступка именовања новог лица 
на ту позицију, а најдуже шест мјесеци.

Члан 25.
(Начин запошљавања и разрјешење)

(1) Лица из члана 9. став (2) овог закона, 
запошљавају се путем јавног конкурса који расписује 
орган који врши именовање.

(2) Уколико се ради о расписивању јавног конкурса 
за позицију из члана 24. став (2), за чије именовање је 
потребан приједлог,  јавни конкурс за кантонални орган 
се расписује на приједлог министра. 

(3) Лица из члана 9. став (2) се именују на период 
од пет година, уз могућност да на основу јавног 
конкурса буду поново именовани на још један период 
од пет година, односно највише два пута узастопно.

(4) Именовање на позиције из члана 9. став (2) 
овог закона не може се преиначити у положај државног 
службеника са сигурношћу положаја, осим лицима на 
која се односи члан 30. став (3) овог закона.

(5) Лица из члана 9. став (2) овог закона разрјешавају 
се дужности од тренутка када су именована на положај 
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у било којем законодавном, представничком или 
извршном органу на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини или за савјетника носиоца функције.

(6) Лица из члана 9. став (2) могу бити разријешена 
и прије истека мандата ако се у свом раду не придржавају 
закона, подзаконских прописа, смјерница, закључака и 
других аката законодавне, представничке или извршне 
власти.  

(7) Поступак за разрјешење лица из члана 9. став 
(2) покреће орган који их је именовао, а проводи се по 
процедури утврђеној подзаконским прописом Владе.

 
Члан 26.

(Неспојивост са дужностима руководиоца управа 
и управних организација и савјетника)

Лица из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона не 
могу бити чланови управних, надзорних нити школских 
одбора и скупштина јавних предузећа и привредних 
друштава са учешћем државног капитала као и  јавних 
установа и других правних лица чији је оснивач било 
који ниво власти у Босни и Херцеговини, осим ако 
посебним законом није другачије прописано.

Члан 27. 
(Права и обавезе савјетника)

(1) Савјетницима из члана 9. став (3) овог закона, 
не гарантује се сигурност уживања положаја:

а) савјетник може бити разријешен дужности у 
било које вријеме од носиоца функције из члана 9. овог 
закона који га је именовао на радно мјесто савјетника;

б) мандат савјетника не може бити дужи од мандата 
носиоца функције који га је именовао;

ц) именовање на мјесто савјетника се не може 
преиначити у положај државног службеника са 
сигурношћу уживања положаја.

(2)  Савјетник даје оставку од тренутка када је 
потврђена његова кандидатура за изборни положај или 
од тренутка када је именован на положај у било којем 
законодавном, представничком или извршном органу 
на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини.

(3) Радна мјеста савјетника утврђују се 
правилником о унутрашњој организацији.

(4) Влада доноси подзаконски пропис којим 
се одређују специфични случајеви неспојивости са 
радним мјестом савјетника.

ПОГЛАВЉЕ IV - ДУЖНОСТИ И ПРАВА
ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА
 

Члан 28.
(Дужности државног службеника)

(1) Државни службеник извршава задатке 
предвиђене описом радног мјеста и примјењује и 
осигурава поштивање уставно-правног поретка и 
закона Босне и Херцеговине, Федерације и Кантона.

(2) Државни службеник дужан је повјерене 
послове обављати у складу са законом, другим 
прописима, општим актима и правилима струке, те 
извршавати налоге руководиоца органа државне службе 
и надређеног државног службеника, који се односе 
на државну службу и без посебног налога обављати 
задатке радног мјеста на које је распоређен.

(3) Државни службеник дужан је поштовати 
прописано радно вријеме органа државне службе у којем 
је запослен и користити га за обављање додијељених 
дужности, те мора бити присутан на радном мјесту, у 
складу са прописима и општим актима органа државне 
службе.

(4) Државни службеник се, за вријеме радног 
времена, не смије без одобрења надређеног државног 
службеника или руководиоца органа државне службе 
удаљавати из радних просторија, осим ради коришћења 
дневног одмора, а у случају оправданог разлога, своје 
удаљавање дужан је оправдати одмах по повратку.

(5) У случају спријечености доласка на рад, 
државни службеник је дужан обавијестити надређеног 
државног службеника или руководиоца органа државне 
службе о разлозима спријечености, најкасније у року од 
24 сата од њихова настанка, осим ако то није могуће 
учинити из објективних разлога или више силе, у којем 
случају их је дужан обавијестити одмах по престанку 
разлога који су онемогућили раније обавјештавање.  

(6) Уколико државни службеник прими налог за 
који оцијени да је незаконит или да би његово извршење 
могло изазвати већу штету органу државне службе или 
трећем лицу, поступа на следећи начин:

а) скреће пажњу издаваоцу налога да је исти 
незаконит или да би његово извршење могло изазвати 
већу штету;

б) ако издавалац налога понови налог, државни 
службеник ће затражити писмену потврду у којој се 
наводи идентитет издаваоца налога и прецизан садржај 
налога;

ц) ако је налог писмено потврђен, државни 
службеник извјештава о налогу лице или орган који 
је непосредно надређен издаваоцу налога и дужан га 
је извршити, осим ако налог не захтијева почињење 
кривичног дјела. Уколико налог захтијева почињење 
кривичног дјела дужан је одбити његово извршење и 
случај пријавити надлежном тужилаштву.

(7) Државни службеник мора бити непристрасан, 
због чега је дужан да:

а) избјегава дјелатности или пропусте у обављању 
своје професионалне дужности које крше или су 
неспојиве с дужностима утврђеним овим законом и 
суздржава се нарочито од јавног испољавања својих 
политичких увјерења и не злоупотребљава вјерска 
увјерења;

б) не тражи и не прихваћа за себе или своје 
сроднике било какву добит, корист, накнаду у новцу, 
услугама или слично.

(8) Државни службеник је дужан:
а) пријавити надлежним органима случајеве 

примања било какве добити, користи, накнада у новцу, 
услугама или других облика користи које захтијева 
или оствари од физичког или правног лица било који 
запосленик у органу државне службе у намјери да 
у оквиру својих овлашћења, учини што не би смио 
учинити или да не учини што је дужан учинити;

б) пријавити надлежним органима случајеве 
давања било какве добити, бенефиција, накнада у 
новцу, услугама или других облика користи које 
учини или обећа физичко или правно лице било којем 
запосленику у органу државне службе у намјери да 
запосленик у оквиру својих овлашћења учини што не 
би смио учинити или да не учини што је дужан учинити.

(9) У случајевима из става (8) овог члана, државни 
службеник је дужан у писменом облику упознати 
непосредног руководиоца, с тим да због основаног 
пријављивања не може бити дисциплински одговоран 
нити имати било каквих посљедица на свој радно-
правни статус, у складу са важећим прописима.

(10) Државни службеник у обављању својих 
задатака нарочито се руководи начелима утврђеним 
Етичким кодексом за државне службенике у 
Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине 
Федерације Босне и Херцеговине“, број: 27/14) који 
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доноси Агенција за државну службу Федерације Босне 
и Херцеговине (у даљем тексту: Агенција).

(11) Државни службеник испуњава и друге 
дужности утврђене овим законом.

Члан 29.
(Права државног службеника)

(1) Државни службеник има право:
а) на радни однос на неодређено вријеме, осим ако 

овим законом није другачије утврђено;
б) на одсуство утврђено законом, као и на наставак 

рада на истом или сличном радном мјесту по истеку 
одсуства;

ц) да буде награђен на основу задатака и резултата 
рада у складу са законом и посебним прописом;

д) на плату и накнаде на начин утврђен посебним 
прописима и колективним уговором;

е) на подршку и помоћ у стручном образовању и 
професионалном усавршавању, у циљу напредовања 
у професионалној каријери путем обуке и на друге 
начине у складу са потребама и планом утврђеним од 
стране органа државне службе;

ф) на заштиту свог физичког и моралног 
интегритета, током обављања службених дужности;

г) да оснује или се учлани у синдикат или 
професионално удружење, у складу са законом и 
колективним уговором;

х) на штрајк, у складу са законом. 
(2) Државни службеник има право на поштен 

и праведан третман у свим аспектима кадровске 
политике, без дискриминације по било ком основу.

Члан 30.
(Неспојивости са дужностима државног 

службеника)
(1) Државни службеник не смије обављати 

дужност, дјелатност или бити на положају који доводи 
до сукоба интереса с његовим службеним дужностима, 
и то:

а) државни службеник не смије обављати додатну 
дужност, дјелатност или бити на положају за коју 
се плаћа накнада, осим у случају када је то одобрио 
руководилац органа државне службе, у складу са 
уредбом Владе, којом се прописују случајеви у којима 
се може дати овакво одобрење;

б) државни службеник који је разријешен 
дужности, у року од двије године од дана разрјешења са 
дужности, не може се запослити код правног лица над 
чијим је радом проводио редован надзор, а такођер не 
смије примати било какву накнаду од тог правног лица 
или фирме у року од двије године од дана разрјешења 
с дужности;

ц) државни службеник не може бити члан 
управних и других органа политичких странака и не 
смије слиједити упуте политичких странака.

(2) Права и обавезе државног службеника, изузев 
лица из члана 10. став (1) тачка а) овог закона, мирују од 
тренутка када је именован, односно изабран, на положај 
у било којем законодавном или извршном органу 
на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, 
односно на било коју позицију из члана 9. ставови (2) 
и (3) овог закона, најдуже на период колико траје та 
функција, од дана избора односно именовања.

(3) Државни службеник  из става (2) овог  члана, 
изузев лица из члана 10. став (1) тачка а) овог закона, 
може се вратити на исто или слично радно мјесто, 
најкасније у року од 30 дана од завршетка мандата и 
престанка функције у законодавном или извршном 
органу на било којем нивоу власти у Босни и 

Херцеговини, односно на било којој позицији из члана 
9. ставови (2) и (3) овог закона, осим ако је престала 
потрeба за обављањем тих послова због економских, 
техничких или организацијских послова.

(4) У складу са овим законом, приликом 
постављења на радно мјесто, државни службеник и 
лице из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона предочиће 
све информације о својој имовини. 

(5) Државни службеник и лице из члана 9. ставови 
(2) и (3) овог закона дужни су пријавити све промјене 
имовинског стања, у року од 30 дана од дана насталих 
промјена.

(6) Сви подаци из ставова (4) и (5) овог члана 
чувају се у евиденцији Регистра државне службе који 
води Агенција, у складу с прописима о заштити личних 
података који су на снази у Федерацији.

Члан 31.
(Одлучивање о правима и дужностима)

(1) О правима и дужностима државних службеника 
из радног односа, на основу овог закона, подзаконских 
прописа, колективног уговора и општих аката, одлучује 
руководилац органа државне службе, осим када је 
законом и подзаконским прописом утврђено да одлучује 
други орган.

(2) Поред руководиоца органа државне службе у 
смислу става (1) овог члана, под руководиоцем органа 
државне службе у смислу овог закона  подразумијевају 
се Скупштина, Влада, градско и општинско вијеће, 
градоначелник и начелник, односно тијело или лице 
које ови органи овласте.

(3) О правима и дужностима из става (1) овог 
члана, доноси се рјешење.

(4) За доношење и достављање рјешења из става 
(3) овог члана државном службенику примјењују се 
одговарајуће одредбе Закона о управном поступку 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, 
бр. 2/98 и 48/99).                             

(5) Против рјешења из става (3) овог члана 
државни службеник има право изјавити жалбу Одбору 
државне службе за жалбе (у даљем тексту: Одбор за 
жалбе), у року од 15 дана од дана пријема рјешења, 
ради преиспитивања правилности донесеног рјешења.

(6) Жалба из става (5) овог члана одлаже извршење 
рјешења, ако овим законом за поједина питања није 
другачије одређено.

(7) Рјешење Одбора за жалбе је коначно. 
(8) О правима и дужностима лица из члана 9. 

ставови (2) и (3) одлучује орган који их је именовао, 
односно тијело или лице које тај орган овласти.

(9) Против рјешења органа из става (8) овог члана 
може се поднијети приговор органу који је одлучивао, 
у року од 15 дана од дана пријема рјешења. Приговор 
одлаже извршење рјешења. 

ПОГЛАВЉЕ V - УПРАЖЊЕНА РАДНА МЈЕСТА,
ПРЕМЈЕШТАЈ, ЗАПОШЉАВАЊЕ, ОЦЈЕНА
РАДА И УНАПРЕЂЕЊЕ

Члан 32.
(Попуна упражњеног радног мјеста)

Попуна упражњеног радног мјеста државног 
службеника у органу државне службе врши се у складу 
са овим законом на начин за који се, у зависности од 
конкретне потребе и ситуације, одлучи руководилац 
органа државне службе.
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Члан 33.
(Интерни премјештај државног службеника)
(1) Државни службеник се може премјестити на 

друго слично радно мјесто у истом органу државне 
службе, односно у други орган државне службе истог 
нивоа власти на основу писменог споразума између 
руководилаца органа државне службе.

(2) Под сличним радним мјестом подразумијева 
се радно мјесто исте стручне спреме у оквиру органа 
државне службе, за које државни службеник испуњава 
опште и посебне услове, прописане правилником о 
унутрашњој организацији.

(3) Премјештај се може извршити са или без 
сагласности државног службеника који се премјешта 
са једног радног мјеста на друго радно мјесто у истом, 
односно у другом органу државне службе истог нивоа 
власти, а у оквиру радних мјеста прописаних у члану 
10. став (1) тачке б) до к) овог закона, ако постоји 
потреба службе, према оцјени руководиоца органа 
државне службе.

(4) Рјешење о премјештају из става (3) овог 
члана доноси руководилац органа државне службе, 
а примјерак рјешења доставља се Агенцији, а када 
се премјештај врши у други орган државне службе 
истог нивоа власти, Агенцији се доставља примјерак 
споразума и рјешење о постављењу. 

(5) Код одлучивања о премјештају у обзир се 
узимају оцјене резултата рада које је остварио државни 
службеник који се премјешта, као и његова укупна 
стручна способност за обављање послова на радном 
мјесту на које се премјешта, те потреба службе и 
организације рада.

(6) Интерни премјештај државног службеника се 
може извршити само једном у току једне календарске 
године.

(7) Жалба на рјешење из става (4) овог члана не 
одлаже извршење рјешења.

Члан 34.
(Преузимање и привремено преузимање државног 

службеника)
(1) Орган државне службе може, на основу 

писменог споразума са другим органом државне службе 
у Кантону, независно од нивоа власти и уз сагласност 
државног службеника, преузети државног службеника 
са сличног радног мјеста, у складу са чланом 33. став 
(2) овог закона.

(2) Преузимање државног службеника из става 
(1) овог члана се врши писменим споразумом између 
руководилаца органа државне службе, а примјерак 
споразума и рјешење о постављењу достављају се 
Агенцији.

(3) У случају потребе посла два органа државне 
службе истог нивоа власти се могу споразумјети о 
привременом или повременом  преузимању државног 
службеника из једног у други орган државне службе, 
без заснивања радног односа у органу који врши 
преузимање.

(4) Преузимање државног службеника из става 
(3) овог члана се врши писменим споразумом између 
руководилаца органа државне службе којим се уређују 
питања везана за привремено односно повремено 
преузимање.

Члан 35.
(Попуна упражњених радних мјеста са листе 

прекобројних)
(1) Када руководилац органа државне службе 

одлучи да попуну упражњеног радног мјеста државног 

службеника не врши на начин предвиђен члановима 
33. и 34. овог закона, односно ако се попуна не изврши 
на тај начин, руководилац органа државне службе 
подноси захтјев Агенцији за попуну тог радног мјеста 
са листе прекобројних државних службеника коју води 
Агенција.

(2) Агенција попуњава то радно мјесто са листе 
прекобројних државних службеника на подручју 
Кантона уколико се на истој налази државни службеник 
који испуњава услове тог радног мјеста.

(3) Попуна из става (2) овог члана врши се према 
критеријима и правилима Агенције.  

Члан 36.
(Интерно оглашавање) 

(1) Ако се упражњено радно мјесто не може 
попунити са листе прекобројних државних службеника, 
руководилац органа државне службе може објавити 
интерни оглас.  

(2) Интерни оглас се објављује на огласној табли и 
службеној интернет страници органа државне службе 
о чему се обавјештавају сви органи државне службе у 
Кантону.

(3) Интерни оглас садржи:
а) назив радног мјеста и опис послова упражњеног 

радног мјеста;
б) посебне услове утврђене за обављање послова 

тог радног мјеста;
ц) списак докумената које треба поднијети уз 

пријаву на оглас;
д) рок трајања огласа;
е) адресу за подношење пријава на оглас.
(4) Право пријаве на интерни оглас имају државни 

службеници било којег нивоа власти на који се односи 
овај закон, уколико испуњавају услове за обављање 
послова тог радног мјеста.

(5) Интерни оглас остаје отворен осам дана од 
дана објављивања.

(6) Руководилац органа државне службе за 
сваки интерни оглас рјешењем именује комисију за 
провођење интерног огласа. Комисија се састоји од три 
члана који су, у правилу, запосленици органа државне 
службе у који се прима државни службеник, од чега је 
један представник синдиката. 

(7) Комисија из става (6) овог члана разматра све 
пријаве поднесене на интерни оглас и утврђује листу 
кандидата који испуњавају услове огласа и листу 
кандидата који не испуњавају услове интерног огласа, 
о чему се саставља записник. Листа се утврђује према 
свим чињеницама које су тражене интерним огласом.

(8) Руководилац органа државне службе одлучује 
о пријему државног службеника у радни однос са листе 
кандидата који испуњава све услове интерног огласа, о 
чему доноси рјешење. 

(9) Кандидатима који нису примљени у радни 
однос доставља се писмено обавјештење о резултатима 
интерног огласа.

(10) Против рјешења, односно обавјештења из 
става (8) овог члана, може се у року од 15 дана од дана 
пријема рјешења односно обавјештења изјавити жалба 
Одбору за жалбе. 

(11) Државни службеник ступа на посао када 
рјешење о пријему у радни однос постане коначно. 

Члан 37.
(Јавни конкурс)

(1) На захтјев руководиоца органа државне службе, 
Агенција објављује јавни конкурс и проводи процедуру 
попуне упражњеног радног мјеста.  
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(2) Јавни конкурс објављује се у „Службеним 
новинама Федерације Босне и Херцеговине”, једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на цијелој 
територији Босне и Херцеговине и веб страници 
Агенције.

(3) Рок за пријаву кандидата је 15 дана од дана 
објаве у „Службеним новинама Федерације Босне и 
Херцеговине”.

(4) Јавни конкурс садржи:
а) назив и опис упражњеног радног мјеста;
б) опште услове из члана 38. овог закона;
ц) посебне услове утврђене правилником о 

унутрашњој организацији;
д) списак докумената које треба поднијети уз 

пријаву на оглас;
е) рок трајања огласа;
ф) адресу за подношење пријава на оглас.
(5) Трошкове објављивања јавног конкурса сноси 

орган државне службе за чије се потребе проводи 
конкурс.

Члан 38.
(Општи услови за постављење)

(1) Да би било постављено на радно мјесто 
државног службеника, лице мора испуњавати следеће 
опште услове:

а)  да је држављанин Босне и Херцеговине;
б)  да је старији од 18 година;
ц) да има универзитетску диплому или друге 

образовне или академске квалификације најмање VII 
степена стручне спреме односно високо образовање 
најмање првог циклуса Болоњског система студирања, 
што се утврђује уредбом из члана 10. став (2) овог 
закона;

д)  да је здравствено способно за обављање послова 
предвиђених за то радно мјесто;

е)  да у последње три године, од дана објављивања 
упражњеног радног мјеста, лице није отпуштено из 
државне службе као резултат дисциплинске мјере, на 
било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини;

ф)  да није обухваћено одредбом члана IX 1. Устава 
Босне и Херцеговине.

(2) Одредбе става (1) овог члана односе се и на 
лица из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона.

(3) У погледу степена стручне спреме и дужине 
радног искуства, савјетник носиоца функције изједначен 
је са помоћником руководиоца органа државне службе.

Члан 39.
(Комисија за провођење јавног конкурса)

(1) Агенција именује посебну комисију за 
провођење јавног конкурса (у даљем тексту: Комисија) 
која мора бити непристрасна у провођењу јавног 
конкурса.

(2) Комисију сачињавају три члана, од којих су 
два члана државни службеници које предложи орган 
државне службе на чији се захтјев расписује јавни 
конкурс, од којих је један представник синдиката, 
и који имају професионално искуство у областима 
обухваћеним процесом јавног конкурса, док се трећи 
члан Комисије именује са листе експерата коју утврди 
Агенција.

(3) Комисија бира предсједавајућег међу својим 
члановима и усваја пословник о раду већином гласова 
свих чланова.

(4) Члановима Комисије за рад у Комисији припада 
накнада чија се висина утврђује посебним рјешењем о 
именовању Комисије према критеријима које утврди 
Агенција, а исплата се врши из средстава органа државне 
службе за чије је потребе именована та Комисија.

Члан 40.
(Испит општег знања и стручни испит)

(1) У оквиру провођења јавног конкурса кандидати 
су дужни полагати:

а) испит општег знања;
б) стручни испит.
(2) Влада, на приједлог Министарства правосуђа 

и управе Тузланског кантона (у даљем тексту: 
Министарство), подзаконским прописом утврђује 
услове, начин и програм полагања испита из става (1) 
овог члана.

(3) Кандидати који су положили испит општег 
знања по прописима који су важили прије доношења 
прописа из става (2) овог члана, стручни управни испит 
или правосудни испит, изузети су од полагања испита 
општег знања из става (1) тачка а) овог члана.

Члан 41.
(Изборни процес)

(1) Комисија провјерава и бира кандидате на 
основу професионалних способности процијењених 
путем испита општег знања и стручног испита, који 
су идентични за све кандидате који се пријављују за 
исто радно мјесто. Избор кандидата Комисија врши у 
року од 30 дана након истека крајњег рока за пријаве на 
јавни конкурс.

(2) Бодовање кандидата врши се према систему 
додјеле бодова Агенције.  

(3) Агенција објављује резултате јавног конкурса и 
писмено информише све кандидате о резултатима које 
су постигли.

(4) Руководилац органа државне службе може 
донијети одлуку о поништењу јавног конкурса 
најкасније до доношења рјешења о постављењу 
државног службеника.

Члан 42.
(Постављење државног службеника)

(1) Руководилац органа државне службе поставља 
кандидата са листе успјешних кандидата који су 
прошли јавни конкурс.  

(2) Уколико државни службеник не ступи на 
дужност или му из било којег разлога престане радни 
однос у периоду од шест мјесеци од дана постављења, 
на упражњено радно мјесто поставља се кандидат са 
резервне листе успјешних кандидата коју чува Агенција.

(3) Резервна листа успјешних кандидата чува 
се до истека пробног рада постављеног државног 
службеника.

(4) Постављење државног службеника врши се 
рјешењем, које се доставља кандидату и објављује на 
огласној табли органа државне службе.

(5) Прије преузимања дужности, постављени 
државни службеник прима писани опис свог радног 
мјеста и акте којима се регулишу радни односи, плате, 
унутрашња организација и заштита на раду.

(6) Рјешење о постављењу садржи:
а) име и презиме државног службеника;
б) назив органа државне службе у који је државни 

службеник постављен;
ц) назив радног мјеста и платни разред.
(7) Постављени државни службеник преузима 

дужност полагањем заклетве вјерности пред 
руководиоцем органа државне службе, чији текст 
утврђује Агенција, а потписани текст заклетве саставни 
је дио персоналног досјеа државног службеника.

(8) Један примјерак рјешења о постављењу 
државног службеника доставља се Агенцији ради 
евидентирања у Регистру државних службеника, у року 
од осам дана од дана доношења рјешења.



Broj 7 - Strana 566 SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA  Srijeda 10.05.2017. god.

(9) Против рјешења из става (4) овог члана може се 
изјавити жалба Одбору за жалбе.

Члан 43.
(Пробни рад)

(1) Када се ради о првом запошљавању у органима 
државне службе, државни службеник пролази раздобље 
пробнога рада, које обухвата вријеме увођења у 
посао и вријеме обављања дужности и укупно траје 
шест мјесеци, осим ако овим законом није другачије 
утврђено.

(2) Непосредно надређени државни службеник 
се одређује као супервизор одговоран за давање 
приједлога оцјене рада на крају пробног периода, 
а уколико нема непосредно надређеног државног 
службеника, руководилац органа државне службе 
именује за супервизора другог државног службеника из 
органа државне службе у којој се врши попуна.

(3) Оцјењивање пробног рада државних 
службеника врши руководилац органа државне службе.

(4) Уколико је оцјена рада:
а) задовољавајућа, руководилац органа државне 

службе рјешењем потврђује постављење државног 
службеника на радно мјесто;

б) незадовољавајућа, руководилац органа државне 
службе рјешењем разрјешава дужности државног 
службеника, који тиме губи свој статус, без отказног 
рока и примања накнаде због отпуштања.

(5) Уколико је државни службеник разријешен 
дужности, у складу са ставом (4) тачка б) овог члана, 
следећи успјешни кандидат с резервне листе из члана 
42. став (3) овог закона, поставља се на упражњено 
радно мјесто државног службеника, уз обавезу пробног 
рада.

(6) Пробном раду не подлијежу приправници и 
лица на стручном оспособљавању из члана 48. овог 
закона.

Члан 44.
(Оцјена рада)

(1) Оцјена рада државног службеника 
подразумијева надзор и оцјену извршавања послова 
утврђених описом радног мјеста за вријеме периода 
који се оцјењује.

(2) Оцјену рада државних службеника утврђује 
руководилац органа државне службе.

(3) Руководилац органа државне службе оцјењује 
рад свих државних службеника, на приједлог 
непосредно надређеног државног службеника, једном 
годишње, осим државних службеника који су у том 
органу државне службе радили мање од шест мјесеци.

(4) Оцјена рада државног службеника заснива 
се на резултатима постигнутим у обављању послова 
радног мјеста и постављених радних циљева, квалитету 
рада, ефикасности у раду, самосталности, стваралачкој 
способности и иницијативи, вјештини комуникације, 
спремности прилагођавања промјенама, радној 
дисциплини и осталим способностима које захтијева 
радно мјесто.

(5) Резултати остварени у обављању послова у 
току периода који се оцјењује означавају се следећим 
оцјенама: незадовољавајуће, задовољавајуће, успјешно 
и изузетно успјешно.

(6) Оцјена рада из претходне године узима се у 
обзир приликом унапређења и интерних премјештаја.

(7) Сви државни службеници:
а)  имају несметан приступ оцјенама свога рада 

које се налазе у личном досјеу;

б) имају могућност да у одговарајућем временском 
року приложе писмене информације уз оцјену свога 
рада и имају право изјавити жалбу Одбору за жалбе, 
ради преиспитивања оцјене рада, у року од 15 дана од 
дана пријема одлуке о оцјени рада.

(8) Уколико су двије узастопне годишње оцјене 
рада негативне, руководилац органа државне службе 
разрјешава дужности државног службеника, који тиме 
губи свој статус без отказног рока и примања накнаде 
због отпуштања.

(9) Државни службеник може изјавити жалбу 
Одбору за жалбе ради преиспитивања разрјешења, у 
року од 15 дана од дана пријема рјешења о разрјешењу.

(10) Влада, на приједлог Министарства, доноси 
пропис којим се одређују критерији за оцјењивање и 
награђивање државних службеника.

Члан 45.
(Унапређење државног службеника)

Унапређење државног службеника на више радно 
мјесто из члана 10. став (1) тачке б) до к) овог закона, 
заснива се на позитивној оцјени рада и о њему одлучује 
руководилац органа државне службе, у складу са 
чланом 46. овог закона.

Члан 46.
(Поступак унапређења државног службеника)

(1) Руководилац органа државне службе може 
вршити унапређење државног службеника у органу 
државне службе којим руководи на више радно мјесто, 
у оквиру радних мјеста из члана 10. став (1) тачке б) 
до к) овог закона, а врши се када постоји упражњено 
радно мјесто.

(2) Унапређење се врши путем интерног огласа, 
који траје најмање седам дана од дана објављивања на 
огласној табли органа државне службе у којем се врши 
унапређење.

(3) На интерни оглас из става (2) овог члана могу се 
пријавити државни службеници органа државне службе 
у којем се врши унапређење, ако испуњавају услове 
упражњеног радног мјеста прописане правилником о 
унутрашњој организацији. 

(4) Интерни оглас садржи назив радног мјеста, 
опис послова и услове за обављање послова утврђене у 
правилнику о унутрашњој организацији.

(5) Руководилац органа државне службе именује 
комисију од три члана, која предлаже за унапређење 
државног службеника који има најбоље стручне и друге 
квалитете, који се заснивају на оцјени рада и показаним 
другим стручним и професионалним способностима 
државних службеника који се пријаве на интерни оглас, 
што се процјењује путем интервјуа.

(6) Рјешење о унапређењу доноси руководилац 
органа државне службе, а примјерак рјешења доставља 
се Агенцији.

(7) Незадовољни државни службеници који су 
учесници поступка по интерном огласу имају право 
поднијети жалбу Одбору за жалбе, у року од 15 дана од 
дана пријема обавјештења о унапређењу.

Члан 47.
(Прекобројност)

(1) Прекобројност настаје искључиво као 
посљедица реорганизације, смањења обима послова 
органа државне службе или његовог укидања.

 (2) Агенција проглашава државног 
службеника прекобројним, на приједлог руководиоца 
органа државне службе, у складу са критеријима из 
колективног уговора.
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(3) Против рјешења о прекобројности може се 
уложити жалба Одбору за жалбе у року од 15 дана од 
дана достављања рјешења. Жалба не одлаже извршење 
рјешења.

(4) Државни службеник који је проглашен 
прекобројним може се:

а) распоредити на слично упражњено радно мјесто 
државног службеника у другом органу државне службе 
било којег нивоа власти на који се односи овај закон;

б) уколико распоређивање државног службеника 
на начин из тачке а) овог става није могуће, државном 
службенику се нуди пријевремено пензионисање у 
складу са посебним законом;

ц) уколико је пријевремено пензионисање 
немогуће, руководилац органа државне службе 
разрјешава дужности прекобројног државног 
службеника, који може изјавити жалбу Одбору за жалбе 
и тражити преиспитивање  разрјешења, у року од 15 
дана од дана пријема рјешења о разрјешењу.

(5) Уколико државни службеник одбије понуђено 
распоређивање или пријевремено пензионисање 
руководилац органа државне службе га разрјешава, у 
ком случају нема право на отпремнину.

(6) Државни службеник и намјештеник за чијим 
је радом престала потреба у органу државне службе 
због прекобројности, има у року од године дана од дана 
престанка радног односа предност приликом поновног 
запослења, уколико се у органима државне службе 
истог нивоа власти огласи упражњено радно мјесто 
за које државни службеник и намјештеник испуњава 
услове. 

(7) Прекобројним се не може прогласити државни 
службеник којем је за стицање услова за старосну 
пензију остало пет или мање година стажа осигурања.

Члан 48.
(Приправници и лица на стручном оспособљавању)

(1) Орган државне службе може примати у радни 
однос приправнике на приправнички стаж.

(2) Пријем приправника у органу државне службе 
врши се на основу јавног конкурса који, на захтјев 
руководиоца органа државне службе, објављује 
Агенција и у складу са критеријима Агенције.

(3) Приправнички стаж траје једну годину, ако 
посебним законом није другачије одређено, а проводи 
се по програму обуке приправника, који доноси 
руководилац органа државне службе.

(4) За вријеме приправничког стажа приправнику 
припада плата у висини утврђеној посебним прописом.

(5) Орган државне службе може примати и лица на 
стручно оспособљавање без заснивања радног односа у 
складу са одредбама општих прописа о раду.

Члан 49.
(Статус намјештеника који уз рад стекне високу 

стручну спрему)
Намјештеник органа државне службе који је 

стекао најмање VII степен стручне спреме или високо 
образовање најмање првог циклуса Болоњског система 
студирања и који има најмање пет година радног 
искуства у органима државне службе након положеног 
стручног испита за намјештеника у органима државне 
службе, може се пријавити на јавни конкурс за 
упражњено радно мјесто стручног сарадника у органу 
државне службе и примити у радни однос без обавезе 
обављања приправничког стажа.

Члан 50.
(Радни однос на одређено вријеме)

(1) У случају дуже одсутности државног 
службеника са посла (боловање, породиљско одсуство, 
суспензија и сл.) може се примити државни службеник 
у радни однос на одређено вријеме, које траје до 
повратка одсутног државног службеника на посао, а 
најдуже три године.

(2) Пријем у радни однос из става (1) овог члана 
врши се према одредбама члана 34. овог закона, а у 
случају да таква могућност не постоји, на захтјев органа 
државне службе, Агенција проводи поступак попуне 
тог радног мјеста у складу са чланом 37. овог закона.

(3) Радни однос из става (1) овог члана не може 
прерасти у радни однос на неодређено вријеме.

(4) Изузетно, у случају потребе да се хитно 
осигура обављање послова одсутног државног 
службеника из става (1) овог члана, руководилац органа 
државне службе може привремено распоредити на те 
послове другог државног службеника или радно мјесто 
државног службеника попунити на одређено вријеме 
до три мјесеца, уз обавезу да се истовремено покрене 
поступак јавног оглашавања упражњеног радног 
мјеста, које није могло на други начин бити попуњено.

ПОГЛАВЉЕ VI - УСЛОВИ РАДА, ОДСУСТВО
И ГОДИШЊИ ОДМОРИ

Члан 51.
(Прописи о раду и социјалном осигурању)
На државног службеника и намјештеника и лице 

из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона примјењује се 
Закон о раду, други закони и колективни уговори којима 
се уређују права и обавезе из радних односа, осим ако 
овим законом није другачије утврђено.

Члан 52.
(Одсуство и годишњи одмори)

(1) Државни службеник има право на годишњи 
одмор у трајању од најмање 20 радних дана и на 
плаћено одсуство до седам радних дана у једној 
календарској години, у складу са колективним уговором 
и правилником којим се регулишу радни односи.

(2) Критерије за одређивање дужине годишњег 
одмора у трајању дужем од 20 радних дана утврђује 
Влада, на приједлог Министарства, с тим да годишњи 
одмор по свим основама не може бити дужи од 30 
радних дана.  

(3) Ако државни службеник користи годишњи 
одмор у дијеловима, први дио се користи без прекида у 
трајању од најмање 12 радних дана у току календарске 
године, а други дио најкасније до 30. јуна наредне 
године са или без прекида.

(4) У дужину годишњег одмора не урачунавају 
се дани седмичног одмора (субота и недјеља) и дани 
државних празника и боловања, осим ако субота по 
распореду седмичног радног времена представља 
радни дан, као и дани у које се по закону не ради.

Члан 53.
(Неплаћено одсуство)

(1) Државном службенику може се одобрити 
неплаћено одсуство до 30 дана у календарској години 
у случајевима:

а)  за припремање и полагање испита,
б)  за судјеловање у стручним семинарима и 

другим видовима едукације,
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ц)  за градњу и поправку куће или стана,
д)  за његу члана породице,
е) за судјеловање на културним, спортским 

сусретима и другим сличним случајевима утврђеним 
општим актом органа државне службе,

ф)  за синдикалне активности у трајању дужем од 
три дана у мјесецу.

(2) Дужина одсуства, из става (1) овог члана, за 
поједине случајеве уређује се правилником о радним 
односима органа државне службе.

(3) Одсуство из става (1) овог члана може се 
одобрити само под условом да одсуство државног 
службеника с посла неће утицати на благовремено 
обављање службених послова.

(4) Изузетно, државном службенику у органу 
државне службе може се одобрити неплаћено одсуство 
у трајању дужем од 30 дана у следећим случајевима:

а) боравака у иностранству ради спајања породице, 
ако брачни друг државног службеника борави у 
иностранству по основу одлуке надлежне институције 
Босне и Херцеговине или надлежног органа Федерације;

б) школовања које није обухваћено организованим 
облицима обуке, коју проводе органи и институције 
у Федерацији, односно у Босни и Херцеговини, а 
које доприноси укупном усавршавању државног 
службеника у обављању послова из дјелокруга органа 
државне службе.

(5) Одсуство из става (4) тачка а) овог члана не 
може трајати дуже од четири године, а одсуство из 
става (4) тачка б) овог члана не може трајати дуже од 
двије године.

(6) Државни службеник има право на неплаћено 
одсуство са рада у трајању од два радна дана у једној 
календарској години ради задовољавања вјерских 
односно традицијских потреба.

(7) За вријеме одсуства с рада, у складу са 
ставовима (1), (4) и (6) овог члана, права и обавезе 
државног службеника, која се стичу на раду и по основу 
рада, мирују.

Члан 54.
(Стручно образовање и усавршавање)

(1) Државни службеници су обавезни да непрестано 
раде на свом стручном усавршавању и оспособљавању.

(2) Државни службеник има право и обавезу да 
учествује на организованим савјетовањима и другим 
облицима образовних активности.

(3) О учествовању државних службеника 
на савјетовањима и другим облицима стручног 
усавршавања и оспособљавања одлучује руководилац 
органа државне службе, водећи при томе рачуна о 
подједнаком учествовању свих државних службеника.

ПОГЛАВЉЕ VII - ПРЕСТАНАК РАДНОГ 
ОДНОСА

Члан 55.
(Престанак радног односа државног службеника)

Државном службенику престаје радни однос у 
органу државне службе у следећим случајевима:

а)  добровољног иступања из државне службе;
б)  испуњавања законом прописаних услова који 

се односе на године стажа осигурања и старосну доб за 
пензионисање;

ц)  губитка држављанства Босне и Херцеговине;
д)  стицања држављанства друге државе супротно 

Уставу и законима Босне и Херцеговине;
е)  прекобројности;

ф) одбијања полагања заклетве вјерности и/или 
потписивања текста заклетве вјерности;

г)  незадовољавајућег пробног периода;
х)  двије узастопно негативне годишње оцјене 

рада;
и)  изречене дисциплинске казне престанка радног 

односа у државној служби;
ј)   предаје докумената или изјава током поступка 

подношења пријава за пријем у државну службу, за које 
се касније утврди да су лажни; 

к)  ако државни службеник буде осуђен на 
издржавање казне затвора у трајању дужем од три 
мјесеца – даном ступања на издржавање казне; 

л) истеком времена на које је примљен, уколико се 
ради о запослењу на одређено вријеме;

м)  и у другим случајевима утврђеним законом.

Члан 56.
(Поступак за престанак радног односа)

(1) Државног службеника разрјешава руководилац 
органа државне службе.

(2) Државни службеник из става (1) овог члана 
може, у року од 15 дана од дана пријема рјешења о 
разрјешењу, поднијети жалбу Одбору за жалбе.

(3) Жалба одлаже извршење рјешења о разрјешењу. 

Члан 57.
(Отпремнина)

Државни службеник који изгуби статус државног 
службеника због прекобројности остварује право на 
отпремнину, у складу са колективним уговором и 
другим прописом.

ПОГЛАВЉЕ VIII - ДИСЦИПЛИНСКА
ОДГОВОРНОСТ, КРИВИЧНИ ПОСТУПАК, 
ОДГОВОРНОСТ ЗА МАТЕРИЈАЛНУ ШТЕТУ 

Члан 58.
(Дисциплинска одговорност)

(1) Државни службеник одговара дисциплински 
за учињене повреде службене дужности утврђене овим 
законом, настале као резултат његове кривице.

(2) Повреде службене дужности могу бити лаке и 
тешке.

(3) Лаке повреде службене дужности су:
а)  кашњење на посао или ранији одлазак са посла, 

без одобрења, мјесечно највише два пута;
б) напуштање посла у току радног времена, без 

одобрења надређеног службеника односно руководиоца 
органа државне службе или из неоправданих разлога;

ц)  неуредно чување списа, података или друге 
повјерене документације;

д) необавјештавање руководиоца органа државне 
службе или другог одговорног лица у органу државне 
службе о спријечености доласка на посао од једног до 
два дана, без оправданих разлога;

е) непрописно руковање уређајима или опремом 
које државни службеник користи у обављању дужности;

ф) друге повреде радне дисциплине које су 
подзаконским прописом Владе утврђене као лаке 
повреде службене дужности.

(4) Тешке повреде службене дужности су:
а) извршење радњи које представљају кривично 

дјело против службене дужности или друго кривично 
дјело, односно прекршај, којим се наноси штета угледу 
државне службе што чини државног службеника 
неподобним за рад у државној служби;
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б)  одавање државне и службене тајне;
ц)  злоупотреба и прекорачења службених 

овлашћења или бављење послом у органу државне 
службе за које није овлашћен;

д) неизвршавање или несавјесно, неблаговремено 
и немарно вршење повјерених послова и задатака;

е)  понашање којим се онемогућава или отежава 
грађанима или другим лицима да остварују своја права 
у поступцима пред органима државне службе;

ф) обнашање положаја, позиције, бављење 
активностима или радом које су неспојиве са 
дужностима државних службеника из члана 30. овог 
закона;

г)  проузроковање веће материјалне штете намјерно 
или из крајње непажње;

х) кашњење на посао или ранији одлазак са посла, 
без одобрења, више од два пута током мјесеца;

и) неоправдан изостанак са посла два дана 
узастопно или до пет дана са прекидима током 30 дана;

ј)  одбијање извршења послова и задатака ако за то 
не постоје оправдани разлози;

к)  непримјерено понашање према грађанима, 
сарадницима и другим лицима у вршењу државне 
службе;

л)   учестало вршење лаких повреда службене 
дужности,

м)  друге повреде службене дужности које 
су посебним законом утврђене као тешке повреде 
службене дужности.

(5) Одговорност за извршење кривичног дјела и 
прекршаја не искључује дисциплинску одговорност 
државног службеника, под условом да такво дјело 
истовремено представља повреду службене дужности.

(6) Влада, на приједлог Министарства, уз учешће 
синдиката, доноси подзаконски пропис којим се 
уређују правила дисциплинског поступка, садржај 
захтјева за покретање дисциплинског поступка, рокови 
застаре, ближе уређују повреде службене дужности као 
и друга питања од значаја за дисциплинску одговорност 
државног службеника. 

Члан 59.
(Дисциплинске мјере и казне)

(1) За почињене повреде службене дужности из 
члана 58. овог закона, државном службенику се могу 
изрећи следеће дисциплинске мјере и казне:

a) За лаке повреде службене дужности  могу се 
изрећи:  

1) опомена;
2) писмена опомена;
3) умањење основне плате државног службеника 

до 10% за период до три мјесеца.
б) За тешке повреде службене дужности  могу се 

изрећи:  
1) суспензија права учешћа на интерном огласу 

из чланова 36. и 46. овог закона и јавном конкурсу 
за државне службенике у периоду од највише двије 
године;

2) умањење основне плате државног службеника 
до 30%, за период до шест мјесеци;

3) премјештај на ниже радно мјесто из члана 10. 
овог закона, ако постоји упражњено радно мјесто;

4) престанак  радног односа у државној служби.
(2) Изречене дисциплинске мјере и казне из 

дисциплинског поступка се евидентирају у персоналном 
досјеу државног службеника.

Члан 60.
(Дисциплински поступак)

(1) Дисциплински поступак против државног 
службеника покреће руководилац органа државне 
службе, самоиницијативно или по пријави.

(2)  Дисциплински поступак је хитан.
(3) Дисциплински поступак против државног 

службеника за лаку повреду службене дужности 
проводи и изриче дисциплинске мјере и казне 
руководилац органа  државне службе.

(4) Дисциплински поступак за тешке повреде 
службене дужности проводи дисциплинска комисија и 
изриче дисциплинске мјере и казне.

Члан 61.
(Дисциплинска комисија)

(1) Дисциплинска комисија је посебан 
дисциплински орган основан у складу са подзаконским 
прописом из члана 58. став (6) овог закона.

(2) Предсједника и чланове дисциплинске комисије 
именује Влада, градоначелник, односно начелник на 
период од двије године.

(3) Дисциплинска комисија има најмање три члана 
и, према потреби, исто толико замјеника, од којих 
се један члан и један замјеник именују на приједлог 
синдиката.

(4) Влада, подзаконским прописом из члана 58. 
став (6) овог закона, прописује посебне услове које 
морају испуњавати чланови дисциплинске комисије и 
начин и поступак њиховог именовања и друга питања 
битна за статус и рад дисциплинске комисије.

Члан 62.
(Поступак пред дисциплинском комисијом)
(1) Дисциплинска комисија проводи поступак 

утврђивања дисциплинске одговорности државних 
службеника за тешке повреде службене дужности, 
у складу са правилима дисциплинског поступка 
утврђеним подзаконским прописом из члана 58. став 
(6) овог закона.

(2) Против одлуке дисциплинске комисије државни 
службеник има право жалбе Одбору за жалбе у року од 
15 дана од дана пријема рјешења.

(3) Коначну одлуку донесену у дисциплинском 
поступку за државног службеника извршава  
руководилац органа државне службе.  

(4) Дисциплинска комисија примјерак коначне 
одлуке доставља Агенцији.

Члан 63.
(Кривични поступак)

(1) У случају да се против државног службеника 
покрене кривични поступак на основу истих чињеница 
које су предвиђене за дисциплинску одговорност, 
дисциплински поступак се обуставља до окончања 
кривичног поступка.

(2) Ако се државни службеник у кривичном 
поступку ослободи одговорности:

а) враћа се на своје раније радно мјесто и његов 
лични досје не смије садржавати информације о 
кривичном поступку и/или превентивној суспензији у 
вези с тим поступком;

б)  дисциплинске мјере и казне се не могу 
предузети на основу истих чињеница по којима је 
државни службеник ослобођен у кривичном поступку.

(3) Ако се оптужба за кривично дјело против 
државног службеника одбије, дисциплински поступак 
се може предузети на основу истих чињеница, у складу 
са чланом 58. овог закона.
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(4) Ако се државни службеник, против којег је 
покренут кривични поступак, прогласи кривим и осуди, 
у том случају чињенице које је утврдио надлежни суд 
обавезују орган државне службе, односно дисциплинску 
комисију која води дисциплински поступак против 
државног службеника.

Члан 64.
(Превентивна суспензија по основу кривичног 

поступка)
(1) Руководилац органа државне службе дужан је 

државног службеника одмах суспендовати ако се:
а) против државног службеника покрене кривични 

поступак за кривично дјело почињено у обављању 
службене дужности или/и

б) државни службеник налази у притвору.
(2) Руководилац органа државне службе може 

суспендовати државног службеника у случају: 
а) ако је против државног службеника покренут 

кривични поступак за кривично дјело за које се може 
изрећи казна затвора од најмање пет година;

б) ако је против државног службеника покренута 
истрага за кривично дјело против службене дужности, 
а постоји основана бојазан да би могао утицати на 
свједоке или сакрити доказе;

ц) ако је државни службеник затечен у извршењу 
радњи које имају обиљежја кривичног дјела за које се 
може изрећи казна затвора у трајању од најмање пет 
година или кривичног дјела против службене дужности 
без обзира на висину запријећене казне; 

д)  ако постоје озбиљни разлози који указују 
на извршење кривичног дјела без обзира на висину 
запријећене казне;

е)  ако постоје и други разлози за које руководилац 
органа државне службе оцијени да су основани.

(3) Жалба на рјешење о суспензији из овог члана 
не одлаже извршење рјешења.

(4) Суспензија траје до окончања истраге односно 
кривичног поступка.

(5) У случају да се након окончања поступка из 
става (4) овог члана државни службеник има вратити на 
посао, осигурава му се исто или слично радно мјесто.

Члан 65.
(Превентивна суспензија по основу дисциплинског 

поступка)
(1) Државни службеник ће бити суспендован ако 

је против њега покренут дисциплински поступак због 
тешке повреде службене дужности, ако би његово 
задржавање на послу могло штетити интересима 
службе.

(2) Рјешење о суспензији  доноси руководилац 
органа државне службе.

(3) Жалба на рјешење из става (2) овог члана не 
одлаже извршење рјешења.

(4) Суспензија траје до окончања дисциплинског 
поступка.

(5) У случају да се након окончања поступка из 
става (4) овог члана државни службеник има вратити на 
посао, осигурава му се исто или слично радно мјесто.

Члан 66.
(Плата за вријеме превентивне суспензије)
(1) У случају суспензије у смислу чланова 64. и 

65. овог закона државном службенику припада накнада 
плате у висини ½ основне плате исплаћене у мјесецу 
који је претходио суспензији.

(2) Државном службенику, за период у којем је 
био суспендован у складу са члановима 64. и 65. овог 
закона, припада разлика између износа накнаде плате 

примљене по основу из става (1) овог члана и пуног 
износа основне плате у следећим случајевима:

а) ако кривични поступак против њега буде 
обустављен правоснажном одлуком или ако 
правоснажном одлуком буде ослобођен оптужби, 
или је оптужба против њега одбијена, али не због 
ненадлежности;

б) ако се у дисциплинском поступку не утврди 
одговорност државног службеника за повреду службене 
дужности. 

Члан 67.
(Одговорност за материјалну штету)

(1) Државни службеник је дужан надокнадити 
материјалну штету коју у обављању државне службе 
учини намјерно или крајњом непажњом.

(2) Постојање штете, њезину висину и околности 
под којима је штета учињена, односно кривицу 
државног службеника за учињену штету утврђује 
комисија коју рјешењем именује руководилац органа 
државне службе. О обављању тих послова комисија 
саставља записник.

(3) На основу записника из става (2) овог члана, 
руководилац органа државне службе доноси рјешење о 
накнади штете којим се утврђује висина штете, рок и 
начин исплате штете.

(4) Против рјешења о накнади штете из става (3) 
овог члана, државни службеник има право уложити 
жалбу Одбору за жалбе у року од 15 дана од дана 
пријема рјешења.

(5) Штету коју државни службеник учини 
грађанима или правним лицима или органу државне 
службе, својим незаконитим или неправилним радом у 
обављању државне службе, надокнађује орган државне 
службе чији је државни службеник учинио штету.

(6) Орган државне службе има право регреса 
исплаћене штете од државног службеника.

(7) Орган државне службе обавезан је надокнадити 
штету државном службенику коју он претрпи у служби 
или у вези са службом, по општим прописима о 
одговорности за штету.

(8) Ако државни службеник одбије надокнадити 
штету утврђену у рјешењу из става (3) овог члана, 
руководилац органа државне службе покреће поступак 
за накнаду штете пред надлежним судом.

ПОГЛАВЉЕ IX - НАМЈЕШТЕНИЦИ

Члан 68.
(Послови намјештеника)

(1) Намјештеници обављају послове из надлежно-
сти органа државне службе који су функционално 
повезани са пословима основне дјелатности из 
надлежности тих органа, а који непосредно доприносе 
да се послови основне дјелатности могу у цјелини, 
правилно и ефикасно обављати (у даљем тексту: 
допунски послови основне дјелатности и послови 
помоћне дјелатности).

(2) У допунске послове основне дјелатности органа 
државне службе спадају одређени стручно-оперативни, 
информационо-документациони, рачуноводствено-
материјални и административно-технички послови.

(3) У послове помоћне дјелатности органа државне 
службе спадају: оперативно-технички и помоћни 
послови.

(4) Категорије радних мјеста намјештеника, врста 
и сложеност послова, као и услови за обављање послова 
у оквиру радних мјеста намјештеника, утврђује својим 
прописом Влада, на приједлог Министарства.

(5) Обављање послова помоћних дјелатности 
намјештеника који су утврђени у правилнику о 
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унутрашњој организацији може се повјерити правним 
и физичким лицима регистрованим за обављање те 
дјелатности.

Члан 69. 
(Радна мјеста намјештеника)

(1) Категорије радних мјеста намјештеника 
утврђују се према врсти и сложености допунских 
послова основне дјелатности и послова помоћне 
дјелатности.

(2) Радна мјеста намјештеника са описом послова и 
условима за њихово обављање утврђују се правилником 
о унутрашњој организацији, у складу са овим законом и 
прописом из члана 68. став (4) овог закона.

Члан 70.
(Интерни премјештај и преузимање намјештеника)

(1) Уколико у органу државне службе постоји 
упражњено радно мјесто намјештеника, руководилац 
органа државне службе може извршити интерни 
премјештај тако да на то радно мјесто распореди 
намјештеника који се налази на сличном радном мјесту 
унутар органа државне службе.

(2) Приликом одлучивања о интерном премјештају 
намјештеника на упражњено радно мјесто у обзир се 
узимају оцјене рада намјештеника као и његово укупно 
ангажовање и резултати рада.

(3) Премјештај може бити и наметнут ако је то у 
интересу органа државне службе.

(4) У случају потребе посла, два органа државне 
службе истог нивоа власти се могу споразумјети 
о привременом или повременом преузимању 
намјештеника из једног у други орган државне службе, 
без заснивања радног односа у органу који врши 
преузимање.

(5) Преузимање се врши писменим споразумом 
између руководилаца органа државне службе, којим ће 
се уредити питања везано за привремено преузимање.

Члан  71.
(Одлучивање о потреби пријема намјештеника у 

радни однос)
О пријему намјештеника у радни однос одлучује 

руководилац органа државне службе у складу са 
потребом за попуном упражњеног радног мјеста 
намјештеника утврђеног правилником о унутрашњој 
организацији.

Члан  72.
(Попуна упражњеног радног мјеста путем интерног 

оглашавања)
(1) Уколико попуна упражњеног радног мјеста 

намјештеника није извршена на начин утврђен у члану 
70. овог закона, попуна тог мјеста се врши путем 
интерног огласа.

(2) Интерни оглас се објављује на огласној табли и 
службеној интернет страници органа државне службе 
о чему се обавјештавају сви органи државне службе у 
Кантону.

(3) Право пријаве на интерни оглас имају 
намјештеници органа државне службе свих нивоа 
власти у Кантону који испуњавају услове за обављање 
послова тог радног мјеста. Оглас остаје отворен 
најмање осам дана од дана објављивања. 

(4) Интерни оглас садржи:
а) назив радног мјеста и опис послова упражњеног 

радног мјеста;
б) посебне услове утврђене за обављање послова 

тог радног мјеста;

ц) списак докумената које треба поднијети уз 
пријаву на оглас;

д) рок трајања огласа;
е) адресу за подношење пријава на оглас.

Члан 73.
(Провођење интерног огласа)

(1) Руководилац органа државне службе за 
сваки интерни оглас рјешењем именује комисију за 
провођење интерног огласа. Комисија се састоји од три 
члана који су у правилу запосленици органа државне 
службе у који се прима намјештеник, од чега је један 
представник синдиката. 

(2) Комисија из става (1) овог члана разматра све 
пријаве поднесене на интерни оглас и утврђује листу 
кандидата који испуњавају услове огласа и листу 
кандидата који не испуњавају услове интерног огласа, 
о чему се саставља записник. Листа се утврђује према 
свим чињеницама које су тражене интерним огласом.

(3) Руководилац органа државне службе одлучује о 
пријему намјештеника у радни однос са листе кандидата 
који испуњава све услове интерног огласа о чему доноси 
рјешење. Кандидатима који нису примљени у радни 
однос доставља се писмено обавјештење о резултатима 
интерног огласа.

(4) Против рјешења, односно обавјештења из става 
(3) овог члана, може се у року од осам дана од дана 
пријема рјешења односно обавјештења изјавити жалба 
Одбору за жалбе. 

(5) Намјештеник ступа на посао када рјешење о 
пријему у радни однос постане коначно. 

Члан 74.
(Попуна упражњеног радног мјеста путем јавног 

оглашавања)
Ако се упражњено радно мјесто намјештеника не 

попуни интерним огласом попуњава се путем јавног 
огласа, који објављује орган државне службе у једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на цијелој 
територији Босне и Херцеговине и на службеној 
интернет страници тог органа. 

Члан 75.
(Достава пријава и провођење јавног огласа)
(1) Пријаве на јавни оглас достављају се органу 

државне службе у којем се врши попуна упражњеног 
радна мјеста.

(2) Рок за пријаву кандидата је 15 дана од дана 
објаве огласа у дневним новинама.

(3) Провођење јавног огласа врши се на начин 
прописан у члану 73. овог закона.

Члан  76.
(Општи услови за пријем намјештеника)

У радни однос у орган државне службе на радно 
мјесто намјештеника може бити примљено лице које 
испуњава следеће опште услове:

а) да је држављанин Босне и Херцеговине;
б) да је старије од 18 година;
ц) да је здравствено способно за обављање послова 

утврђених за то радно мјесто;
д) да има врсту и степен школске спреме потребну 

за обављање послова радног мјеста према правилнику 
о унутрашњој организацији;

е) да у последње двије године од дана објављивања 
јавног огласа није отпуштено из органа државне службе 
као резултат дисциплинске казне на било којем нивоу 
власти у Босни и Херцеговини;
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ф) да није обухваћено одредбом члана IX 1. Устава 
Босне и Херцеговине.

Члан  77.
(Пријем намјештеника)

(1) Руководилац органа државне службе одлучује 
о пријему намјештеника у радни однос пријемом 
кандидата са листе кандидата за пријем намјештеника, 
који испуњавају све услове јавног огласа.

(2) Пријем у радни однос врши се рјешењем које 
садржи:

а) име и презиме кандидата који се прима у радни 
однос;

б) назив радног мјеста и организационе јединице у 
којој је радно мјесто;

ц) платни разред;
д) вријеме трајања радног односа (неодређено или 

одређено вријеме);
е) трајање пробног рада.
(3) Примљени кандидат се обавјештава о датуму 

ступања на посао након што рјешење о пријему у радни 
однос постане коначно.

(4) Уколико примљени кандидат, из неоправданих 
разлога, у року од пет радних дана не ступи на посао, 
поништиће се рјешење о његовом пријему, у ком случају 
руководилац органа државне службе доноси рјешење о 
пријему кандидата са листе кандидата који испуњавају 
услове јавног огласа.

(5) Кандидати који нису примљени у радни однос, 
а испуњавају све услове јавног огласа, представљају 
резервну листу успјешних кандидата и та листа се чува 
три мјесеца од дана коначности рјешења о пријему 
намјештеника, а најдуже до истека пробног рада.

Члан 78.
(Жалба на обавјештење)

(1) Кандидат који није примљен у радни однос има 
право да по пријему обавјештења о резултатима јавног 
огласа изјави жалбу Одбору за жалбе, у року од осам 
дана од дана пријема обавјештења.

(2) Жалба из става (1) овог члана одлаже извршење 
рјешења о пријему у радни однос.

(3) Рјешење Одбора за жалбе којим одлучује о 
жалби је коначно.

Члан 79.
(Пробни рад)

(1) Када се ради о првом запошљавању у органима 
државне службе намјештеник пролази раздобље 
пробног рада, које обухвата вријеме увођења у посао и 
вријеме обављања дужности и укупно траје три мјесеца, 
осим ако овим законом није другачије утврђено.

(2) Непосредно надређени државни службеник 
прати рад намјештеника у току трајања пробног рада 
и даје оцјену о његовим стручним способностима које 
је показао на пробном раду. Оцјена се даје писмено и 
мора бити образложена.

(3) Оцјена рада може бити задовољавајућа или 
незадовољавајућа.

(4) Ако је оцјена задовољавајућа руководилац 
органа државне службе доноси рјешење којим потврђује 
распоред намјештеника на радно мјесто, а ако је оцјена 
незадовољавајућа доноси рјешење о престанку радног 
односа том намјештенику. 

(5) У случају доношења рјешења о престанку 
радног односа намјештенику из разлога утврђених 
у ставу (4) овог члана, руководилац органа државне 
службе прима у радни однос кандидата са листе из члана 
77. став (5) овог закона, с тим да кандидат примљен на 

то радно мјесто подлијеже обавези пробног рада из 
става (1) овог члана.

Члан 80.
(Радни однос на одређено вријеме)

(1) У случају дуже одсутности намјештеника са 
посла (боловање, породиљско одсуство, суспензија и 
сл.) може се примити намјештеник у радни однос на 
одређено вријеме до повратка одсутног намјештеника 
на посао.

(2) Попуна привремено упражњеног радног мјеста 
намјештеника врши се у складу са одредбама чланова 
74. до 78. овог закона.

(3) Изузетно од става (2) овог члана, пријем 
намјештеника на одређено вријеме до три мјесеца, 
може се извршити без јавног огласа, због потребе 
хитног и неодложног обављања одређених послова, 
уз обавезу да се истовремено покрене поступак јавног 
оглашавања упражњеног радног мјеста, које није могло 
на други начин бити попуњено. 

Члан  81.
(Стручни испит за намјештенике)

(1) Намјештеници који се налазе на радним 
мјестима на којима се обављају допунски послови 
основне дјелатности, у складу са прописом из члана 
68. став (4) овог закона, подлијежу обавези полагања 
стручног испита намјештеника у органима државне 
службе (у даљем тексту: стручни испит).

(2) Стручни испит састоји се из провјере знања 
из области које су потребне за обављање послова из 
надлежности органа државне службе који се односе на 
послове намјештеника.

(3) Намјештеници  који су се затекли у радном 
односу у органу државне службе на дан ступања на 
снагу овог закона, а немају положен стручни испит, 
дужни су положити испит у року од шест мјесеци од 
дана доношења прописа из става (8) овог члана.

(4) Лица са средњом школском спремом која 
за вријеме процедуре за пријем у радни однос у 
орган државне службе имају навршен радни или 
приправнички стаж у трајању од шест, односно девет 
мјесеци од дана стицања више школске спреме, а нису 
положила стручни испит, могу се примити у радни 
однос, али су дужна положити стручни испит најкасније 
у року од шест мјесеци од дана пријема у радни однос у 
орган државне службе.

(5) Намјештенику који не положи стручни испит 
у року из ставова (3) и (4) овог члана престаје радни 
однос у органу државне службе, о чему се доноси 
рјешење.

(6) Изузетно, ако намјештеник из оправданих 
разлога није могао приступити полагању стручног 
испита у предвиђеном року, руководилац органа 
државне службе може, на његов захтјев, рјешењем  
продужити рок за полагање испита, а најдуже три 
мјесеца.

(7) Средства за полагање стручног испита 
намјештеника из ставова (3) и (4) овог члана осигурава 
орган државне службе из којег намјештеник полаже 
стручни испит, а средства за полагање поправног 
испита сноси намјештеник.

(8) Садржај и начин полагања стручног испита 
намјештеника уређује се прописом који доноси 
министар правосуђа и управе Тузланског кантона (у 
даљем тексту: министар).
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Члан 82.
(Комисија за полагање стручног испита)

Намјештеници стручни испит полажу пред 
кантоналном комисијом коју именује министар.

Члан 83.
(Приправници и лица на стручном оспособљавању)

(1) Орган државне службе може примати у радни 
однос приправнике са завршеном средњом  и вишом 
стручном спремом на приправнички стаж.

(2) Пријем приправника у органу државне службе 
врши се на основу јавног огласа, на начин прописан у 
члановима 74. до 78. овог закона.

(3) Приправнички стаж за приправнике средње 
школске спреме траје шест мјесеци, а за приправнике 
више школске спреме траје девет мјесеци. 

(4) За вријеме приправничког стажа приправнику 
припада плата у висини утврђеној посебним прописом.

(5) Орган државне службе може примати и лица на 
стручно оспособљавање без заснивања радног односа у 
складу са одребама општих прописа о раду.

Члан 84.
(Заједничке одредбе)

(1) Одредбе овог закона о државним службеницима, 
које се односе на права и дужности, неспојивост са 
дужностима, оцјену рада, прекобројност, стручно 
усавршавање, престанак радног односа, дисциплинску 
одговорност, дисциплински поступак и суспензију, 
одговорност за материјалну штету, одморе и одсуства и 
друге одредбе, на одговарајући начин се примјењују и 
на намјештенике у органима државне службе, ако овим 
законом за намјештенике није другачије прописано.

(2) Одредбе о одморима и одсуствима, стручном 
усавршавању, одговорности за материјалну штету, на 
одговарајући начин се примјењују и на лица из члана 9. 
ставови (2) и (3) овог закона.

ПОГЛАВЉЕ X - ЉУДСКИ РЕСУРСИ И
КАДРОВСКА ПОЛИТИКА

Члан 85.
(Смјернице вођења кадровске политике)

Влада, градско односно општинско вијеће утврђују 
опште смјернице за вођење кадровске политике у 
органима државне службе и о томе могу доносити 
одговарајуће акте, у складу са овим законом.

Члан 86.
(Управљање ресурсима у државној служби)
(1) Руководилац органа државне службе задужен 

је за провођење одредаба овог закона, осигурава 
управљање особљем органа државне службе, води 
личне административне досјее за сваког државног 
службеника и намјештеника и осигурава да сваки 
државни службеник и намјештеник, који обавља 
дужности у органу државне службе има несметан 
приступ свом административном досјеу.

(2) Обављање послова из става (1) овог члана може 
се повјерити посебном органу односно служби.

(3) У руковођењу органима државне службе, 
руководиоцу органа државне службе помажу секретар 
органа државне службе и помоћник руководиоца органа 
државне службе.

(4) У случају одсутности или спријечености за 
рад, руководиоца органа државне службе мијења 
државни службеник којег руководилац овласти, а у 
случају непостојања таквог овлашћења секретар органа 
државне службе, односно помоћник руководиоца 
органа државне службе. 

 

(5) У случају да лицу из члана 10. став (1) тачка 
а) овог закона престане радни однос, орган надлежан 
за постављење може овластити другог државног 
службеника, уз његову сагласност, да привремено 
обавља послове тог радног мјеста до окончања поступка 
постављења, у складу са овим законом.

(6) Руководилац органа државне службе, у 
извршавању послова из става (1) овог члана, сарађује 
са Агенцијом.

ПОГЛАВЉЕ XI - АГЕНЦИЈА ЗА ДРЖАВНУ
СЛУЖБУ И ОДБОР ЗА ЖАЛБЕ

Члан 87.
(Агенција за државну службу)

(1) Влада  може основати кантоналну агенцију за 
државну службу.

(2) На основу принципа утврђених у члану 8. 
овог закона, уз писмену сагласност Агенције, односно 
надлежног органа Федерације, овим законом повјерава 
се Агенцији: провођење процедура запошљавања 
државних службеника, вођење регистра државних 
службеника, организација и реализација обуке 
државних службеника, организација едукације 
кандидата за полагање испита који представља услов 
за рад у органима државне службе Кантона, града и 
општина. 

Члан 88.
(Сарадња са Агенцијом)

(1) Органи државне службе Кантона, града и 
општина остварују сарадњу са Агенцијом, нарочито у 
погледу планирања и провођења стручног усавршавања 
и оспособљавања државних службеника.

(2) Министарство, надлежни орган града односно 
општине, врши надзор над правилним провођењем 
обуке и стручног усавршавања и оспособљавања 
државних службеника.

(3) На захтјев установа и других правних лица 
која врше јавна овлашћења у Кантону, која су им 
повјерена законом, Агенција обавља послове стручног 
усавршавања и оспособљавања запосленика тих 
правних лица, на начин прописан одредбама става (1) 
овог члана.

Члан 89.
(Одбор државне службе за жалбе)

(1) Влада  може основати кантонални одбор 
државне службе за жалбе.

(2) На основу принципа утврђених у члану 8. 
овог закона, уз писмену сагласност Одбора за жалбе, 
односно надлежног органа Федерације, овим законом 
повјерава се Одбору за жалбе да у другом степену 
одлучује о свим жалбама које се изјаве на рјешења 
руководиоца органа државне службе и о жалбама које 
се изјаве на одлуке дисциплинске комисије, у складу са 
законом, подзаконским прописима, општим актима и 
колективним уговором.

ПОГЛАВЉЕ XII - ИЗВРШЕЊЕ И ПРИМЈЕНА
ЗАКОНА

Члан 90.
(Праћење извршења Закона)

(1) Влада, градоначелник односно начелник, 
најмање једном у шест мјесеци разматрају извјештај о 
провођењу овог закона и доносе мјере за унапређење 
стања у државној служби.

(2) Влада, градоначелник односно начелник, на 
крају сваке године, а и раније према потреби, достављају 
Скупштини Кантона, градском односно општинском 
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вијећу, извјештај о стању у државној служби у Кантону, 
граду, односно општини.

Члан 91.
(Примјена Закона на друге органе и службе)
Одредбе овог закона које се односе на државне 

службенике и намјештенике у органима државне 
службе, сходно се примјењују и на државне службенике 
и намјештенике који тај статус имају у: стручним и 
другим службама органа законодавне и представничке 
власти; органима извршне власти; органима судске 
власти; тужилаштву и правобранилаштвима, ако 
посебним законом није другачије одређено.

Члан 92.
(Стицање статуса државног службеника или 

намјештеника на посебан начин)
(1) Ако дође до преношења одређених послова 

буџетског корисника у надлежност органа државне 
службе, орган државне службе који преузима те 
послове може преузети запосленике који су се даном 
преношења затекли на пословима који се преносе у 
орган државне службе.

(2) Преузети запосленици из става (1) овог 
члана стичу статус државног службеника, односно 
намјештеника и распоређују се на радна мјеста за 
која испуњавају услове у складу са правилником о 
унутрашњој организацији, осим испита општег знања 
односно стручног испита.

(3) Остала питања која се односе на статус 
преузетих запосленика уредиће се одлуком Владе, 
односно надлежног градског и општинског органа.

(4) Одлуком из става (3) овог члана утврдиће се 
рок до којег су преузети запосленици дужни положити 
стручни испит, односно испит општег знања.

(5) Под буџетским корисником у смислу става (1) 
овог члана подразумијева се буџетски корисник чији 
су подаци наведени и објављени у Регистру буџетских 
корисника у Тузланском кантону.

ПОГЛАВЉЕ XIII - НАДЗОР И КАЗНЕНЕ
ОДРЕДБЕ

Члан 93.
(Надзор над примјеном Закона)

(1) Надзор над примјеном овог закона обавља 
Министарство. 

(2) Инспекцијски надзор над примјеном овог 
закона обављају инспекција рада и управна инспекција 
свака у оквиру своје надлежности.

Члан 94.
(Казнене одредбе) 

(1) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај лице из члана 9. 
став (2) које поступи супротно одредби члана 26. овог 
закона;

(2) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај лице из члана 9. 
став (3) које поступи супротно одредби члана 26. овог 
закона;

(3) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник 
и намјештеник који поступи супротно одредби члана 
28. став (7) тачке а) и б); 

(4) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник 
и намјештеник који поступи супротно одредби члана 
28. став (8) тачке а) и б); 

(5) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник 
и намјештеник који обавља додатну активност за коју 
се плаћа накнада супротно подзаконским прописима и 
коју није одобрио руководилац институције (члан 30. 
став (1) тачка а)).

(6) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник 
и намјештеник који је члан управних и других органа 
политичке странке или уколико слиједи инструкције 
политичких странака (члан 30. став (1) тачка ц)).

(7) Новчаном казном у износу од 500,00 КМ до 
2.000,00 КМ казниће се за прекршај државни службеник 
и намјештеник и лице из члана 9. ставови (2) и (3) који, 
приликом постављења на радно мјесто, не предочи све 
информације о имовини којом располаже, односно не 
пријави промјене имовинског стања у року од 30 дана 
од дана настанка промјене (члан 30. ставови (4) и (5)).

(8) Новчаном казном у износу од 1.000,00 КМ 
до 3.000,00 КМ казниће се за прекршај руководилац 
органа државне службе:

а)  ако не донесе рјешење за државног службеника 
и намјештеника у складу сa чланом 30. став (2) овог 
закона;

б)  ако не поступи по коначној одлуци Одбора за 
жалбе, у складу са чланом 31. став (7) овог закона;

ц)  ако попуну упражњеног радног мјеста изврши 
супротно одредбама чланова 32. до 37. и одредбама 
чланова 70. до 78. овог закона;

д)  ако рјешења из чланова 33. став (4), 34. став (2), 
42. став (8) и 46. став (6) не доставља Агенцији;

е)  ако омогући рад на одређено вријеме дуже од 
времена утврђеног чланом  50. став (4) и чланом 80. 
став (3) овог закона.

ПОГЛАВЉЕ XIV - ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 95.
(Доношење закона и подзаконских  прописа)
(1) У року од шест мјесеци од дана ступања на снагу 

овог закона, ускладиће се са овим законом кантонални 
закони и други прописи којима се регулише радно-
правни статус државних службеника, намјештеника и 
лица из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона.

(2) Федерални и кантонални подзаконски прописи 
који су на снази примјењиваће се до ступања на снагу 
подзаконских прописа донесених на основу овог закона, 
ако нису у супротности са одредбама овог закона. 

(3) Надлежни органи који су овим законом 
овлашћени за доношење подзаконских прописа, дужни 
су те прописе донијети у року од шест мјесеци од дана 
ступања на снагу овог закона.

(4) Руководиоци органа државне службе дужни су, 
у року од 30 дана од дана доношења прописа из става 
(3) овог члана, донијети правилнике о унутрашњој 
организацији, у складу  са одредбама овог закона и 
наведених подзаконских прописа.

(5) Акти Агенције који нису у супротности са овим 
законом и прописима донесеним на основу овог закона, 
примјењиваће се на подручју Кантона до ступања на 
снагу одговарајућих прописа и аката који буду донесени 
на кантоналном нивоу.  

Члан 96.
(Статус државних службеника затечених на 

мјестима из члана 9. став (2))
(1) Државни службеници затечени у државној 

служби на мјестима из члана 9. став (2) овог закона на 
дан ступања на снагу овог закона, остају на затеченим 
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радним мјестима до окончања конкурсне процедуре и 
избора лица на позиције из члана 9. став (2) овог закона.

(2) Уколико лица из става (1) овог члана по јавном 
конкурсу не буду изабрана на позицију из члана 9. став 
(2) овог закона, распоредиће се на одговарајућа радна 
мјеста за која испуњавају услове, у оквиру истог или 
другог органа државне службе, у складу са правилником 
о унутрашњој организацији из члана 95. став (4) овог 
закона.  

Члан 97.  
(Лица именована на јавну функцију прије ступања 

на снагу Закона)
Државни службеници и намјештеници именовани 

на јавну функцију прије ступања на снагу овог закона, 
а који су затечени на тој функцији у вријеме ступања 
на снагу овог закона  који су на одсуству из државне 
службе по ранијим прописима, могу се вратити на 
исто или друго радно мјесто у оквиру истог или другог 
органа државне службе, у року од 30 дана од дана 
истека односно престанка мандата.  

Члан 98.
(Одступање са позиције или положаја)

(1) Државни службеник који се налази на позицији, 
положају или врши дјелатност неспојиву са позицијом 
државног службеника у складу са овим законом, дужан 
је у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог 
закона одступити са позиције или положаја, односно 
престати обављати дјелатност неспојиву са дужностима 
државног службеника.  

(2) Руководилац органа државне службе ће против 
лица која не поступе у складу са ставом (1) овог члана 
покренути дисциплински поступак.

Члан 99.
(Овлашћење Агенцији и Одбору за жалбе)
Овлашћују се Агенција и Одбор за жалбе да до 

прибављања писмене сагласности обављају послове из 
члана 87. став (2)  и члана 89. став (2) овог закона.

Члан 100.
(Започети поступци)

Сви поступци заснивања радног односа, 
престанка радног односа и рјешавања права,  обавеза  и 
одговорности произашлих из радног односа државних 
службеника и намјештеника, започети прије ступања на 
снагу овог закона, окончаће се по одредбама закона по 
којима су започети.

ПОГЛАВЉЕ XV - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 101.
(Престанак важења досадашњег закона)

(1) Даном ступања на снагу овог закона престаје 
да важи Закон о преузимању Закона о државној служби 
у Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 12/10 и 1/12).

(2) Даном ступања на снагу овог закона на 
подручју Кантона се престаје примјењивати Закон 
о намјештеницима у органима државне службе у 
Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине 
Федерације Босне и Херцеговине“, број: 49/05).

Члан 102.
(Ступање на снагу Закона)

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

    Б о с н а   и   Х е р ц е г о в и н а              ПРЕДСЈЕДНИК
 - Федерација Босне и Херцеговине -    Скупштине Тузланског
 Т У З Л А Н С К И   К А Н Т О Н                     кантона,                                                                                                                                         
                С к у п ш т и н а                    
            Број: 01-02-531-20/16                         Сенад Алић, с.р.
       Тузла, 28.04.2017. године

252
На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона”, бр. 7/97, 3/99 и „Службене 
новине Тузланског кантонa”, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 
6/04 и 10/04), на приједлог Владе Тузланског кантона, 
Скупштина Тузланског кантона, на сједници одржаној 
28.4.2017. године, доноси

З  А  К  О  Н
О ШУМАМА

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(Предмет Закона)

Овим законом уређује се очување и заштита 
шума и шумског земљишта, јачање њихових функција, 
планирање у шумарству и управљање шумама и 
шумским земљиштем, економске функције, социјалне 
функције, еколошке функције, финансирање биолошке 
обнове шума на територији Тузланског кантона (у 
даљем тексту: Кантон), надзор над примјеном овог 
закона, казнене одредбе као и друга питања од значаја 
за шуме и шумско земљиште.

Члан 2.
(Дефиниција шума и шумских земљишта)
(1) Под шумом, у смислу овог закона, подразумијева 

се земљиште обрасло шумским врстама дрвећа и грмља 
чија површина прелази 1.000м2 а ширина најмање 20 
метара и њихове крошње покривају више од 30% 
земљишта. Шумом се сматрају и шумски расадници, 
плантаже шумског дрвећа, чистине за трасе далековода 
и другу јавну инфраструктуру у шуми, површинске 
воде и мочваре унутар шума и састојине шумског 
дрвећа и жбуња које су израсле на пољопривредном 
земљишту ако су старије од 30 година и ако њихове 
крошње покривају више од 30% земљишта.

(2) Шумско земљиште, поред земљишта обраслог 
шумом, обухвата и необрађено, неискоришћено или 
неплодно земљиште изван шуме у оном омјеру у којем 
обезбјеђује или потпомаже функције сусједне шуме. 
Шумско земљиште, такођер, сачињавају подручја 
са смањеним шумским покривачем, крш, чистине и 
ливаде унутар шума.

(3) У случају сумње или спора да ли се неко 
земљиште сматра шумом или шумским земљиштем, 
одлуку доноси министар пољопривреде, шумарства 
и водопривреде Тузланског кантона (у даљем тексту: 
министар), уз прибављено мишљење Кантоналне 
управе за шумарство (у даљем тексту: Кантонална 
управа).

Члан 3.
(Дефиниција појмова)

Појмови који се користе у овом закону имају 
следећа значења:

1. Биолошка обнова шума подразумијева 
припрему земљишта за природно подмлађивање, 
пошумљавање необраслог шумског земљишта, 
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 13/99, 10/00, 
14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог посланика Расима 
Достовића, Азре Кахримановић, Јасмине Лугавић, 
Мустафе Абдулаховића, Мирсада Бечића, Сенада 
Алића, Мирзе Омердића, Суада Салибашића, Фетаха 
Хујдура, Нарцисе Шиљеговић, Демира Бегановића, 
Муамера Зукића, Мидхата Чаушевића, Асмира Хасића, 
Касима Хусића, Мирзе Сакића, Мирсада Селимовића, 
Зијада Суљкановића, Изета Јајичевића, Фуада 
Хаџимехмедовића, Лејле Вуковић, Нерминке Аљукић, 
Неџада Хамзића и Јасмина Рахимића, Скупштина 
Тузланског кантона, на сједници одржаној 29.6.2017. 
године, доноси

ЗАКОН О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ЗАКОНА О 
ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У ТУЗЛАНСКОМ 

КАНТОНУ

Члан 1.
У Закону о државној служби у Тузланском кантону 

(„Службене новине Тузланског кантона“ број: 7/17), 
у члану 97., у називу члана ријечи „именована на 
јавну функцију“ замјењују се ријечима „затечена на 
функцији“.

У истом члану, у ставу (1) иза ријечи 
„намјештеници“ додају се ријечи „изабрани односно“.

У истом члану, иза става (1) додаје се став (2), који 
гласи:

„(2) На државне службенике и намјештенике који 
су на дан ступања на снагу овог закона затечени на 
позицијама у законодавним органима власти на било 
којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, не односе 
се одредбе овог закона о неспојивости са дужностима 
државних службеника и намјештеника до истека 
односно престанка мандата на којима су затечени.“

Члан 2.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

    Б о с н а   и   Х е р ц е г о в и н а              ПРеДСЈеДНИК
 - Федерација Босне и Херцеговине -    Скупштине Тузланског
 Т У З Л А Н С К И   К А Н Т О Н                     кантона,                                                                                                                                         
                С к у п ш т и н а                    
            Број: 01-02-382-5/17                         Сенад Алић, с.р.
       Тузла, 29.06.2017. године
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 
6/04 и 10/04), члана 23. став 1. Закона о просторном 
планирању и коришћењу земљишта на нивоу Федерације 
Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације 
БиХ“, бр. 2/06, 72/07, 32/08 и 4/10) и члана 41. Закона 
о просторном уређењу и грађењу („Службене новине 
Тузланског кантона“, бр. 6/11, 4/13, 15/13, 3/15 и 4/17), 
на приједлог Владе Тузланског кантона, Скупштина 
Тузланског кантона, на сједници одржаној 29.6.2017. 
године, доноси  

О  Д  Л  У  К  У
О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ РЕГУЛАЦИОНОГ 

ПЛАНА ЛОКАЛИТЕТА ДИЈЕЛА НАСЕЉА 
БРАТЕЉЕВИЋИ

Врста планског документа

Члан 1.
Приступа се изради Регулационог плана 

локалитета дијела насеља Братељевићи, у циљу 
детаљног регулисања коришћења земљишта, те 
изградње и уређења простора предметног локалитета 
(у даљем тексту: Регулациони план).

Границе подручја за које се ради Регулациони
план

Члан 2.
(1) Регулациони план из члана 1. обухвата подручје 

површине цца 22,84 ха које се налази у јужном дијелу 
простора Заштићног пејзажа „Коњух“, означено као 
локалитет дијела насеља Братељевићи, на територији 
општине Кладањ.
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ОСНИВАЊУ ЈАВНЕ 
УСТАНОВЕ ОДГОЈНИ ЦЕНТАР ТУЗЛАНСКОГ 

КАНТОНА

Члан 1.

У Закону о оснивању Јавне установе Одгојни центар 
Тузланског кантона („Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 5/09, 15/13 и 8/15) у члану 1. у ставу (2) иза 
броја „4/10“ умјесто слова „и“ додаје се „зарез“, а иза броја 
„12/12“ додаје се „зарез“ и бројеви „8/15 и 8/18“. 

Члан 2.

У члану 2. став (4) брише се.

Члан 3.

Члан 14. брише се. 

Члан 4.

У члану 15. у ставу (1) иза ријечи „управног“ брише се 
зарез и ријечи „односно надзорног“.

Члан 5.

Овлашћује се Законодавно-правна комисија Скупштине 
Тузланског кантона да утврди пречишћени текст Закона о 
оснивању Јавне установе Одгојни центар Тузланског кантона.

Члан 6.

 Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“. 

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.  
 Број: 01-02-272-5/18 
 Тузла, 31.5.2018. године

472
На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона (“Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“ бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04 ), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У ТУЗЛАНСКОМ 

КАНТОНУ

Члан 1.
У Закону о државној служби у Тузланском кантону 

(„Службене новине Тузланског кантона“, бр. 7/17 и 10/17) у 
члану 25. у ставу (4) ријечи „осим лицима на која се односи 
члан 30. став (3) овог закона“ бришу се.

У истом члану у ставу (6) иза ријечи „власти“ додаје 
се зарез и ријечи „остварује лоше пословне резултате, 
прекорачи овлашћење и тиме нанесе штету органу државне 
службе, ако својим понашањем повриједи углед органа 
државне службе и у другим случајевима утврђеним овим и 
другим законом.“

Члан 2.
У члану 30. у ставу (3) ријечи „осим ако је престала 

потреба за обављањем тих послова због економских, 
техничких или организацијских послова“ бришу се.
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У истом члану иза става (6) додаје се нови став (7), 
који гласи:

„(7) Одредбе става (1) овог члана односе се и на лица 
из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона.“

Члан 3.
У члану 31. у ставу (1) ријеч „овог“ брише се.

Члан 4.
У члану 35. у ставу (1) ријечи „попуну тог радног 

мјеста са“ замјењују се ријечју „достављање“.
У истом члану у ставу (2) ријеч „Агенција“ замјењује 

се ријечима „Руководилац органа државне службе“.

Члан 5.
У члану 39. у ставу (4) ријечи „о именовању Комисије“ 

бришу се.

Члан 6.
У члану 41. у ставу (3) ријеч „информише“ замјењује 

се ријечју „обавјештава“.

Члан 7.
У члану 50. у ставу (4) иза ријечи „из става (1) овог 

члана“ додају се ријечи „или упражњеног радног мјеста“.

Члан 8.
У члану 55. у ставу (1) тачка б) мијења се и гласи:
„б) када наврши 65 година живота и најмање 20 година 

стажа осигурања, односно када наврши 40 година стажа 
осигурања без обзира на године живота.“

У истом члану у тачки к) ријечи „даном ступања 
на издржавање казне“ замјењују се ријечима „даном 
правоснажности пресуде“.

Иза тачке л) додаје се нова тачка м), која гласи:
„м) ако му буде изречена мјера безбједности или 

заштитна мјера забране вршења позива, дјелатности 
или дужности у трајању дужем од три мјесеца – даном 
правоснажности акта којим је изречена мјера.“

Досадашња тачка м) постаје тачка н).
У истом члану додаје се нови став (2), који гласи:
„(2) Лицима из члана 9. ставови (2) и (3) овог закона, 

радни однос у органима државне службе престаје у случајевима 
предвиђеним у ставу (1) тачке а), б), ц), д), ј), к) и м) овог члана.

Члан 9.
У члану 58. у ставу (3) у тачки а) испред ријечи 

„кашњење“ додаје се ријеч „неоправдано“.
У истом члану у ставу (6) ријеч „захтјева“ замјењује се 

ријечју „пријаве“.

Члан 10.
У члану 84. у ставу (1) ријечи „неспојивост са 

дужностима“ бришу се.

Члан 11.
У члану 94. у ставовима (5), (6) и (7) ријечи „и 

намјештеник“ бришу се.
У истом члану у ставу (8) у тачки а) ријечи „и 

намјештеника“ бришу се.

Члан 12.
(Ступање на снагу Закона)

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

 Босна и Херцеговина Предсједник
 - Федерација Босне и Херцеговине -  Скупштине 
 Т У З Л А Н С К И  К А Н Т О Н Тузланског кантона
 С к у п ш т и н а Сенад Алић, c.p.
 Број: 01-02-273-8/18 
 Тузла, 31.5.2018. године

473
На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 31.5.2018. године, доноси 

З  А  К  О  Н

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
КОНЦЕСИЈАМА

Члан 1.
У Закону о концесијама („Службене новине Тузланског 

кантона“, бр. 5/04, 7/05, 6/11, 1/13, 11/14, 12/16 и 14/17), 
члан 4. мијења се и гласи:

„Члан 4.
„Посебан облик концесије, у смислу овог закона, су 

концесије које се додјељују за провођење уговора о јавно-
приватном партнерству (у даљем тексту: уговор о ЈПП-у) 
закљученог у складу са кантоналним прописима којима се 
уређује јавно-приватно партнерство.“ 

Члан 2.
Иза члана 26. додаје се поднаслов „Додјела концесије 

за провођење уговора о ЈПП-у“, и нови члан 26а., који гласи:
„Члан 26а. 

Концесија за потребе провођења пројекта ЈПП-а 
додјељује се на захтјев приватног партнера који је са јавним 
партнером потписао уговор о ЈПП-у на основу кантоналних 
прописа из области ЈПП-а. 

Захтјев за додјелу концесије из става 1. овог члана 
подноси се ресорном министарству најкасније у року од 30 
дана од дана потписивања уговора о ЈПП-у.

Захтјев за додјелу концесије из става 1. овог члана 
мора садржавати најмање следеће:

a) назив подносиоца захтјева, адресу, телефонски 
број, број телефакса, адресу електронске поште 
подносиоца захтјева, ИД број уговора о ЈПП-у из 
Регистра уговора о ЈПП;

b)  врсту и предмет концесије;
c)  природу и обим дјелатности концесије;
d)  мјесто, односно подручје обављања дјелатности 

концесије;
e)  рок на који се захтијева додјела концесије;
f)  образложење разлога за подношење захтјева, 

правне, техничке и финансијске спецификације 
предмета концесије;

g)  понуду одговарајуће гаранције за проведбу уговора 
о концесији;

h)  понуђену накнаду за концесију.
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Na osnovu člana 24. stav 1.  tačka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog 
kantona“, br. 7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog 
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj 11.9.2018. godine, d o n o s i

Z A K O N
O IZMJENAMA ZAKONA O RADIO-TELEVIZIJI

TUZLANSKOG KANTONA

Član 1.
U Zakonu o Radio-televiziji Tuzlanskog kantona 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/02, 5/04, 
11/04, 5/06, 13/09 i 8/12) član 16. mijenja se i glasi: 

„Član 16.
Imovinu RTV TK čine sredstva za rad pribavljena od 

osnivača, sredstva stečena pružanjem usluga i prodajom 
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa 
važećim propisima. 

Sredstva za finansiranje djelatnosti RTV TK 
osiguravaju se: 

- Budžetom Kantona,
- pružanjem usluga i prodajom proizvoda u okviru 

osnovne i sporedne djelatnosti (vlastiti prohodi), 
- iz drugih izvora u skladu sa važećim propisima.“

Član 2.
Član 17. mijenja se i glasi: 

„Član 17.
Skupština Kantona, na osnovu srednjoročnih i 

godišnjih programa rada i razvoja RTV TK, iz sredstava 
Budžeta Kantona osigurava sredstva za finansiranje 
djelatnosti RTV TK.

RTV TK iz sredstava iz člana 16. stav 2. alineja 2. 
osigurava dio sredstva za izgradnju ključnih infrastrukturnih 
objekata značajnih za tehničko–tehnološki razvoj RTV TK 
i programske projekte od šireg društvenog značaja.“

Član 3.
U članu 21. u alinejama 1. i 3. riječi „glavnog i 

odgovornog urednika“ zamjenjuju se  riječima „Izvršnog 
direktora za program“.

Član 4.
Ovlašćuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupštine 

Tuzlanskog kantona da uvrdi prečišćeni tekst Zakona o 
Radio-televiziji Tuzlanskog kantona.

Član 5.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog 
kantona“.

    B o s n a   i   H e r c e g o v i n a                  PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine -             Skupštine Tuzlanskog
  T U Z L A N S K I   K A N T O N                        kantona,                                                                                                                                         
                S k u p š t i n a                    
           Broj: 01-02-411-4/18                             Senad Alić, v.r.    
        Tuzla, 11.09.2018. godine
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Na osnovu člana 24. stav 1. tačka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog 
kantona”, br. 7/97, 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog 
kantona”,  br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na 
prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština Tuzlanskog 
kantona, na sjednici održanoj 11.9.2018. godine, d o n o s i 

Z  A  K  O  N
O DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNOJ SLUŽBI U 

TUZLANSKOM KANTONU

Član 1.
U Zakonu o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 7/17, 10/17 i 
10/18) iza člana 53. dodaje se novi član 53a., koji glasi:

“Član 53a.
(Naknada za porodiljski dopust)

Državni službenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima 
pravo na naknadu plaće prema propisima Kantona kojim se 
uređuje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da 
razliku do visine pune plaće uplaćuje organ državne službe 
u kojem se taj državni službenik nalazi u radnom odnosu.“ 

Član 2.
U članu 84. u stavu (1) iza riječi „odsustva“ dodaju se 

riječi „naknadu za porodiljski dopust“.

Član 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u “Službenim novinama Tuzlanskog 
kantona”, a primjenjivat će se od 1.1.2019. godine.

    B o s n a   i   H e r c e g o v i n a                  PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine -             Skupštine Tuzlanskog
  T U Z L A N S K I   K A N T O N                        kantona,                                                                                                                                         
                S k u p š t i n a                    
           Broj: 01-02-412-4/18                             Senad Alić, v.r.    
        Tuzla, 11.09.2018. godine
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    Na osnovu člana 24. stav 1. tačka n) Ustava Tuzlan-
skog kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog 
kantona“, br. 7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijed-
log Komisije za izbor i imenovanja Skupštine Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održa-
noj 11.09.2018. godine, donosi

O   D   L   U   K   U
 o izmjeni Odluke o izboru i imenovanju članova u 

stalna i povremena radna tijela Skupštine Tuzlanskog 
kantona

I.
U Odluci o izboru i imenovanju članova u stalna i 

povremena radna tijela Skupštine Tuzlanskog kantona 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 2/15, 6/15, 
14/15, 2/16, 6/16, 12/16, 4/17, 7/17, 15/17, 8/18 i 10/18), 
vrši se sljedeća izmjena:
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„(4) Интерно распоређивање запосленика у смислу 
одредби овог члана, не подразумијева и не односи се 
на распоређивање запосленика с циљем његовог 
збрињавања сходно одредбама Програма 
збрињавања.“

Члан 13. 
Иза члана 136. додаје се нови члан 136а., који 

гласи:
„Члан 136а.

(Обавезе лица разријешеног или суспендованог 
са дужности директора школе)

(1) У случају када је лице разријешено са 
дужности директора школе по истеку мандата, када је 
разријешено са дужности директора прије истека 
времена на које је именовано или када буде 
суспендовано са дужности, обавезно је да печате 
школе који се налазе код њега, одмах и без одлагања 
преда секретару школе или лицу које одреди школски 
одбор школе, уколико школа нема секретара.

(2) О примопредаји печата у смислу става (1) 
сачињава се записник.“

Члан 14.
У члану 137. став (3) мијења се и гласи:
„(3) Именовање помоћника директора врши 

школски одбор, на приједлог директора, из реда 
наставника школе, на мандатни период на који се 
именује и директор школе.“

Иза става (3) додаје се нови став (4), који гласи:
„(4) Помоћник директора може бити разријешен и 

прије истека мандата на који је именован, на 
приједлог директора школе.“ 

Досадашњи ставови (4) и (5) постају ставови (5) и 
(6).

Члан 15.
У члану 139. став (3) мијења се и гласи:
„(3) Актом о формирању актива директора ближе 

се уређује начин организовања, дјелокруг рада и 
остали послови актива директора.“

Иза става (3) додаје се нови став (4), који гласи:
„(4) Акт из става (3) овог члана доноси министар.“
Досадашњи став (4) постаје став (5).

Члан 16.
(Мандат чланова школског одбора и директора)

(1) Даном ступања на снагу овог закона члановима 
школског одбора који су именовани на мандатни 
период од четири године прекида се мандат, о чему ће 
Влада Кантона донијети рјешење.

(2) Након доношења рјешења из става (1) овог 
члана, Влада Кантона ће у тим школама именовати 
привремене школске одборе.

(3) Лицима затеченим на дужности директора 
школе, на дан ступања на снагу овог закона, мандат 
престаје по сили закона, петнаестог дана од дана 
ступања на снагу овог закона.

(4) Школски одбори школа ће по престанку 
мандата директора из става (3) овог члана именовати 
вршиоце дужности директора школа и расписати 
јавни конкурс за именовање директора школа.

(5) Лице које је прије ступања на снагу овог закона 
било на дужности директора два узастопна пуна 
мандата у истој школи, не може бити поново 
именовано за директора или вршиоца дужности 
директора у тој школи.

(6) Конкурсне процедуре за избор и именовање 
директора школе које су започете и нису окончане до 
дана ступања на снагу овог закона, поништавају се. 
Школски одбори тих школа након ступања на снагу 
овог закона, поново ће расписати и провести конкурс 
за избор и именовање директора школе.

(7) У школама у којима су именовани вршиоци 
дужности директора школа, а које, на дан ступања на 
снагу овог закона, нису покренуле конкурсну 
процедуру за избор и именовање директора школе, 
конкурсне процедуре везано за избор и именовање 
директора школе провешће у складу са одредбама 
овог закона.

(8) Поступци именовања предсједника и чланова 
школског одбора који су започети прије ступања на 
снагу овог закона, окончаће се по одредбама које су 
важиле прије ступања на снагу овог закона.

Члан 17.
(Доношење проведбених аката)

Министар ће, у року од шест мјесеци од дана 
ступања на снагу овог закона, донијети пропис из 
чланова 3. и 15. овог закона. 

Члан 18.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

           Босна и Херцеговина Предсједник
-Федерација Босне и Херцеговине- Скупштине 

ТУЗЛAНСКИ КАНТОН Тузланског кантона  
               С к у п ш т и н а                  
                                                             Слађан Илић, с.р.
Број: 01-02-256-9/21 
Тузла, 30.4.2021. године
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 
6/04 и 10/04), на приједлог Владе Тузланског кантона, 
Скупштина Тузланског кантона, на сједници одржаној 
30.4.2021. године, доноси

З А К О Н

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У ТУЗЛАНСКОМ 

КАНТОНУ

Члан 1.
У Закону о државној служби у Тузланском 

кантону („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
7/17, 10/17, 10/18 и 14/18) у члану 14. иза става (2) 
додаје се нови став (3), који гласи:
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„(3) Главни инспектор за свој рад одговара 
руководиоцу органа државне службе.“

Члан 2.
У члану 15. иза става (2) додаје се нови став (3), 

који гласи:
„(3) Главни интерни ревизор за свој рад одговара 

руководиоцу органа државне службе.“

Члан 3.
У члану 27. став (4) брише се.

Члан 4.
У члану 28. у ставу (10) број „27/14“ замјењује се 

бројем „63/20“.

Члан 5.
У члану 30. ставови (2) и (3) мијењају се и гласе:
„(2) Права и обавезе државног службеника, изузев 

лица из члана 10. став (1) тачка а) овог Закона, мирују 
од тренутка када је потврђена његова кандидатура за 
јавну функцију на коју се бира директно или 
индиректно, или од тренутка када је изабран односно 
именован на положај у било којем законодавном или 
извршном органу на било којем нивоу власти у Босни 
и Херцеговини, на било коју позицију из члана 9. 
ставови (2) и (3) овог закона, на позицију директора 
јавне установе или јавног предузећа, односно на 
позицију кантоналног, градског или општинског 
правобраниоца.  

(3) Државни службеник из става (2) овог члана, 
изузев лица из члана 10. став (1) тачка а) овог закона, 
може се вратити на исто или слично радно мјесто у 
истом органу државне службе, најкасније у року од 30
дана од дана наступања сљедећих случајева: 
неуспјеха на изборима, завршетка мандата и 
престанка функције у законодавном или извршном 
органу на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини, односно мандата на позицији из члана 
9. ставови (2) и (3), завршетка мандата на позицији 
директора јавне установе или јавног предузећа, као и 
кантоналног, општинског или градског 
правобраниоца.“ 

Члан 6.
У члану 34. додаје се нови став (5), који гласи:
„(5) У случају постојања реципроцитета, 

преузимање државних службеника из става (1) овог 
члана може се извршити и између органа државне 
службе два кантона.“ 

Члан 7.
У члану 36. иза става (6) додаје се нови став (7), 

који гласи:
„(7) Руководилац органа државне службе може 

донијети одлуку о поништењу интерног огласа 
најкасније до тренутка када Комисија из става (6) овог 
члана не утврди листу кандидата који испуњавају 
услове интерног огласа.“

Досадашњи ставови (7), (8), (9), (10) и (11) постају 
ставови (8), (9), (10), (11) и (12).

У истом члану став (10), који постаје став (11), 
мијења се и гласи:

„(11) Против рјешења из става (9) овог члана, 
односно обавјештења из става (10) овог члана, може 
се у року од 15 дана од дана пријема рјешења односно 
обавјештења изјавити жалба Одбору за жалбе.“  

Члан 8.
У члану 38. у ставу (1) иза тачке ф) додаје се нова 

тачка г), која гласи:
„г) да се против њега не води кривични поступак.“ 

Члан 9.
У члану 41. у ставу (4) ријечи „доношења рјешења 

о постављењу државног службеника“ замјењују се 
ријечима „одржавања писменог дијела стручног 
испита“.

Члан 10.
У члану 42. у ставу (1) иза ријечи „поставља“ 

додаје се ријеч „најуспјешнијег“.
У истом члану, иза става (1) додају се нови 

ставови (2), (3) и (4), који гласе:
„(2) Изузетно, из оправданих разлога уз 

образложење, руководилац органа државне службе 
може поставити кандидата без обзира на редослијед 
утврђен на листи успјешних кандидата, а након 
обављеног усменог интервјуа са свим кандидатима са 
листе успјешних кандидата. 

(3) Под оправданим разлозима из става (2) овог 
члана подразумијевају се национална и сполна 
структура у органу државне службе и предност у 
запошљавању утврђена посебним прописима.

(4) Усмени интервју из става (2) овог члана обавља 
се у органу државне службе.“

Досадашњи ставови (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8) и 
(9) постају ставови (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) и 
(12). 

У истом члану у ставу (2), који постаје став (5), иза 
ријечи „поставља се“ додају се ријечи „наредни 
најуспјешнији“.

У истом члану у ставу (9), који постаје став (12), 
ријечи „из става (4)“ замјењују се ријечима „из става 
(7)“.

Члан 11.
У члану 43. додаје се нови став (6), који гласи:
„(6) За вријеме пробног рада државни службеник 

има право на два дана годишњег одмора за сваки 
навршени мјесец рада.“

Досадашњи став (6) постаје став (7). 

Члан 12.
У члану 44. у ставу (8) ријеч „негативне“ замјењује 

се ријечју „незадовољава“. 

Члан 13.
У члану 49. додаје се нови став (2), који гласи:
„(2) Намјештеник органа државне службе који је 

стекао најмање VII степен стручне спреме или високо 
образовање најмање првог циклуса Болоњског 
система студирања и који има најмање пет година 
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радног искуства у органима државне службе након 
положеног стручног испита за намјештеника у 
органима државне службе, може се пријавити на 
интерни односно јавни оглас за упражњено радно 
мјесто вишег самосталног референта у органу 
државне службе и примити у радни однос без обавезе 
обављања приправничког стажа.“

Члан 14.
Члан 50. мијења се и гласи:

„Члан 50.
(Радни однос на одређено вријеме)

(1) У случају дуже одсутности државног 
службеника са посла (боловање, породиљско одуство, 
суспензија и сл.) може се примити државни 
службеник у радни однос на одређено вријеме, које 
траје до повратка одсутног државног службеника на 
посао, а најдуже три године.

(2) Пријем у радни однос из става (1) овог члана 
врши се без јавног конкурса, с тим да лице које се 
намјерава примити у радни однос мора испуњавати 
прописане услове радног мјеста.

(3) Радни однос из става (1) овог члана не може 
прерасти у радни однос на неодређено вријеме.

(4) У случају потребе да се хитно обезбиједи 
обављање послова упражњеног радног мјеста, за које 
орган државне службе има потребну сагласност за 
попуну, руководилац органа државне службе може 
привремено распоредити на те послове другог 
државног службеника или радно мјесто државног 
службеника попунити на одређено вријеме до шест 
мјесеци, уз обавезу да се истовремено покрене 
поступак јавног оглашавања упражњеног радног 
мјеста.“       

Члан 15.
У члану 52. у ставу (2) иза ријечи „дана“ додаје се 

зарез и ријечи „осим ако Колективним уговором није 
прописано другачије“.

Члан 16.
У члану 55. у ставу (1) тачка б) мијења се и гласи:
„б) испуњавања услова за стицање права на 

старосну пензију прописаних Законом о пензијском и 
инвалидском осигурању („Службене новине 
Федерације БиХ“, бр. 13/18 и 93/19);“

У истом члану у тачки ј) иза ријечи „службу“ 
додају се ријечи „или у току рада у органу државне
службе;“

Иза тачке м) додају се нове тачке н) и о), које 
гласе:

„н) губитком пословне способности;
о) смрћу државног службеника.“
Досадашња тачка н) постаје тачка п).
У истом члану у ставу (2) иза слова „к)“ умјесто 

слова „и“ ставља се зарез, а иза слова „м)“ ставља се 
зарез и ријечи „н) и о)“.

Члан 17.
У члану 56. став (3) мијења се и гласи:
„(3) Жалба не одлаже извршење рјешења.“

Члан 18.
У члану 61. у ставу (2) иза ријечи „именује“ додају 

се ријечи „и разрјешава“, а ријеч „двије“ замјењује се 
ријечју „једне“.

Члан 19.
У члану 62. у ставу (2) иза ријечи „комисије“ 

додају се ријечи „орган који је покренуо 
дисциплински поступак и“.

Члан 20.
У члану 70. иза става (3) додаје се нови став (4), 

који гласи:
„(4) Орган државне службе може, на основу 

писменог споразума са другим органом државне 
службе у Кантону, независно од нивоа власти и уз 
сагласност намјештеника, преузети намјештеника са 
сличног радног мјеста, узимајући у обзир услове 
прописане у ставу (2) овог члана.“

Досадашњи ставови (4) и (5) постају ставови (5) и 
(6). 

Члан 21.
У члану 71. додаје се нови став (2), који гласи:
„(2) Попуна упражњеног радног мјеста 

намјештеника у органу државне службе врши се у 
складу са овим законом, на начин за који се у 
зависности од конкретне потребе и ситуације одлучи 
руководилац органа државне службе.“ 

Члан 22.
У члану 72. у ставу (1) ријечи „се врши“ замјењују 

се ријечима „може се извршити“. 

Члан 23.
У члану 73. иза става (1) додаје се нови став (2), 

који гласи:
„(2) Руководилац органа државне службе може 

донијети одлуку о поништењу интерног огласа 
најкасније до тренутка када комисија из става (1) овог 
члана не утврди листу кандидата који испуњавају 
услове интерног огласа.“

Досадашњи ставови (2), (3), (4) и (5) постају 
ставови (3), (4), (5) и (6).

У истом члану у ставу (4), који постаје став (5), 
ријечи „из става (3)“ замјењују се ријечима „из става 
(4)“.

Члан 24. 
Члан 74. мијења се и гласи:
„Упражњено радно мјесто намјештеника 

руководилац органа може попунити путем јавног 
огласа, који објављује орган државне службе у једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на цијелој 
територији Босне и Херцеговине и на службеној 
интернет страници тог органа.“

Члан 25.
У члану 80. у ставу (1) иза ријечи „посао“ додају 

се ријечи „а најдуже три године“.
Ставови (2) и (3) мијењају се и гласе:
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„(2) Пријем у радни однос из става (1) овог члана 
врши се без јавног огласа, с тим да лице које се 
намјерава примити у радни однос мора испуњавати 
прописане услове радног мјеста.

(3) У случају потребе хитног обављања послова 
упражњеног радног мјеста намјештеника, за чију 
попуну орган државне служне има потребну 
сагласност, руководилац органа државне службе, без 
јавног огласа може попунити упражњено радно мјесто 
до шест мјесеци, уз обавезу да се истовремено 
покрене поступак јавног оглашавања.“ 

Члан 26.
У члану 93. став (2) мијења се и гласи:
„(2) Инспекцијски надзор над примјеном овог 

закона обавља управна инспекција.“

Члан 27.
Иза члана 100. додаје се нови члан 100а., који 

гласи:
„Члан 100а.

(Примјена одредби Закона о управном поступку)
На сва питања која нису уређена ових законом 

сходно се примјењују одредбе Закона о управном 
поступку („Службене новине Федерације Босне и 
Херцеговине“, бр. 2/98 и 48/99).“

Члан 28.
У року од 15 дана од дана ступања на снагу овог 

закона, руководиоци органа државне службе који су 
донијели рјешења о утврђивању права државних 
службеника и намјештеника на годишњи одмор за 
2020. годину, иста ће ускладити са одредбама овог 
закона.

Члан 29.
Сви поступци заснивања радног односа, престанка 

радног односа и рјешавање права, обавеза и 
одговорности произашлих из радног односа државних 
службеника и намјештеника, започети прије ступања 
на снагу овог закона, окончаће се по одредбама овог 
закона.

Члан 30.
Овлашћује се Законодавно-правна комисија 

Скупштине Тузланског кантона да утврди 
пречишћени текст Закона о државној служби у 
Тузланском кантону.

Члан 31.
Овај закон ступа на снагу даном објављивања у 

„Службеним новинама Тузланског кантона“.

           Босна и Херцеговина Предсједник
-Федерација Босне и Херцеговине- Скупштине 

ТУЗЛAНСКИ КАНТОН Тузланског кантона  
               С к у п ш т и н а                  
                                                             Слађан Илић, с.р.
Број: 01-02-280-8/21 
Тузла, 30.4.2021. године

438
На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава 

Тузланског кантона („Службене новине Тузланско-
подрињског кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене 
новине Тузланског кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 
6/04 и 10/04), на приједлог Владе Тузланског кантона, 
Скупштина Тузланског кантона, на сједници одржаној 
30.4.2021. године, доноси

О Д Л У К У

о допуни  Одлуке о преузимању оснивачких права 
над Јавном здравственом установом Општа 

болница „Др. Мустафа Бегановић“ Грачаница 

I.
У Одлуци о преузимању оснивачких права над 

Јавном здравственом установом Општа болница „Др. 
Мустафа Бегановић“ Грачаница („Службене новине 
Тузланског кантона“, број: 7/15), у члану 4. у ставу (2) 
иза тачке е) додаје се нова тачка ф), која гласи:

„ф) одјељење урологије.“

II.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског 
кантона“.

           Босна и Херцеговина Предсједник
-Федерација Босне и Херцеговине- Скупштине 

ТУЗЛAНСКИ КАНТОН Тузланског кантона  
               С к у п ш т и н а                  
                                                             Слађан Илић, с.р.
Број: 01-02-261-4/21 
Тузла, 30.4.2021. године
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 13.5.2022. године, доноси

З А К О Н
О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ЗАКОНА О СОЦИЈАЛНОЈ 

ЗАШТИТИ, ЗАШТИТИ ЦИВИЛНИХ ЖРТАВА РАТА И 
ЗАШТИТИ ПОРОДИЦЕ СА ДЈЕЦОМ

Члан 1.
У Закону о социјалној заштити, заштити цивилних 

жртава рата и заштити породице са дјецом – пречишћен 
текст („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 5/12, 
7/14, 11/15, 13/16, 4/18, 12/20, 22/21, 5/22 и 8/22), у члану 
92. у ставу 2. иза ријечи „запошљавање“ додаје се зарез и 
ријечи „изузев редовних студената и редовних ученика 
средњих школа“.

 Члан 2.
У члану 6. Закона о измјенама и допунама Закона о 

социјалној заштити, заштити цивилних жртава рата и 
заштити породице са дјецом („Службене новине Тузланског 
кантона“, број: 5/22) у ставу 3. број „60“ замјењује се бројем 
„90“.

Члан 3.
Овлашћује се Законодавно-правна комисија Скупштине 

Тузланског кантона да утврди други пречишћени текст 
Закона о социјалној заштити, заштити цивилних жртава 
рата и заштити породице са дјецом.

Члан 4.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.
Босна и Херцеговина

Босна и Херцеговина
-Федерација Босне и Херцеговине-

ТУЗЛАНСКИ КАНТОН
Скупштина

Број: 01-02-298-3/22
Тузла, 13.5.2022. године

Предсједник
Скупштине Тузланског кантона

Жарко Вујовић, с.р.

438
На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службне новине Тузланско-подрињског кантона“, 
бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског кантона“, бр. 
13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог посланика 
у Скупштини Тузланског кантона Шекиба Умиханића 
и Муамера Зукића, Скупштина Тузланског кантона, на 
сједници одржаној 13.5.2022. године, доноси  

З А К О Н
О ДОПУНИ ЗАКОНА О ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У 

ТУЗЛАНСКОМ КАНТОНУ 

Члан 1.
У Закону о државној служби у Тузланском кантону 

(„Службене новине Тузланског кантона“, бр. 7/17, 10/17, 
10/18, 14/18 и 8/21), у члану 55. у ставу (1) у тачки к) иза 
ријечи „пресуде“ додаје се зарез и ријечи „осим за кривична 
дјела против безбиједности јавног саобраћаја која нису 

почињена под дејством алкохола и других омамљујућих 
средстава за особе које су казну затвора до једне године 
замијениле новчаном казном“.

Члан 2.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
-Федерација Босне и Херцеговине-

ТУЗЛАНСКИ КАНТОН
Скупштина

Број: 01-02-310-4/22
Тузла, 13.5.2022. године

Предсједник
Скупштине Тузланског кантона

Жарко Вујовић, с.р.

439
На основу чланова 5. и 29. Закона о Влади Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 и 15/17), а у вези са чланом 33. Закона о 
здравственом осигурању („Службене новине Федерације 
БиХ“, бр. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 и 36/18), те чланом 8. 
Закона о лијековима („Службене новине ФБиХ“, број: 109/12) 
на приједлог министра здравства Тузланског кантона, Влада 
Тузланског кантона, на сједници одржаној дана 10.05.2022. 
године, доноси

У Р Е Д Б У
о лијековима који се финансирају из обавезног 

здравственог осигурања

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
(Предмет Уредбе)

Уредбом о лијековима који се финансирају из 
обавезног здравственог осигурања утврђује се начин и 
поступак доношења листи лијекова Тузланског кантона (у 
даљем тексту: Кантон) који се финансирају из обавезног 
здравственог осигурања, обавезе Министарства здравства 
Тузланског кантона (у даљем тексту: Министарство) и 
Завода здравственог осигурања Тузланског кантона (у 
даљем тексту: Завод), посебни програми лијекова који 
се финансирају из обавезног здравственог осигурања, 
ампулирани лијекови и начин прописивања лијекова на 
рецепт из обавезног здравственог осигурања.

Члан 2.
(Примјена прописа)

Начин и поступак доношења листи лијекова Кантона 
који се финансирају из обавезног здравственог осигурања 
(у даљем тексту: листе лијекова) врши се у складу са 
одредбама Закона о лијековима („Службене новине 
Федерације БиХ“, број: 109/12, у даљем тексту: Закон) и 
Правилника о ближим критеријима за избор лијекова, 
поступку и начину израде листе лијекова у Федерацији 
БиХ, начину стављања и скидања лијекова са листе 
лијекова, обавезама министарства здравства, завода 
здравственог осигурања, те произвођача и прометника 
лијекова уврштених на листе лијекова, као и кориштење 
лијекова („Службене новине Федерације БиХ“, бр. 45/13 и 
7/19, у даљем тексту: Правилник).

Члан 3.
(Листе лијекова)

(1) Листе лијекова су:
а) позитивна листа лијекова Кантона (у даљем 
тексту: позитивна листа лијекова);
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С Л У Ж Б Е Н Е  Н О В И Н ЕС Л У Ж Б Е Н Е  Н О В И Н Е
ТУЗЛАНСКОГ КАНТОНАТУЗЛАНСКОГ КАНТОНА
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона, 
на сједници одржаној 15.7.2022. године, доноси

З А К О Н
О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ, 
ЗАШТИТИ ЦИВИЛНИХ ЖРТАВА РАТА И ЗАШТИТИ 

ПОРОДИЦЕ СА ДЈЕЦОМ

Члан 1.
У Закону о социјалној заштити, заштити цивилних 

жртава рата и заштити породице са дјецом – пречишћен 
текст („Службене новине Тузланског кантона“, бр. 5/12, 
7/14, 11/15, 13/16, 4/18, 12/20, 22/21, 5/22, 8/22 и 10/22), 
у члану 94. у ставу 5. иза ријечи „плате“ текст „и за коју 
послодавац није исплатио разлику плате у смислу члана 
90. став 2. овог закона“ бришу се.

Члан 2.
У члану 6. Закона о измјенама и допунама Закона о 

социјалној заштити, заштити цивилних жртава рата и 
заштити породице са дјецом („Службене новине Тузланског 
кантона“, бр. 5/22 и 10/22) у ставу 3. број „90“ замјењује се 
бројем „135“.

Члан 3.
Овлашћује се Законодавно-правна комисија Скупштине 

Тузланског кантона да утврди други пречишћени текст 
Закона о социјалној заштити, заштити цивилних жртава 
рата и заштити породице са дјецом.

Члан 4.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
-Федерација Босне и Херцеговине-

Скупштине Тузланског кантона
ТУЗЛАНСКИ КАНТОН

Скупштина

Број: 01-02-435-3/22
Тузла, 15.7.2022. године

Предсједник

Жарко Вујовић, с.р.
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На основу члана 24. став 1. тачка ц) Устава Тузланског 

кантона („Службене новине Тузланско-подрињског 
кантона“, бр. 7/97 и 3/99 и „Службене новине Тузланског 

кантона“, бр. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 и 10/04), на приједлог 
Владе Тузланског кантона, Скупштина Тузланског кантона,  
на сједници одржаној 15.7.2022. године, доноси

З А К О Н
О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ЗАКОНА О ДРЖАВНОЈ 

СЛУЖБИ У ТУЗЛАНСКОМ КАНТОНУ

Члан 1.
У Закону о државној служби у Тузланском кантону 

(„Службене новине Тузланског кантона“, бр. 7/17, 10/17, 
10/18, 14/18, 8/21 и 10/22) у члану 30. став (2) мијења се 
и гласи:

„(2) Права и обавезе државног службеника, изузев лица 
из члана 10. став (1) тачка а) овог закона, мирују од тренутка 
када је изабран односно именован на положај у било којем 
законодавном или извршном органу на било којем нивоу 
власти у Босни и Херцеговини, на било коју позицију из 
члана 9. ставови (2) и (3) овог закона, на позицију директора 
јавне установе или јавног предузећа, односно на позицију 
кантоналног, градског или општинског правобраниоца.“

У истом члану у ставу (3) текст „неуспјеха на изборима,“ 
брише се.

У истом члану иза става (3) додају се нови ставови (4) и 
(5), који гласе:

„(4) Државни службеник, чија је кандидатура за 
јавну функцију на коју се бира директно или индиректно 
потврђена, дужан је у року од осам дана од дана 
потврђивања кандидатуре о томе писаним путем 
обавијестити руководиоца органа државне службе. 

(5) Државни службеник из става (4) овог члана дужан 
је за вријеме предизборне кампање, односно 30 дана прије 
дана одржавања избора, користити годишњи одмор или 
неплаћено одсуство, о чему се доноси посебно рјешење. 
Сљедећи дан након одржаних избора, државни службеник 
је дужан наставити радни однос на свом радном мјесту.“

Досадашњи ставови (4), (5), (6) и (7) постају ставови (6), 
(7), (8) и (9).

У истом члану у ставу (6), који постаје став (8), текст „(4) 
и (5)“ мијења се и гласи „(6) и (7)“. 

Члан 2.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеним новинама Тузланског кантона“.

Босна и Херцеговина
-Федерација Босне и Херцеговине-

Скупштине Тузланског кантона
ТУЗЛАНСКИ КАНТОН

Скупштина

Број: 01-02-436-3/22
Тузла, 15.7.2022. године

Предсједник

Жарко Вујовић, с.р.



Broj 17 - Strana 2618 Broj 17 - Strana 2618  SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Petak, 03.11.2023. god. SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Petak, 03.11.2023. god.

Bakalaureat/Bacheloru prava, sa ostvarenih 240 ECTS bodova. 
Najmanje jedan član disciplinske komisije mora biti diplomirani 
pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava, sa ostvarenih 240 ECTS 
bodova.“

U stavu (4) riječi „njegovog zamjenika“ zamjenjuju se 
riječima „njegove zamjenike“.

Član 24.
U članu 120. u stavu (10) riječi „šest mjeseci ili težu kaznu“ 

zamjenjuju se riječima „tri mjeseca ili težu kaznu - danom 
pravosnažnosti“.

Član 25.
U članu 130. u stavu (1) tačka k) mijenja se i glasi: 
„k) kada je policijskom službeniku konačnim rješenjem 

izrečena disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog 
povrede službene dužnosti;“.

Član 26.
(Imenovanje organa disciplinskog postupka)

U roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog 
zakona direktor Uprave policije uspostavit će disciplinsku 
komisiju i imenovati disciplinskog tužioca i njegove zamjenike 
u skladu sa članom 118. stavovi (2) i (4) Zakona.

Član 27.
(Donošenje provedbenih propisa)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona 
ministar će donijeti propise o: 

- obavljanju dodatne djelatnosti (član 44. stav (5));
- provođenju internog postupka (član 116. stav  (6)).

Član 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
S K U P Š T I N A

Broj: 01-02-290-13/23
Tuzla, 30.10.2023. godine

PREDSJEDNIK
SKUPŠTINE TUZLANSKOG 

KANTONA

Žarko Vujović,v.r.
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Na osnovu člana 24. stav 1. tačka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/199 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.10.2023. godine, donosi

Z A K O N
O IZMJENAMA ZAKONA O DRŽAVNOJ SLUŽBI U 

TUZLANSKOM KANTONU

Član 1.
U Zakonu o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 7/17, 10/17, 10/18, 
14/18, 8/21, 10/22 i 14/22), u članu 30. u stavovima (2) i (3) 
iza riječi „javne ustanove“ dodaju se riječi „zavoda, agencije, 
direkcije, uprave“.

Član 2.
U članu 50. u stavu (4) riječi „do šest mjeseci“ zamjenjuju se 

riječima „najduže do 12 mjeseci“.

Član 3.
U članu 80. u stavu (3) riječi „bez javnog oglasa može 

popuniti upražnjeno radno mjesto do šest mjeseci“ zamjenjuju 
se riječima „može privremeno rasporediti na te poslove drugog 
namještenika koji ispunjava propisane uslove radnog mjesta 
ili upražnjeno radno mjesto namještenika, bez javnog oglasa, 
popuniti na određeno vrijeme najduže do 12 mjeseci“.

Član 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
S K U P Š T I N A

Broj: 01-02-425-6/23
Tuzla, 30.10.2023. godine

PREDSJEDNIK
SKUPŠTINE TUZLANSKOG 

KANTONA

Žarko Vujović,v.r.
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Na osnovu člana 24. stav 1. tačka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Senada Alića poslanika 
u Skupštini Tuzlanskog kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, 
na sjednici održanoj 30.10.2023. godine, donosi

Z A K O N
O IZMJENAMA ZAKONA O USLOVIMA I POSTUPKU 

LEGALIZACIJE BESPRAVNO IZGRAĐENIH GRAĐEVINA

Član 1.
U Zakonu o uslovima i postupku legalizacije bespravno 

izgrađenih građevina („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 3/06, 1/07, 5/08, 10/11, 7/17, 11/18, 8/20, 10/21 i 16/22), 
u članu 3. u stavu (1), u članu 5a. u stavu (3) i u članu 22. u stavu 
(2), riječi „iz 2018. godine“ zamjenjuju se riječima „iz 2022. 
godine“.

Član 2. 
U članu 5. u stavu (1) riječi „do 31. maja 2023. godine“ 

zamjenjuju se riječima „do 31. decembra 2024. godine“. 

Član 3. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
S K U P Š T I N A

Broj: 01-02-456-6/23
Tuzla, 30.10.2023. godine

PREDSJEDNIK
SKUPŠTINE TUZLANSKOG 

KANTONA

Žarko Vujović,v.r.
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